Foreningen AP Pension f.m.b.a. CVR 1938 2583 - AP Pension livsforsikringsaktieselskab CVR 1853 0899 - AP Ejendomme A/S CVR 3246 7644 - AP Pensionsservice A/S CVR 1823 7385

F 83 (07.18)

Dstbanegade 135 » 2100 Kebenhavn &
3916 5000 - www.appension.dk

PENSION

Sinanstilsynet
Arhusgade 110
2100 Kgbenhavn @

Sammenskrivning af det anmeldte det tekniske grundlag m.v. for
livsforsikringsvirksomhed

| henhold til § 2, stk. 8, jf. § 2, stk. 9, i bekendtgerelse om anmeldelse af det tekniske grundlag m.v. for
livsforsikringsvirksomhed skal livsforsikringsselskabet hvert ar inden udgangen af juni indsende en
sammenskrivning af selskabets samlede gaeldende anmeldte tekniske grundlag m.v. for
livsforsikringsvirksomhed til Finanstilsynet. Det sammenskrevne tekniske grundlag m.v. for
livsforsikringsvirksomhed skal inkludere alle anmeldelser af det tekniske grundlag m.v. for
livsforsikringsvirksomhed, der i henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed er indsendt til
Finanstilsynet inden udgangen af det foregdende ar. Det sammenskrevne tekniske grundlag m.v. for
livsforsikringsvirksomhed ma ikke indeholde tidligere anmeldte regler og satser, der ikke laengere er
geeldende ved udgangen af det foregdende ar. Ved livsforsikringsselskaber forstas:
livsforsikringsaktieselskaber, tvaergaende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der har
tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.

Brevdato

29. juni 2023
Livsforsikringsselskabets navn

AP Pension livsforsikringsaktieselskab.

Offentlig tilgaengelighed

Det sammenskrevne samiede anmeldte tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed er
offentlig tilgeengeligt, medmindre livsforsikringsselskabet hér angiver, at grundlaget m.v. indeholder
dele, der i henhold til bekendtgarelsens § 5, stk. 2, ikke er offentlig tilgeengelige, og tillige indsender et
ekstra eksemplar af det sammenskrevne tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed til
Finanstilsynet, hvor disse dele er udeladt, jf. bekendtgerelsens § 2, stk. 9,

Selskabets samlede tekniske grundlag indeholder i kapitel 28 principper for fastsaettelse af depotrente
og justeringsrente for AP Stabil samt saerlige aftaler i AP NetlLink. Dette kapitel er ikke offentligt
tilgeengeligt. Anmeldelsen indeholder dermed to sammenskrevne tekniske grundlag.

Sammenskrevet gaeldende anmeldt teknisk grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed
Livsforsikringsselskabet skal angive en sammenskrivning af det samlede anmeldte tekniske grundlag
m.v. for livsforsikringsvirksomhed, jf. bekendtgerelsens § 2, stk. 8 og 9.

De sammenskrevne tekniske grundlag er vedlagt.

Sammenskrivningen indeholder alle anmeldelser indsendt til Finanstilsynet inden 31. december 2022.

Navn
Angivelse af navn
Thomas Mgller

Dato og underskrift
29. juni 2023




Pstbanegade 135 + 2100 Kebenhavn &
3916 5000 - www.appension.dk

Navn
Angivelse af navn

Bo Normann Rasmussen

Dato og underskrift

29. juni 2023 ﬁ/ P
N mm@xf—\,

Navn

Angivelse af navn

Lars Keyper Winkel

Dato og underskrift

29. juni 2023

Foreningen AP Pension f.m.b.a. CVR 1938 2583 - AP Pension livsforsikringsaktieselskab CVR 1853 0899 « AP Ejendomme A/S CVR 3246 7644 - AP Pensionsservice A/S CVR 1823 7385

F 83 (07.18)



AP Pension
Livsforsikringsaktieselskab

Teknisk grundlag
1. januar 2023

AP Pension livsforsikringsaktieselskab






Indholdsfortegnelse

I 9
1 Bestande og produkter 11
1.1 Indledning . . . . . . . . . . . e 11
1.2 Produkter . . . .. . .. . ... 11
2 Tegningsgrundlag forsikringsklasse 1 13
2.1 Indledning . . . . . .. ..o 13
2.2 Nytegningsgrundlag . . . . . . ... .. ... .. 14
2.3 Risikoparametre . . . .. ... Lo o 15
2.4 Beregningsregler . . . . . ... o o 20
2.5 Nettogrundlag . . . . . . . . .. .. Lo 20
2.6 Bruttogrundlag . . . . . . ... .. o 21
2.7 Fripolice . . . . . ... 22
2.8 Pensionsalder . . . . . ... ... 22
2.9 Aktivrenter . . . . . ... 23
2.10 Aktuelle . . . . . .. 23
2.11 Forsikringer med forhgjet dgdsrisiko og/eller forhgjet invaliditet-
srisiko . .. L 23
2.12 U74 - Livrenter uden ret til bonus . . . . . .. ... .. .. ... 26
3 Tegningsgrundlag forsikringsklasse I11 33
3.1 Indledning . . . . . . . .. oo 33
3.2 AP NetLink . . . .. .. .. 34
3.3 Risikoparametre . . . . ... ... L Lo oo 35
3.4 Tekniskrente . . . . . . . ... 37
3.5 Nettogrundlag og opggrelse af depot . . . . . .. ... ... ... 37
3.6 Bruttogrundlag . .. ... .. ... o Lo 38
3.7 Fritagelse for indbetaling . . . . . .. ... ... ... ... .. 39
3.8 Selvstendige omkostningsgrupper . . ... ... oL L 39
3.9 Tilbagekgb . . . . . . ..o 39
3.10 Minimum for risiko . . . . . . ... L oo 39
4 AP Stabil 41
4.1 Indledning . . . . . . . . . ... 41
4.2 Risikoelementer . . . . . . ... 43
4.3 Teknisk rente og omregningsrente . . . . . . .. ... ... 44
4.4 Nettogrundlag . . . . . . . ... oo 44
4.5 Bruttogrundlag . . . . . . ... oo 45



4 Indholdsfortegnelse

4.6 Risikopassiv og passiv for aktuelle forsikringsdele . . . . . . . ..
4.7 Risikopreemie . . . . . . ...
4.8 Tilladte grundformer . . . . . . .. .. .. oo

5 Udbetalingsmodeller og regulering af ydelser
5.1 Udbetalingsmodeller . . . . . . ... ... ... ... .......
5.2 Oversigt over den aktuelle bestand i AP NetLink . . . ... ...
5.3 Reguleringstidspunkt for udbetalte ydelser . . . . . . . . ... ..
54 Regulering . . . . . . . ..

6 Tegningsgrundlag Gruppeliv

6.1 Indledning . . . . . . . ... Lo
6.2 Forsikringsbetingelser . . . . . .. ... ... oL
6.3 Gruppelivsprodukter . . . . . ... .o L oo
6.4 Generelle bestemmelser . . . . ... ... ...
6.5 Helbredsoplysninger . . . . . ... ... ... .. ... ...
6.6 Preemiegrundlag

Generelle bestemmelser for preemieberegning . . . . . . . .. ..
6.7 Tarifpreemier . . . . . . . .. .. ...
6.8 Beregning af livsforsikringshensaettelser . . . . . .. ... .. ..
6.9 Seerregler . . . ...
6.10 Bonusregulativ . . . . .. ... oL L oo
6.11 Opggrelse af bonuskonto . . . . . ... .. ... ... ......
6.12 Bonusanvendelse . . . . . ... ... .. L oo
6.13 Kollektiv bgrnerente ved dgd . . . . . . . . . .. ...

7 Individuelt tegnede forsikringer uden opsparing

8 Tilladte grundformer

8.1 Definition af parametre . . . . .. . ... ... 0oL
8.2 Oversigt over grundformer . . . . . . ... ... oL
8.3 Formel beskrivelser . . . . . . . .. . Lo Lo
8.4 Kapitalveerdier uden forsikringselementer . . . . . ... ... ..
8.5 Kapitalveerdier for etlivsforsikring uden invaliditetsydelse

8.6 Kapitalveerdier for etlivsforsikring med invaliditetsydelse

8.7 Kapitalveerdier for tolivsforsikringer uden invalideydelse . . . . .
8.8 Kapitalveerdi for tolivsforsikringer med invaliditetsydelse . . . . .
8.9 Kollektive forsikringer uden invalideydelser . . . . . ... . ...
8.10 Kollektive forsikringer med invalideydelser . . . . . . . . .. . ..

9 Principper for afgivelse af helbredsoplysninger
9.1 Nyoptagelse og risikoforggelse . . . . . . . .. ... ... ... ..
9.2 Genkgb/overforsler . . . . .. ..o oo
9.3 Gruppeliv . . . . . ..

10 Genkgb og overfarsler
10.1 TIlbagekgbsveerdi . . . . . . . . . .. .. ... L oL

51
o1
92
52
93

57
o7
o7
a8
64
68

70
74
(6]
(0]
(6]
76
78
79

83

85
85
86
88
89
89
96
101
108
111
122

125
125
131
132

133

AP Pension



Indholdsfortegnelse 5

11 137

11 Genforsikringsprincipper 139
11.1 Retningslinjer . . . . . . . . .. .. oL o 139
11.2 Genforsikringsprogram . . . . . . . . .. ... L. 139

12 Kontributionsgrupper og bonusgrundlag 141
12.1 Kontributionsgrupper . . . . . . . .. . ... ... ... ..., 141
12.2 Flytning mellem grupper . . . . . . . . . .. .. ... ... .. 145
12.3 Beregning af realiseret resultat . . . .. ... ... ... ... .. 148
12.4 Fordeling af bonus til de forsikrede . . . . . . . ... ... .. .. 150
12.5 Bonusgrundlag . . . . . .. ... oo 152
12.6 Ugaranterede tilleegspension . . . . . . . . . .. ... ... .. .. 165

13 AP Loyalitetsbonus 167
13.1 AP Loyalitetsbonus - Almindelige bestemmelser . . . . . .. .. 167
13.2 Begrebsliste . . . . . . . .. o 168
13.3 Fordelingsprincip, modtagergruppe . . . . . . . . .. ... .. .. 168
13.4 Fordelingsprincip, Belgb . . . . . . ... ... o000 169
13.5 Fordelingsprincip, flyt fra betinget til individuel . . . . . . . . .. 171
13.6 Udbetaling . . . . . . . .. .. L 172
13.7 Forrentning . . . . . . . .. Lo Lo 172
13.8 Fremregning af AP Loyalitetsbonus elementer . . . . . . . . . .. 173
13.9 Regnskabsmaessig opgorelse . . . . . .. ... L. 174

14 Egenkapitalforrentning 177
14.1 Overskudspolitik . . . . . ... . ... . o 177
14.2 Investeringsafkast . . . . . . . . . . ... ... L. 178
14.3 Risikoforrentning . . . . . . ... Lo oo 178
14.4 Det beregningsmaessige kontributionsprincip . . . . . . . . .. .. 180
14.5 Udlaegskonti . . . . . . . .. .. Lo 180
14.6 Forlodsbonus . . . . . . .. ... ... 182

15 Forsikringsmaessige hensaettelser 183
15.1 Indledning . . . . . . . ... 183
15.2 Bedste skgn for garanterede betalingsstrgmme . . . . . . .. .. 183
15.3 Risikomargen . . . . . . ... oL o 184
15.4 Forsikringsmaessige hensaettelser for bonusberettigede forsikringer

185
15.5 Forsikringsmeessige henseettelser for livrenter uden bonus (U74) . 186
15.6 Forsikringsmaessige hensaettelser for Tab af Erhvervsevne i for-

sikringsklasse I . . . . . . . .. L o oo 187
15.7 Metode for PVFP for AP Stabil og forsikringsklasse IIT . . . . . 188
15.8 Forsikringsmaessige hensaettelser AP Stabil . . . .. .. ... .. 189

15.9 Forsikringsmaessige hensaettelser for forsikringsklasse IIT uden garantil90
15.10Forsikringsmaessige hensaettelser for forsikringsklasse 11T med garanti

(SAFE) . . . . e 191
15.110verfgrt Preemie . . . . . . . . . . .. ... 192
15.120psparet bonus . . . . ... oL L 192
15.13Parametre . . . . . . . . ... 192

AP Pension



6 Indholdsfortegnelse

16 Jobskifteaftalen 195
16.1 Anvendelsesomrade (§1) . . . . . ... .. ... L. 195
16.2 Definitioner (§2) . . . . . . . . ... Lo 195
16.3 Betingelser for overforsler (§3) . . . . . . .. .. ... ... 196
16.4 Karenstid (§4) . . . . . . . .. 197
16.5 Overforsel - helbred (§85) . . . . . .. . . ... ... . ... .. 197
16.6 Oplysninger(§6) . . . . . . . . . . .. 197
16.7 Fratreedelse (§7) . . . . . . . . . 197
16.8 Procedure for overforslen(§8) . . . ... ... ... ... ... 197
16.9 Tidpunkter for overfgrelsen(§9) . . . . . .. ... ... ... ... 198
16.10Afgivelse af oplysninger (§10) . . . . . .. . ... ... ... .. 198
16.11Morarente(§11) . . . . . . . .. L 198
16.12Tilskrivning af morarente(§12) . . . . . .. ... ... ... ... 198
16.13Veerdi af overforsel (§13) . . . . . . . . . ... L. 199
16.14Risiko(§14) . . . . . .. 199
16.15Modtagelse af pensionsmidler(§15) . . . . ... . ... ... ... 199
16.16Ydelser(§16) . . . . . . . ... 200
16.17Andre aftaler(§17) . . . . .. .. ... Lo 200
16.18 Aftalens indgéelse (§18) . . . . . . . . . ... L. 200
16.190psigelse af aftalen (§19) . . . . ... . ... ... . ... 200
16.20Ikrafttreedelse og revision(§20) . . . . ... ... 200

17 Virksomhedsomdannelsesaftalen 203
17.1 Anvendelsesomrade . . . . . . . .. ..o 203
17.2 Afgrensning af anvendelsesomrade . . . . . . .. ... ... ... 204
17.3 Definitioner . . . . . . . . . ... 204
17.4 Betingelser for overfgrsler . . . . . . ... .. ... ... ... 205
17.5 Karenstidsbestemmelser . . . . . .. ... ... oL 206
17.6 Forudsaetning . . . . . . . .. ..o 207
17.7 Helbredsvurdering . . . . . . .. ... .. ... ... 207
17.8 Procedure for overfgrslen. . . . . . . ... .. ... ... 208
17.9 Opggrelse af pensionsordningen og overfgrsel af pensionsmidlerne 210
17.100verfgrsel, morarente . . . . . . . . . . .. ... ... ... 210
17.11Pensionsmidlerne, der overfgres . . . . . . . . .. ... ... .. 211
17.12Vilkar for overfgrsel . . . . . . . .. ... L. 212
17.13Andre aftaler . . . . . . . ... oL 212
17.14Tilslutning til aftalen . . . . . ... ... .. o oL 212
17.150psigelse af aftalen . . . . . . .. ... oo oL 213
17.161krafttreeden og revision . . . . . .. ... Lo 213

111 215

18 G82 bonussatser 217
18.1 Depotrenter . . . . . . . . .. .. L 217
18.2 Risikopreemier. . . . . . .. ... oL 217
18.3 Omkostninger . . . . . . . ... . 224
18.4 Stop Losssatser . . . . . .. .. . ... . .. ... ..., 225
18.5 Tilbagekgb . . . . . . . . L 226

AP Pension



Indholdsfortegnelse 7
19 AP NetLink satser 227
19.1 Depotrenter . . . . . . . .. .. Lo 227
19.2 Risikopreemier ved dgd . . . . . . . . .. ... L. 227
19.3 Udbetalingsgrundlag . . . . . . . . ... .. ... ... ... 228
19.4 Omkostninger . . . . . . . . .. ..o 230
19.5 Stop Loss satser . . . . .. .. . ... 234
19.6 Tilbagekgb . . . . . . . . L 234
19.7 Teknisk rente og omregningsrente . . . . . . . . . .. ... .. .. 235
20 Gruppeliv satser 237
20.1 Maksimumdeekning . . . . . ... L oL oo 237
20.2 Depotrenter . . . . . . . ... 237
20.3 Omkostninger . . . . . . .. . L 237
20.4 Stop Losssatser . . . . . . .. . . . . ... ... e 239
20.5 Tarifpreemier . . . . . . . . ... o 239
21 U74 249
22 Satser til opggrelse af de forsikringsmeessige hensaettelser 253
22.1 Indhold . . . . . . ... 253
222 Rente . . . . . . 253
22.3 Risiko . . . .o 253
22.4 Omkostninger . . . . . . . . . ... e 257
22.5 Genkgb- og fripolice . . . . . . .. ... 257
22.6 PVFP Satser for AP Stabil og forsikringsklasse III . . . . . . .. 260
23 Satser til AP Loyalitetsbonus 261
23.1 Rente . . . . . . e 261
24 Helbredssatser og maksimale graenser 263
24.1 Maksimale graenser - G82 og AP NetLink . . . .. .. ... ... 263
24.2 Helbredssatser . . . . . . . . . . ... . 264
25 Genforsikring 265
26 Regler og satser for den tidligere Skandia bestand 267
26.1 Satser for praemiebetalende, fripolicer og alderspensionister . 267
27 Det tidligere Skandias tekniske grundlag 269

AP Pension



8 Indholdsfortegnelse

AP Pension



Del 1






Afsnit 1

Bestande og produkter

1.1 Indledning

AP Pension bestar overordnet af folgende bestande:
e Bestanden pa forsikringsklasse I
e Bestanden pa forsikringsklasse 111

e AP Gruppeliv

1.2 Produkter

AP Pension har fglgende produkter:
o (82 gennemsnitsrente (Forsikringsklasse I)
e AP NetLink (Forsikringsklasse I og IIT)
Gruppeliv (Forsikringsklasse I)
e UT4 (Forsikringsklasse I)

e Tab af erhvervsevne (Forsikringsklasse I)
e Tab af flycertifikat (Forsikringsklasse I)
e Syge- og ulykkesforsikringer (Forsikringsklasse 1 & 2)

Tidligere FSP policer, som havde opsparing i forsikringsklasse III og risikodzekninger
i forsikringsklasse I, har efter flyttet til AP Platformen opsparing i AP NetLink
og risikodackninger i G82.

G82 gennemsnitsrente er et traditionelt gennemsnitsrenteprodukt med ydelses-
garanti. G82-produktet har policer med grundlagsrente mellem -1% og 5%.

AP NetLink er et moderne pensionsprodukt, der omfatter:

e Opsparing i markedsrentefonde, herunder livscyklus-produkter

Mulighed for opsparing med rentegaranti og depotrente

Mulighed for opsparing uden garanti og depotrente (AP Stabil)

Mulighed for opsparing uden garanti og tilskrivning af det faktiske afkast
Mulighed for opsparing med udbetalingsgaranti (SAFE)
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12 Afsnit 1. Bestande og produkter

e Forsikringsdeekninger med 1-arige og ugaranterede preemier, herunder invalider-
enter, der tegnes som syge og ulykke (SUL).

e Mulighed for at udbetalinger til alderspensionister er omfattet af dgdsfaldsfor-
sikring (arverente)

e Mulighed for udbetaling fra:

1. Det garanterede produkt
2. AP Stabil
3. Markedsrente

Der er nytegnet i AP NetLink siden januar 2001.
Der er nytegnet i AP Stabil siden september 2013.

Gruppeliv omfatter traditionelle gruppelivsprodukter ved dgd, invaliditet og
kritisk sygdom med 1-arige preemier.

U74 er en lukket bestand af livrenter tegnet pa U74 grundlag.

Tab af erhvervevnedackninger i forsikringsklasse I omfatter en lukket bestand
af bade aktuelle og eventuelle. Dakninger omfatter lgbende invaliderenter,
bidragsfritagelser og invalidesummer.

Tab af flycertifikat er en lukket bestand af policer med deekning ved tab af flycer-
tifikat. Deekning af flycertifikat er tegnet for ét-arige perioder og daekningen fort-
seetter til aftalen ophgrer, eller néar forsikrede fratraeder sin pensionsgivende still-
ing. Dackningen er ikke reserveopbyggende og saledes vil deekningen blot ophgre
ved genkgb hhv. overgang til fripolice. Beregningen af forsikringspraemien fglger
det tidligere Skandias tekniske grundlag, der bl.a. vedrgrer invaliditet og priser,
og de eksisterende kunder har solidariske priser, som er aftalt med kunden.

Deruodver tegnes tab af erhvervsevne, kritisk sygdom, AP Sundhedsforsikring
og ulykkesforsikringer som SUL. Ulykkesforsikringer er deekning ved dgdsfald,
méngrad, brille- og tandskader samt behandlingsudgifter.

AP Pension kan oprette sakaldte Utilregnelighedspensioner (UTP). Dette er
straks begyndende alderspensioner (livrenter), der oprettes i tilfselde af medar-
bejderens afskeden af medarbejderen utilregnelige arsager. Retten til UTP
er alene et anliggende mellem arbejdsgiver og medarbejder, AP tilbyder blot
at oprette og udbetale pensionen mod et indskud. UTP oprettes som for-
sikringsklasse I.
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Afsnit 2

Tegningsgrundlag
forsikringsklasse 1

2.1 Indledning

Dette kapitel omhandler alle tegningsgrundlag i forsikringsklasse I, inklusiv AP
Stabil, som er yderligere beskrevet i kapitel 4. Som fglge af den historiske
udvikling anvender AP Pension en rakke forskellige tegningsgrundlag i for-
sikringsklasse 1.

Der anvendes falgende tegningsgrundlag:

Kgnsopdelte grundlag:
e UT74
o G82M
o G82K
e AP99OM
e AP99K
Unisex grundlag
e AP99U
e APO9U
e APO1U
e APG11U
e APG21U
e APNI11U
e APN19U
e APN20U
e APN21U
e APN22U
e APN23U
e AP Stabil
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14 Afsnit 2. Tegningsgrundlag forsikringsklasse 1

e Serskilt udbetalingsgrundlag for AP Stabil, jf. afsnit 4
e Grundlag for tab af flycertifikat, jf. afsnit 27

I afsnit 2.3 beskrives de anvendte grundlag mht. rente og risikogrundlag.
T afsnit 2.3.1 til 2.9 beskrives de anvendte grundlag, bortset fra U74-grundlaget,
ydeligere. U74 grundlaget fremgar af afsnit 2.12.

2.2 Nytegningsgrundlag
Ved tegning af nye forsikringer, praemieforhgjelser, bonustilskrivninger, udsaet-
telser og stgrre policesendringer anvendes fglgende tegningsgrundlag:

e APG21 Unisex anvendes til G82-produktet

e APN23 Unisex anvendes til AP NetLink, dog ikke i AP Stabil

e AP Stabil kohorte kgnsopdelt eller unisex anvendes i AP Stabil

e Det anmeldte grundlag for gruppeliv - se Kapitel 6

Ugaranteret invaliditetsdaekning og kritisk sygdom i AP NetLink samt ulykkesfor-
sikringer og AP sundhedsforsikring bliver tegnet som syge- og ulykkesforsikringer.

APG21-Unisex-grundlaget har fglgende karakteristika:
e Der er tilstraebt stor forsigtighed, da ydelsesgarantierne gzelder over mange ar.

e Grundlagsrenten er -1,00%, mens opggrelsesrenten er -1,50%. Forskellen er et
sikkerhedstillzeg, idet opggrelsesrenten er den, som anvendes til beregning af
kundernes ydelser. Sikkerhedstillaegget er fastlagt med samme stgrrelse som for
grundlagsrente 5%, hvor opggrelsesrenten er 4,5%. Procentuelt er der tale om
et markant stgrre sikkerhedstilleeg.

e Mend og kvinder tariferes ens, idet der er tale om et unisexgrundlag.
e Dgdeligheden er fastlagt med fokus pa at tage hgjde for leengere levetid.
APN23-Unisex grundlaget har fglgende karakteristika:

e Der er mindre forsigtighed end for APG21, idet rentegarantien kan sendres for
nye bidrag, og der fgrst er garanti relateret til forsikringsrisiko ved pensionering.

e Grundlagsrente og opggrelsesrente har siden 1. april 2011 udgjort 1,00%. Fra
og med 1. oktober 2021 udger grundlagsrente og opggrelsesrenten -1%. Her er
altsa ikke et sikkerhedstilleeg, jf. forste bullet

e Al rentetilskrivning af opsparing med rentegaranti flyttes til det nye grundlag
med en grundlagsrente pa -1 %

e Mend og kvinder tariferes ens, idet der er tale om et unisexgrundlag. AP
NetLink produktet har altid anvendt unisexgrundlag.

e Dgdeligheden er fastlagt med fokus pé at tage hgjde for leengere levetid. Dgde-
ligheden er fastsat ud fra selskabets unisex markedsvaerdigrundlag tillagt 6 ars
ekstra levetidsforbedringer.

AP Stabil - kohorte kgnsopdelt eller unisex har felgende karakteristika:

e Der er hverken rente- eller ydelsesgaranti. Kunden bearer selv den fulde risiko
pa investeringsafkast, omkostninger og de biometriske risici.

e Omregningsrenten udggr 3,0 % for PAL

e Dgdeligheden er fastlagt som en kohorte kgnsopdelt eller unisex dgdelighed ud
fra de anmeldte dgdeligheder i markedsvaerdigrundlaget.
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2.3. Risikoparametre 15

2.3 Risikoparametre

Teknisk rente

De tekniske renter ses i tabellerne nedenfor.

Kombineret omkostnings- og sikkerhedstillaeg
Det kombinerede omkostnings- og sikkerhedstilleeg fastsaettes som en reduktion

af rentestyrken og ses herunder i "Oversigt over de enkelte grundlag".

Det kombinerede omkostnings- og sikkerhedstillaeg kan anvendes til imgdegaelse
af savel et risiko- som et omkostningsunderskud.

Opggrelsesrente

Opggrelsesrenten i anvendes ved beregning af nettopassiver jvf. afsnit 2.5.1 og
preemiebetalingsrenter, jvf. afsnit 2.5.2.

Oversigt over de enkelte grundlag

Grundlag Teknisk rente | Rentestyrke | Kombineret omkostnings- | Opggrelsesrente
r og sikkerhedstilleeg i

AP99 2,00% 0,019803 0,0047733 1,5143%
AP99U 2,00% - 0,001529 1,8471%
AP09U 2,00% - 0,001529 1,8471%
APO1U 2,00% - 0,001529 1,8471%
APNI11U 1,00% - 0,00 1,00%
APN19U-APN21U 1,00% - 0,00 1,00%
APN22U-APN23U -1,00% - 0,00 -1,00%
G82 -1% (APG21U) -1,00% -0,01005 0,005 -1,50%
G82 1% (APGI11U) 1,00% - 0,0050 0,50%
G82 3% 3,00% 0,029559 0,004773 2,5095 %
G82 5% 5,00% 0,0487902 0,004473 4,5000 %

Det kombinerede omkostnings- og sikkerhedstillzeg for G82 -1% og 1% er oprun-
det til 0,005

For AP99 og G82 udggr opggrelsesrenten

(r+5)

i = exp (m(1 +7) — maz ( -0,0047733;0, 0047733))> —1

For gvrige grundlag udggr omggrelsesrente den tekniske rente fratrukket kom-
bineret omkostnings- og sikkerhedstilleeg.

For APN-grundlagene er det kombinerede omkostnings- og sikkerhedstillaeg 0,0000%,

da opsparing og risikodaekninger er adskilt og dgdeligheden kun anvendes for
forsikringselementer med negativ risikosum ved dgd.

Opggrelsesrenten for U74 fremgar af folgende tabel

AP Pension



16 Afsnit 2. Tegningsgrundlag forsikringsklasse 1

U4
Teknisk rente | Opggrelsesrente
8% 7,6961%
9% 8,6178%
10% 9,5310%
11% 10,4360%
12% 11,3329%
13% 12,2218%
14% 13,1028%
15% 13,9762%
16% 14,8420%
17% 15,7004%
18% 16,5514%
19% 17,3955%
20% 18,2321%

2.3.1 Dagdelighed

Meend, grundlag G82M

Idet x betegner alderen, er dgdsintensiteten for meend pa G82M givet ved
U = O 0005 + 105,88+0,038£B—10

For ydelser til forseldrelgse benyttes w = 0,05 (G82).

Kvinder, grundlag G82K

Idet = betegner alderen, er dgdsintensiteten for kvinder pa G82K givet ved
11s = 0,0005 4 107-728+0,0382-10

For ydelser til foreeldrelgse benyttes w = 0,30 (G82).

Kvinder, grundlag AP99K
Idet = betegner alderen, er dgdsintensiteten for kvinder pa AP99K givet ved
e = 0.0005 4 105,6334’0,038:6710

Meaend, grundlag AP99M
Idet = betegner alderen, er dgdsintensiteten for maend pa AP9IM givet ved
fo = 0.0005 4 105,785+0,038m710

Unisex, grundlag AP99U
Idet x betegner alderen, er dgdsintensiteten for begge kon pa AP99U givet ved
Uy = 0.00062 + 1057610-"—0,03837—10

Unisex, grundlag AP09U
Idet x betegner alderen, er dgdsintensiteten for begge kgn pa AP09U givet ved

fy = —0,000026150 + 104,767634070+0,047543810m—10
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Unisex, grundlag AP01U

Idet x betegner alderen, er dgdsintensiteten for ménd pa AP01U givet ved

g = 0.000620 + 105,610+O,0381¢—10

Unisex, grundlag APG11U

Idet x betegner alderen, er dgdsintensiteten for begge kgn pa APG11U givet
ved

Uy = 0,0005 + 105,300()+0,03900:1:710
x — Y

Unisex, grundlag APG21U

Idet = betegner alderen, er dgdsintensiteten for begge kgb pa APG21U givet
ved

11z = 0,0005 + 104:6000+0,04372-10

Unisex, grundlag APN23U

Idet x betegner alderen, er dgdsintensiteten for begge kgn pa APN23U givet
ved

__ , unisex unisexr\t—2021
Mzt = Mg 2021 ° (1-R; )

P og RY™MSer fremgar af kapitel 19.3.2

2.3.2 Invaliditet

Der anvendes forsikringsformer med udbetaling ved invaliditetsgrader pa % og
derover. Disse kan for policer i de tidligere afdelinger FSP Gennemsnitsrente og
afdeling FSP Markedsrente, med tilsagn for et ar ad gangen, suppleres med halv
udbetaling og fuld bidragsfritagelse ved invaliditetsgrader mellem % og % uden
yderligere tariffiering, idet betalingen for deekningsudvidelsen sker over bonus
jf. kapitel 12.5.

Meand, grundlag G82M og AP99M

Idet = betegner alderen, er intensiteten for meend for overgang fra aktiv til
invalid givet ved

Mai = 0.0004 + 104,54+0,06f£—10

Der regnes ikke med reaktivering.

Kvinder, grundlag G82K og AP99K

Idet = betegner alderen, er intensiteten for kvinder for overgang fra aktiv til
invalid givet ved

Mai = 0.0006 + 104,716094»0,06‘%710

Der regnes ikke med reaktivering.
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Unisex, grundlag AP99U

Idet = betegner alderen, er intensiteten for begge kgn for overgang fra aktiv til
invalid givet ved

M(li — 0 000350 + 104,500+0,064I—10

Der regnes ikke med reaktivering.

Unisex, grundlag AP09U

Der tegnes ikke deekninger med invaliditet pa dette grundlag.

Unisex, grundlag APG11U og APG21U

Idet x betegner alderen, er intensiteten for begge kon for overgang fra aktiv til
invalid givet ved

ﬂai — 0,000185 4 106,0000*%0,0371:710

Der regnes ikke med reaktivering.

Unisex, grundlag AP01U

Idet x betegner alderen, er intensiteten for begge kon for overgang fra aktiv til
invalid givet ved

'ual — O 000350 + 104,500+0,064I710

Der regnes ikke med reaktivering.

Unisex, grundlag APN23U
Der tegnes ikke dzekninger med invaliditet pa dette grundlag.

2.3.3 Kollektive xegtefzlleelementer
Henvisning: Afsnit 8.9.

Maend

For mandlige forsikrede anvendes fglgende risikoparametre G82 og AP99M

0 r<15
Yz = —(2—28)2

0,15-1028@-15 'z > 15

0 ,x <15
Oy = —(z—15)2

0,012 10~ o0 2> 15

Ae = 0,615z +8

1
21 —
<0’ :1:—10>x

®
8
Il
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Kvinder

For kvindelige forsikrede anvendes fglgende risikoparametre G82 og AP99K

0 ,r <12
Yz = —(z—24)2

0’13 . 10720(@—12) ,T > 12

0 ,r <12
O = —(z—12)2

0,02 - 107 =100 ,x > 12
A = 0,915z +4

= 0,21 L
Sy = , po— x

Unisex - AP99U, APG11U og APG21U

Der benyttes fglgende risikoparametre

0 <14
Yz = —(z—27)2
0’14 . 10726(@—12) ,T > 14

0 ,r <14
Oy = —(2—35)2

0,01- 100G 2> 14
A = 0,672+7

Sz

0,21 1
’ z—9)"

Unisex, grundlag AP09U

Der tegnes ikke dackninger indeholdende kollektive segtefeellepensioner pa dette
grundlag.

MAgteskab /Samlivsforhold

Henvisning: Afsnit 8.9.6.

Uanset den kollektive aegtefeellemodel, jf. afsnit 8.9 og 8.10 , er en aegte-
feelle /samlever kun pensionsberettiget, safremt det fremgar af aftalen med kun-
den.

Registrerede partnere

Uanset eventuelle registrerede partneres rettigheder ifglge aftalen med kunden,
er den registrerede partner/samlever altid af det modsatte kgn end forsikrede i
beregningsmaessig henseende.
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2.3.4 Kollektive bgrneelementer
Meaend
For mandlige forsikrede anvendes fglgende risikoparameter G82 og AP99

0 ,x <15
Cy — —(z—28)2
0’15 .10 TG =15) , T > 15

Kvinder
For kvindelige forsikrede anvendes fglgende risikoparameter G82 og AP99

0 ,r <12
Cr = —(z—24)2
0,13-10 7=-12 x> 12

Unisex - AP99U, APG11U og APG21U
Der benyttes fglgende risikoparameter

0 ,r <14
Cr = —(z—27)2
0,16 - 10 8- 1 > 14

Unisex, grundlag AP09U

Der tegnes ikke daekninger indeholdende kollektive bgrnerenter pa dette grund-
lag.

2.4 Beregningsregler

2.4.1 Aldersberegning

Alderen beregnes som fyldt alder i hele ar og méneder.
For APN-grundlagene beregnes alderen dog som fyldt alder i hele ar og maneder
plus en maned.

Pa tolivsgrundformer beregnes medforsikredes fyldt alder, som den fyldte alder
d. 1. i maneden efter kundens fgdselsdag.

2.4.2 Interpolation

Kapitalveerdier beregnes ved linezer interpolation mellem de nsermeste to hele
aldre.

2.5 Nettogrundlag

2.5.1 Nettopassiv

Ved nettopassivet for en forsikring eller forsikringsdel forstas kapitalveerdien af
alle selskabets gjeblikkelige og fremtidige forpligtelser.
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Nettopassivet for méanedlige ydelser beregnes, som om ydelserne forfaldt kon-
tinuert.
Anvendelse af nettopassiv

For AP NetLink finder passivet anvendelse for forsikringsdele under udbetaling,
samt i risikopassiver ved beregning af risikopreemie.

For gvrige finder passivet anvendelse for forsikringsdele, samt i risikopassiver
ved beregning af risikoprsemie.

2.5.2 Pramiebetalingsrente

Ved przemiebetalingsrenten for en forsikring eller forsikringsdel forstas kapi-
talveerdien pr. 1 krone preemiebetaling.

APO9U er tegnet uden praemiebetaling.

2.5.3 Kontinuert nettopramie

Den kontinuerte nettopraemie 7™ bestemmes som forholdet mellem nettopassivet
og preemiebetalingsrenten, begge dele beregnet ved tegningen.

e APO9U er uden przemiebetaling pa livrentegrundlag

2.5.4 Nettoindskud

Nettoindskuddet IV bestemmes som nettopassivet ved tegningen.

2.5.5 Nettoreserve

Nettoreserven beregnes som nettopassivet med fradrag af den kontinuerte net-
topraemie multipliceret med preemiebetalingsrenten.

2.5.6 Generelle begransninger
En forsikring ma ikke opbygges saledes, at dens nettoreserve pa noget tidspunkt

kan blive negativ.

En forsikring, der indeholder invaliditetsydelse, mé ikke veere saledes opbygget,
at nettoreserven kan falde ved invaliditetens indtrseden, eller saledes opbygget,
at nettoreserven kan stige ved reaktivering.

2.6 Bruttogrundlag

2.6.1 Pramie og indskud

Ved praemie forstas enhver fremtidig i policen forudsat indbetaling samt den
del af forste indbetaling, der svarer til de fremtidige i policen forudsatte indbe-
talinger.
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Andre indbetalinger er indskud.

Nar udlgbsalderen for praemie er lavere end 60 ar, er den Korteste praemiebetal-
ingsvarighed ved nytegning 5 ar.

e APO9U etableres for veerdien af forsikrede opsparingsdepot og er altid
uden preemiebetaling pa livrentegrundlag.

2.6.2 Bruttopraemie

(m)
Ratepraemien 2—, der forfalder +- arlig forud, beregnes ved formlen:
m m

p(M): T .a(ﬂm)
m 0,89m  aff

hvor a%m) er beregnet med den til i pct. svarende opggrelsesrente.

e APO09U er uden preemiebetaling

2.6.3 Bruttoindskud

Bruttoindskuddet I? beregnes ved

Der kan optrzede undtagelser som falge af overfgrselsregler, anmeldt til Finanstil-
synet.

e APO9U etableres pa nettogrundlag.

2.7 Fripolice

2.7.1 Beregning af fripolice

Fripolice beregnes saledes, at nettopassivet af denne bliver lig med forsikringens
nettoreserve.

Fripolicen saettes til nul dersom tllbagekgbsveerdien ikke er positiv pa bereg-
ningstidspunktet, jeevnfor afsnit (10.1.1).

e APO09U er uden praemiebetaling pa livrentegrundlag.

2.8 Pensionsalder

Pensionsalderen ligger mellem 60-80 ar, dog ydes kun praemiefritagelse til alder
67.
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2.9 Aktivrenter

Aktivet for praemiedele er defineret ved

aktiv, = Kyipo(z,u—2) ,z<u

2.10 Aktuelle

For aktuelle anvendes individuelle forsgrgelsesforhold ved beregningen af depot
og pensionshensattelse.

2.11 Forsikringer med forhgjet dgdsrisiko og/eller
forhgjet invaliditetsrisiko

For forsikrede med forhgjet dgdsrisiko kan i stedet for den i afsnit 2.3.1 anforte
dgdsintensitet anvendes en af de i afsnit 2.11.1 anfgrte.

For forsikrede med forhgjet invaliditetsrisiko kan i stedet for den i afsnit 2.3.2
anfgrte intensitet for overgang fra aktiv til invalid anvendes en af de i afsnit
2.11.2 anforte.

Enhver af de i afsnit 2.3.1 og afsnit 2.11.1 anfgrte dgdsintensiteter kan saledes
kombineres med enhver af de i 2.3.2 og afsnit 2.11.2 anfgrte intensiteter for over-
gang fra aktiv til invalid.

Den samlede preemie respektiv det samlede indskud for en forsikring, tegnet
pa en forsikret med forhgjet dgdsrisiko og/eller forhgjet invaliditetsrisiko, mé
dog aldrig blive mindre end det belgb, der fas ved for denne forsikrede at anvende
de i afsnit 2.3.1 og 2.3.2 anfgrte intensiteter.

2.11.1 Forhgjet dgdsrisiko

Forsikringer, tegnet pa tavle D7 eller tavle D8, méa ikke have positiv risikosum
efter det fyldte 70. ar.

Forhgjet dgdsrisiko for mandlige forsikrede
G82:

D2 - fy = 070025 4 105,956+0,0381710
D3 : fhy = 0)0030 + 106,032+0,038m—10
D4 : piy = 0,0040 4 10%108+0,0382=10
D5 : i, = 0,0060 4 10%184+0.0382=10
D6 iy = 0,0100 4 106,2604»0,0381710
D7 : e = 0,0180 + 106,336+0,038$—10
D8 : piy = 0,0340 4 10%412+0,0382=10
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AP99:

hvor x betegner alderen

D2

By
D3:
D4 :
D5
D6 :
D7 :
D8 :

[
fhe
fho
fho
[
fh

Forhgjet dgdsrisiko for

GR2:

AP99:

hvor y betegner alderen

D2:
D3:
D4 :
D5:
D6 :
D7:
D8 :

D2:
D3:

D4

Hy
Hy
Hy

Hy
Hy

Hy
Hy

s by
D5:
D6 :
D7 :
D8 :

Hy
Hy
Hy
Hy

Forhgjet dgdsrisiko for

AP99:

D2:
D3:
D4 :
D5
D6 :
D7 :
D8 :

[
fho
[
[z
[
fho
[

= 0,0025 + 1(05:86140,038z—10
= 0,0030 + 10>937+0,0382—10
= 0,0040 4 106-013+0,038z=10
= 0,0060 4 106-089+0,038z—10
= 0,0100 + 106-165+0,0382—10
= 0,0180 + 106:241+0,0382—10
= 0,0340 + 10%317+0,0382—10

kvindelige forsikrede

— 0,0025 + 10%+804+0,038y—10
— 0,0030 + 10%380+0,038y—10
— 0,0040 + 10%956+0,038y-10
— 0,0060 + 105:032+0,038y—10
— 0,0100 + 106-108+0,038y—10
— 0,0180 + 100-184+0,038y—10
— 0,0340 + 105:260+0,038y-10

= 0,0025 4 10> 709+0,038y—10
= 0,0030 + 1()5:785+0,038y—10
= 0,0040 4 10?-861+0,038y—10
= 0,0060 4 10>-937+0,038y—10
= 0,0100 + 106:01340,038y—10
= 0,0180 + 106:089+0,038y—10
= 0,0340 4 1016540038y —10

unisex grundlag

= 0,0026 + 10?-610+0,0382—~10
= 0,0031 + 10> 770+0,0382—10
= 0,0041 + 105:850+0,0382—10
= 0,0061 + 105:910+0,038z—10
= 0,0101 + 10%:010+0,0382-10
= 0,0181 + 10%090+0,0382—10
=0,0341 + 1(06:16040,038z—10
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APGI11:

D2 :
D3 :
D4 :
D5 :
: 11y = 0,0100 - 105-680+0,039z—10
D7 :
D8 :

D6

APG21U:

D2:
D3:
1y = 0,0040 + 10%828+0,04372—10
D5
D6 :
D7 :
D8 :

D4

o = 070025 4 105,376+0,0391710
fy = 0,0030 4 105,452+0,0391—10
g = 070040 + 105,528+0,039:c—10
= 0,0060 4 105,604+070391710

Uy = 0.0180 + 105,756+0,039$—10
= 0,0340 + 105,832+0,039w—10

iz = 0,0025 + 10*676+0,04372—10
e = 0,0030 + 10%752+0,04372—10

= 0,0060 =+ 104,904-&-0,043735—10
Uy = 0’0100 + 104,980+0,0437m710
fy = 0,0180 + 105,058+0,0437m—10
Uy = 070340 =+ 105,132+0,0437x—10

hvor x betegner alderen

2.11.2 Forhgjet invaliderisiko

Forhgjet invaliderisiko for mandlige forsikrede

G82 og AP99:

12

13:
14 :
I5:
: u‘f — 0,0080 + 105-14206+0,062-10
17
18 :

16

. Iua’i = 0.0012 4 104,841034’0,061710

,U/ai = 0.0018 4 104,93794+0,06I—10
’uai = 0.0028 + 105,01712+0,06$—10
’uai — 0 0046 + 105,084074»0,061:710

,U,ai — 0 0146 + 105,19321+0,06I—10
ua’i — 0 0276 + 105,23897-{-0,061‘—10

hvor x betegner alderen
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Forhgjet invaliderisiko for kvindelige forsikrede

G82 og AP99:

I2: g’ = 0,001480 + 10%97136+0.009 =10
73 M;i = 0,002120 + 1(0?/05851+0,06y—10
T4 - uZi = 0,003160 + 10?+13106+0,06y—10
15 M;i = 0,005000 + 10?:1932140,06y—10
16 : ' = 0,008440 + 1024757006y =10
I7: u;i — 0,015080 4 105,29587+(),()6y710
I8 : py' = 0,028210 + 10%33934+0,060 =10

hvor y betegner alderen

Forhgjet invaliderisiko for unisex grundlag

AP99:

I2: % = 0,0012 + 10%:760+0.0642-10
I3: % = 0,0020 + 10%850+0.0642-10
4 : % = 0,0030 + 10%920+0:0642-10
I5 : u% = 0,0048 + 10%980+0.0642-10
16 : p@ = 0,0082 + 107030+0,064a—10
I7: % = 0,0150 + 105-080+0,0642-10
I8 : % = 0,0280 -+ 107-130+0.0642-10
APGI11 og APG21U:
12 : % = 0,000085 + 106:301030+0,037a—10
I3+ % = 0,001585 4 106:397940+0,0872—10
4 : % = 0,002585 + 100-477120+0,0372—10
I5 ¢ % = 0,004385 + 100:544070+0,037a—10
16 : @i = 0,007785 + 105:602060+0,037a—10
I7: % = 0,014385 4 106:653210+0,0872—10
I8 : % = 0,027385 + 100:698970+0,0372—10

hvor x betegner alderen

2.12 U74 - Livrenter uden ret til bonus
2.12.1 Grundlag for dgdelighed

Dgdsintensiteterne beregnes ved Makehams formel, med de parametre, som
fremgar af nedenstaende skema.

Grundlag | Intensitet | 1000 A | 10+log(B) | log(c)
L66M M 0,25 5,54567 0,042
L66K y 0,25 5,37767 0,042
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2.12.2 Aldersberegning

Alderen regnes som fyldt alder pa tegningstidspunktet.
Tegningsalderen kan hgjst seettes til 90 ar.

2.12.3 Rentefod med virkning fra 1/8 1974: 17% helarlig
2.12.4 Omkostningstilleeg

Forsikringerne kan kun tegnes mod indskud, og tillegget andrager 5% af brut-
toindskudet.

2.12.5 Forsikringsformer

2.12.6 Straks begyndende livrente pa enkelt liv

Nettopassivet beregnes korrekt under hensynstagen til udbetalingsmaden.

2.12.7 Opsat livrente pa enkelt liv

Opsatte livrenter kan ikke tegnes med mere end 10 ars opsaettelsestid og leengst
til policedagen efter forsikredes fyldte 90 ar.

Nettopassivet beregnes korrekt under hensyntagen til udbetalingsmaden og mul-
tipliceres derefter med en faktor (indeholdende et rentesikkerhedstilleeg) bereg-
net efter formlen

n+1
H% fOrTL>1
v=1 1+g (T)

hvor g betegner grundlagsrenten, og n betegner opsaettelsestiden.
For n =1 er faktoren 1.
For brudden varighed interpoleres linsert.

2.12.8 Straks begyndende livrente pa leengste liv

Straks begyndende livrente pa leengste liv regnes som en straks begyndende
livrente pa enkelt liv 4+ en kontinuert beregnet overlevelsesrente beregnet pa de
under 2.12.1 angivne grundlag.

Hvis livrenten tegnes for mand-kvinde, regnes manden som ’forsgrger’.

I andre tilfaelde regnes den yngste som ’forsgrger’.

2.12.9 Opsat livrente pa leengste liv

Opsat livrente pa leengste liv regnes som en opsat livrente pa enkelt liv 4 en
kontinuert beregnet opsat overlevelsesrente beregnet pa de under 2.12.1 angivne
grundlag efter samme principper som angivet under 2.12.8 og med tilleeg som
angivet under 2.12.7 pa den samme forsikring.
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2.12.10 Overlevelsesrente i forbindelse med opsat livrente

I tilfselde, hvor overlevelsesrenten tegnes i forbindelse med opsat livrente pa
enkelt liv, benyttes det under 2.12.7 naevnte tilleeg pa den samlede forsikring.
Bruttoindskuddet pa den samlede forsikring skal kunne deekke bruttoindskuddet
for en straks begyndende livrente til den forsgrgede.

2.12.11 Livrente med garantiperiode

En garanteret livrente, i en bestemt periode, beregnes som en annuitet (straks
begyndende eller opsat) + en til annuitetens udlgb opsat ugaranteret livrente.
Garantiperioden ma hgjst veere 15 ar og skal udlgbe senest pa tegningsdagen
efter den yngste fyldte 80 ar.

Safremt den garanterede livrente er opsat, anvendes tilleeg som angivet under
2.12.7 pa den samlede forsikring.

2.12.12 Tilbagekab

Hvor tilbagekgb kan finde sted udggr tilbagekgbsveerdien 95% af nettoreserven
excl. rentesikkerhedstilleeg.

Beregningen sker pa tegningsgrundlagets rentefod. Dog anvendes geeldende
livrentegrundlag, safremt dettes rentefod er stgrre end tegningsgrundlagets rente-
fod.

2.12.13 Rentefod

Der anvendes den for livrenter uden bonus til enhver tid gaeldende rentefod, nar
forsikringen er tegnet uden ret til bonus.

I gvrige tilfeelde kan selskabet under hensyntagen til bonus anvende en lavere
rentefod.

2.12.14 Belastning

Veerdien af 11% - for livrenter uden ret til bonus dog 5% - af pensionsstigningen
reserveres som administrations-, sikkerheds- og bonustilleeg.

2.12.15 Livsvarig aegtefallepension

Der regnes med indeviduel segtefellepension, idet der dog for gifte ménd, re-
spektive gifte kvinder under en kollektiv pensionsordning - uanset den faktiske
aldersforskel - benyttes faktorer geeldende for en 5 ar yngre hustru, respektive 2
ar seldre mand, for s& vidt funktionseren forbliver i arbejdsgiverens tjenste, og
udskydelsen ikke foretages efter 70-ars alderen, respektive 67-ars alderen.

I tilfzelde af segtefeellens dgd i udseettelsesperioden betragtes forsikringen som
vaerende uden agtefeellepension fra den 1. i maneden efter dgdsfaldet.
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2.12.16 Aldersberegning

Der regnes med fyldte alder pa udseettelsestidpunktet.

2.12.17 Formler

Idet den arlige udseettelsesfaktor betegnes ved A, beregnes den arlige stigning
A — 1 efter formlerne

0,89 @ o L8a
- i @p, henholdsvis 7’7@
z — Ggy1] + A5 Galy o fal

for forsikringer med, henholdsvis uden sgtefellepension, idet x betegner forsgrg-
erens og y den forsgrgedes alder.
For livrenter uden ret til bonus benyttes dog faktoren 0,95 i stedet for 0,89.

2.12.18 eaegtefaxellepension med garenti eller i forbindelse
med efterpension

De i punkt 2.12.17 anforte 1-arlige udseettelsesfaktorer kan anvendes, nar for-
sikringen omfatter garanti, idet garantiperioden samtidig med 1-ars udseettelse
afkortes med 1 ar, saledes at garantiperiodens oprindelige ophgrstidspunkt ikke
sendres.

Safremt en forsikring omfatter efterpension, forgges denne proportionalt ved
anvendelse af ovennaevnte udsaettelsesfaktorer, idet bestemmelserne for efter-
pension i gvrigtbevares uforandret.

2.12.19 Interpolation

Lineser interpolation kan benyttes ved
1. udseettelser i brgkdele af et ar.
2. ikke tabellerede mgtefacllespensionsbrgker mellem 40% og 100%.

3. ikke tabellerede alderforskelle mellem forsgrgeren og forsgrgede.

2.12.20 Fortsat preemiebetaling

Pensionsforggelser for ménedspraemier regnes efter samme tarif som pensions-
forggelser for uhaevede pensionsbelgb.

Safremt preemien betales 1/1-, 1/2- eller 1/4-arlig, korregeres den arlige praemie
for beregning af pensionsstigningen ved multiplikation med nedestaende fak-
torer.

Rate ‘ Korrektionsfaktor

1/1-arlig 1,0204
1/2-arlig 1,0101
1/4-arlig 1,0033
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2.12.21 Rentesikkerhedstillegsfaktorer ifglge 2.12.7

n angiver opsattelsestiden.
g angiver grundlagsrenten i procent.

Hvis opsaettelsestiden ikke er et helt antal ar, beregner man fgrst nettopassivet
incl. rentesikkerhedstilleeg for de naermeste to hele opsattelsestider, hvorefter
der interpoleres linaert.

n\g 8.00 9.00 10.00 | 11.00 | 12.00 | 13.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 18.00 | 19.00 | 20.00
1 1.000 | 1.000 | 1.000 | 1.000 | 1.000 | 1.000 | 1.000 | 1.000 | 1.000 | 1.000 | 1.000 | 1.000 | 1.000
2 1.002 | 1.003 | 1.003 | 1.003 | 1.004 | 1.004 | 1.004 | 1.004 | 1.005 | 1.005 | 1.005 | 1.005 | 1.006
3 1.007 | 1.008 | 1.009 | 1.010 | 1.011 | 1.012 | 1.012 | 1.013 | 1.014 | 1.015 | 1.015 | 1.016 | 1.017
4 1.015 | 1.017 | 1.018 | 1.020 | 1.022 | 1.023 | 1.025 | 1.027 | 1.028 | 1.030 | 1.031 | 1.033 | 1.034
5 1.025 | 1.028 | 1.031 | 1.034 | 1.037 | 1.039 | 1.042 | 1.045 | 1.047 | 1.050 | 1.053 | 1.055 | 1.058
6 1.038 | 1.042 | 1.047 | 1.051 | 1.055 | 1.060 | 1.064 | 1.068 | 1.072 | 1.076 | 1.080 | 1.084 | 1.088
7 1.054 | 1.060 | 1.066 | 1.072 | 1.079 | 1.085 | 1.091 | 1.097 | 1.102 | 1.108 | 1.114 | 1.120 | 1.125
8 1.072 | 1.081 | 1.089 | 1.098 | 1.106 | 1.115 | 1.123 | 1.131 | 1.139 | 1.147 | 1.155 | 1.163 | 1.171
9 1.094 | 1.105 | 1.116 | 1.128 | 1.139 | 1.150 | 1.161 | 1.172 | 1.183 | 1.193 | 1.204 | 1.215 | 1.225
10 1.119 | 1.133 | 1.148 | 1.162 | 1.177 | 1.191 | 1.205 | 1.219 | 1.234 | 1.248 | 1.262 | 1.176 | 1.290

2.12.22 Grundtavler
Grundtavler pa enkelt liv:
lpg=—3=1 og D, =1, -
Grundtavler pa enkeltliv til bestemmelse af forbindelsesrente pa 2 liv:
lu=o =1 og D, =1, -v*
Grundtavler pa enkeltliv til bestemmelse af forbindelsesrente pa 3 liv:
l,_g=1 og D,=1, -v*

Grundtavlerne er angivet i flydende tal med 6 betydende cifre uden afrunding.

Livrenteveerdierne er beregnet med 4 decimaler udfra grundtavlerne med 8 be-
tydende cifre.

Til beregning af efterbetalte forleengede livrenter samt garanterede livrenter,
hvor garantiperioden ikke er et helt antal ar, kan anfgres:

Rentefod Delta \4 V(1/2) V(1/4) v(1/12)
8.0000% 7.6961% | 0.925926 | 0.962250 | 0.980944 | 0.993607
9.0000% 8.6178% | 0.917431 | 0.957826 | 0.978686 | 0.992844
10.0000% | 9.5310% | 0.909091 | 0.953463 | 0.976454 | 0.992089
11.0000% | 10.4360% | 0.900901 | 0.949158 | 0.974247 | 0.991341
12.0000% | 11.3329% | 0.892857 | 0.944911 | 0.972065 | 0.990600
13.0000% | 12.2218% | 0.884956 | 0.940721 | 0.969908 | 0.989867
14.0000% | 13.1028% | 0.877193 | 0.936586 | 0.967774 | 0.989140
15.0000% | 13.9762% | 0.869565 | 0.932505 | 0.965663 | 0.988421
16.0000% | 14.8420% | 0.862069 | 0.928477 | 0.963575 | 0.987708
17.0000% | 15.7004% | 0.854701 | 0.924500 | 0.961509 | 0.987002
18.0000% | 16.5514% | 0.847458 | 0.920575 | 0.959466 | 0.986302
19.0000% | 17.3953% | 0.840336 | 0.916699 | 0.957444 | 0.985609
20.0000% | 18.2321% | 0.833333 | 0.912871 | 0.955443 | 0.984921
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Tabelller over aldersforskydninger til bestemmelse af konverteringsaldre for bereg-
ning af forbindelsesrenter pa 2 liv ses i bilag 21.
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Afsnit 3

Tegningsgrundlag
forsikringsklasse 111

3.1 Indledning

Forsikringer under forsikringsklasse III omfatter selskabets AP NetLink pro-
dukt. Forsikringsklasse III kan opdeles i Forsikringsklasse III uden garanti og
Forsikringsklasse III med garanti (SAFE)

Forsikringsdeekninger i AP NetLink produktet er tegnet under forsikringsklasse
I eller under syge- og ulykkesforsikring.

Forsikringsklasse III uden garanti

Forsikringstagerne kan vaelge mellem eksterne investeringsforeninger, profilfonde,
veelgerfonde eller udlgbsfonde, hvor risikoprofilen kan tilpasses den forsikredes
alder. Der kan veere begraensninger i den enkelte kundes valgmuligheder. For
alle produkterne geelder der, at der kan etableres enten ratepension og/eller
livrente. Opsparingselementet er uden garantier.

Selskabet har ingen garantier pa rente, biometriske elementer eller udbetalinger.

Kunderne foretager selv valg af fonde, der skal investeres i. Kunder, som ved
Pensionsvalg 2011 har valgt at skifte til markedsrente og som er invalidepen-
sionister, kan dog kun veelge mellem de tre Veelger-profiler, Veelger Hgj, Mellem
og Lav.

Forsikringsklasse III med garanti (SAFE)

Safe er et markedsrente-opsparingsprodukt med en tilknyttet garanti. Garantien
bestar i, at kunden garanteres en opsparing, der minimum svarer til det indbe-
talte belgb fratrukket omkostninger og fradrag jeevnfgr inversteringsbetingelserne
- en "penge-tilbage-garanti". Garantien geelder pa det aftalte udlgbstidspunkt
og ved dgdsfald. Garantien er helt bortfaldet, nar udbetalingen pabegyndes.
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Garantibelgbet kan nedskrives med omkostninger, sikkerhedstillzeg eller andet,
der kan indfgres i overensstemmelse med inversteringbetingelserne. En eventuel
nedskrivningen vil krzeve fornyet anmeldelse af teknisk grundlag.

Udover de to specifikt neevnte garantier er produktet ugaranteret og forsikringstageren
beaerer selv den fulde risiko bade pa inversteringsafkastet, omkostninger og de
biometriske risici. Sikkerheden for minimumsbelgbet gaelder ikke for det aftalte
udlgb (dgd dog undtaget, jf. forrige afsnit), altsa fx ikke ved genkgb, overfgrsel

eller pensionering for det aftalte udlgbstidspunkt. Ved skifte til et andet pro-
dukt bortfalder garantien.

Produktet er lukket for nytegning og nye fremtidige preemier.

Aktiverne bag produktet ligger i fem SAFE fonde. SAFE lav varighed, SAFE
Mellemhgj varighed, SAFE Hgj varighed, SAFE Pengemarked og AP Vekst.
Kundernes depoter kan deles op i to, en del som vedrgrer garantien i Safe-
produktet (SafeDepotet) og en del uden garanti (SafeUgar), sidstnsevnte svarer
til opsparingen placeret i AP Veaekst. Ved opnéet aftalt udlgbstidspunkt flyttes
SafeDepotet til SAFE Pengemarked, hvor der ikke er nogen garanti.

3.2 AP NetLink

3.2.1 Generel opdeling af forsikring

En forsikring kan opdeles i fglgende enheder, hvoraf visse dele er forsikringsklasse
IIT og beskrives i de fglgende afsnit:

e Unit linked opsparing: Ubetinget eller enkeltlivsbetinget opsparing i invester-
ingspuljer uden rentegaranti, forsikringsklasse III.

e Garanteret opsparing: Ubetinget eller enkeltlivsbetinget opsparing i invester-
ingspuljer med rentegaranti, forsikringsklasse I, beregningsgrundlag APN22 -1%
(dog APN11U 1 %, APN19U 1 %, APN20U 1%, APN 21U 1% eller AP99Unisex
2% for eeldre policer).

e Risikod=kning ved ded: Risikodakning ved dgd, forsikringsklasse I.

e Risikodeekning ved invaliditet: Risikodasekning ved invaliditet mod naturlig
ugaranteret preemie, forsikringsklasse I, SUL.

o Aktuel daekning: Dackninger under lgbende udbetaling inklusiv fritagelse for
preemieindbetaling, forsikringsklasse I (APN21 jf. kap. 2).

e Aktuel deekning: Dakninger med lgbende udbetalinger, forsikringsklasse II1.

e AP Stabil: Opsparing uden garanti og depotrente, forsikringsklasse I jf. kap.
4.

e SAFE: Opsparing i forsikringsklasse III med tilknyttet garanti

3.2.2 Beskrivelse af produktets forrentning

Der er tale om et forsikringsklasse ITI produkt, hvor forsikringstageren selv beerer
den fulde risiko bade pa investeringsafkastet, omkostninger og de biometriske
risici.

AP Pension



3.3. Risikoparametre 35

For SAFE produktet udggr veerdien ved aftalt pensionstidspunkt eller dgdsfald
det maksimale af opsparingen i kundens SafeDepot og garantien og dertil tillagt
SafeUgar. Hvis garantien pa dette tidspunkt udggr et stgrre belgb end SafeDe-
potet deekker egenkapitalen.

Ved aftalt pensionstidspunkt bortfalder garantien.

Der er ikke ret til bonus under forsikringsklasse III. Omkostningselementet fra
forsikringsklasse III indgar i omkostningsregnskader, hvorfra der kun udloddes
overskud. Se afsnit 3.8

Regler for afgivelse af helbredsoplysninger

Principperne for afgivelse af helbredsoplysninger er beskrevet i kapitel 9.

Satsbilag

Til det tekniske grundlag knytter sig et bilag med satser geeldende for AP
NetLink.Satsbilag findes i kapitel 19.

3.3 Risikoparametre

Under forsikringsklasse IIT i AP NetLink har selskabet ingen biometriske risici,
ej heller garantier pa afkast, dog har SAFE "penge-tilbage-garanti".

3.3.1 Aldersberegning

Alderen beregnes som fyldt alder i ar og hele maneder plus en méaned.

3.3.2 Dgdelighed

I AP Stabil og Forsikringsklasse III anvendes et bedste skgn over en kohorte
kgnsopdelt dgdelighed og et bedste skgn over en kohorte unisex-dgdelighed. 1
AP NetLink rentegrupperne anvendes et bedste skgn over en kohorte unisex-
dgdelighed med indregning af 6 ars ekstra levetidsforbedringer.

Kohorte kgnsopdelt dgdelighed for hhv. mend og kvinder svarer til selska-
bets anmeldte markedsveerdigrundlag for hhv. maend og kvinder. Kohorte kgn-
sopdelt dgdelighed bestér af en basisdgdelighed ji(,2021) 0g levetidsforbedringer
R,.

Kohorte kgnsopdelte dgdelighed er parameteriseret pa fglgende vis:

mand __ , mand mand\t—2021
Hg i = Hz,2021 (1= R
kvinde __ , kvinde kvinde\t—2021
Mo ¢ = Mg 2021 ° (1-R; )
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Ved fastsattelse af kohorte unisex dedelighed tages udgangspunkt i kohorte
kgnsopdelte dgdeligheder og der foretages en veegtning mellem kgnnene. Vaegt-
ningen er beregnet i alle aldre ud fra data pa AP’s bestand fra 2017-2021. Vaegt-
ningen anvendes bade pa levetidsforbedringer R, og basisdgdeligheden pi( 2021)-
Dgdeligheden er dermed parametriseret pa fglgende vis:

uuniseac _ Mugz(f;ir . (1 _ Runisez)t—2021
x,t - Mz, T

De anvendte basisdgdeligheder og forventede levetidforbedring er ugaranteret
og kan @endresved ny anmeldelse til Finanstilsynet. Den anvendte vaegtning
fremgar af satsbilag 19.3.2.

Tidligere Nykredit ordninger

For tidligere Nykredit ordninger, hvor opsparing fra kunder, der er dgde, bliver
fordelt til de gvrige overlevende kunder, fastsaettes risikopreemien ved dgd for
alder x ud fra fglgende formel for den enkelte kunde og evt. medforsikrede:

Munisez . Sd(bd . Tt
b b ZN(t) dod  gdod
j=1 Hjat Pjat

Hvor
tiden t er forste opggrelserstidpunkt, jf, forsikringsbetingelserne, efter frigjort
opsparing.

T; er den totale opsparing, som er blevet frigjort siden den sidste fordeling
til tid t-1.

T} beregnes saledes som

n=Y s

7:D

hvor
D = Dgdsfald siden seneste fordeling,t-1
Sg?d er risikosummen ved dgd til tid t for det j'te dgdsfald.

T; svarer dermed til den del af opsparingen, som er blevet frigjort ved de enkelte
kunders dgd.

Den totale opsparing, som bliver frigjort, fordeles herefter ud til de overlevende
efter fordelingsngglen
#u?iseaj . Sd(atd
x, x,

ZN(t) ded | gded
j=1 Fjat Pjat

Dgdsintensiteten er den til enhver tid anvendte unisex-kohorte-dgdelighed pa 1.
ordensgrundlaget pa forsikringsklasse III.

N(t) er antallet af personer, som den frigivne opsparing skal fordeles mellem.
N(t) er siledes antallet af personer, som er i live i slutningnen af tiden t, og
som ogsa var i live primo perioden t.
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3.3.3 Invaliditet

Der tegnes ikke dackninger med invaliditet inkl. preemiefritagelse pa dette
grundlag, da disse dackninger tegnes som syge- og ulykkesforsikringer, jf. for-
sikringsklasse 1 og 2 for skadesforsikring.

3.4 Teknisk rente

Omregningsrenterne finder anvendelse for risikopreemier ved dgd samt ved bereg-
ning af nettopassiver.

Omregningsrenterne reduceres ikke med et kombineret omkostning- og sikker-
hedstilleeg.

Omregningsrenterne fremgar af afsnit 19.7

3.5 Nettogrundlag og opgdrelse af depot

3.5.1 Nettopassiv

Ved nettopassivet for en forsikring eller forsikringsdel forstas kapitalveerdien af
alle selskabets gjeblikkelige og fremtidige forpligtelser.

Nettopassivet for ménedlige ydelser beregnes, som om ydelserne forfaldt kon-
tinuert. Passivet udggr 12 gange den manedlige ydelse gange kapitalveerdien.

3.5.2 Anvendelse af nettopassiv

Passivet finder anvendelse for forsikringsdele under udbetaling, samt i risi-
kopassiver ved beregning af risikopreemie for forsikringer under udbetaling.

3.5.3 Depot for eventuelle og aktuelle forsikringer

Depotet for eventuelle og aktuelle forsikringsdele beregnes ved daglig retrospek-
tiv fremregning.

Depot primo
— Risikopraemie
+ Indbetaling
— Udbetaling
—  Praemieomkostninger
—  Reserveomkostninger
—  Gebyr
+  Tilskrivning af afkast
Afgift. jf. PAL
= Depot ultimo

Omkostningerne er beskrevet i afsnit 3.6.

Tilskrivning af puljeafkast foregar i overensstemmelse med den aftalte fordeling
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pa investeringspuljer.

For hver kunde opggres dagligt antallet af units pa kundens fonde samt kursveerdier
pa disse fonde.

3.5.4 Generelle begraensninger

En forsikring ma ikke opbygges saledes, at dens individuelle depot pa noget
tidspunkt kan blive negativt.

Hvis det individuelle depot pa et tidpunkt bliver 0, ophgrer policen.

3.5.5 Tilleegsreserve

Ved aktualisering af segtefaellepension eller invalidepension for kunder, der val-
gte markedsrente i Pensionsvalg 2011, flyttes deekningen fra gennemsnitsrente
med ydelsesgaranti til markedsrente uden garanti. Depotet for den aktuelle
daekning flyttes til markedsrente. Depotet tilleegges en tilleegshensaettelse, der
afspejler forskellen mellem opggrelse af ydelsen pa ugaranterede grundlag og det
oprindelige depot.

3.6 Bruttogrundlag

De i dette afsnit naevnte satser fremgar i afsnit 19.4.

3.6.1 Indbetaling

Ved indbetaling forstas enhver faktisk foretaget indbetaling omfattende praemie
og indskud.

3.6.2 Udbetaling

Ved udbetaling forstas enhver faktisk foretaget udbetaling.

3.6.3 Ombkostninger
Belastning af indbetaling

Omkostninger beregnes af den faktisk foretagne indbetaling og er angivet i afsnit
19.4.
Omkostninger opkraeves bankdagen efter indbetalingsdagen.

Belastning af reserve

Omkostninger af reserven er angivet i afsnit 19.4.
Omkosntingen beregnes og opkraeves ultimo hver maned af reserve opgjort ul-
timo maneden.
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Manedligt gebyr

Forsikringer med positiv reserve belastes manedligt med et gebyr, som er angivet
i afsnit 19.4.
Gebyret opkraeves primo hver maned.

Betaling for garanti (SAFE)

Forsikringer med opsparing i SAFE opkraeves en betaling for garantien (Safe-
GarBetaling), som er angivet i 19.4

3.6.4 Fripolice

For eventuelle policer uden praemiebetaling bortfalder deekning ved invaliditet
og dad.

Fripolicen szttes til nul dersom tilbagekgbsveerdien ikke er positiv pa bereg-
ningstidspunktet, jeevnfgr afsnit 10.1.2.

3.6.5 Administrationsreserve

Der beregnes ikke administrationsreserve.

3.7 Fritagelse for indbetaling

Der kan til en eventuel forsikringsdel tilknyttes ret til bidragsfritagelse for ind-
betaling ved invaliditet. Daekningen tegnes som SUL.

3.8 Selvstaendige omkostningsgrupper

Typer af selvstaendige omkostningsgrupper

Forsikringsdele indgar i en 1-arig Stop loss model

Modellen er beskrevet i afsnit 12.4.3.

3.9 Tilbagekgb

Tilbagekgbsveerdien beregnes og udbetales, jf. 10.1.2, dog geelder szerlige vilkar
for depoter, flyttet fra FSP, idet de fortsatter de genkgbsvilkar, der har veeret
gaeldende i FSP, inden flytningen.

For SAFE udggr tilbagekgbsveerdien SafeDepotet + SafeUgar

3.10 Minimum for risiko

Enhver forsikring skal indeholde en vis forsikringsrisiko.

Dette er opfyldt, hvis der ved tegning er dekning ved invaliditet.
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Hvis forsikringen er tegnet uden dsekning ved invaliditet, skal den numeriske
risikosum ved dgd veere stgrre end 0%.
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Afsnit 4

AP Stabil

4.1 Indledning

Dette kapitel omhandler beregningsgrundlag der er geeldende for opsparing i AP
Stabil, der er en del af AP NetLink. AP Stabil er et forsikringsklasse I produkt
og indfgrt 1 2013. Det er muligt at kombinere opsparingsproduktet med selska-
bets eksisterede forsikringsprodukter.

Produktet er ugaranteret pé alle parametre, herunder rente, biometriske risici,
omkostning etc. Dette er kommunikeret tydeligt til kunderne.

4.1.1 Opsparing

Opsparing sker i investeringspuljen i AP Stabil uden rente- eller ydelsesgaranti.
Dette er bade for forsikringer i opsparingsfasen og for forsikringer under udbe-
taling, som har valgt at veere i AP Stabil.

Opsparingsproduktet er med ret til bonus men er ikke omfattet af kontributions-
bekendtggrelsen, da der er aftalt seerskilte principper for beregning og fordeling
af det realiserede resultat.

Opsparingen bestar af de individuelle depoter, der regnskabsmeessigt placeres
under posten "Individuelt bonuspotentiale" samt af en mellemregningskonto.

Mellemregningskontoen udggres af kollektivt bonuspotentiale samt anvendelse
af individuelt bonuspotentiale. Saledes vil mellemregningskontoen veere positiv,
nar der er kollektivt bonuspotentiale og negativ i situationer, hvor kollektivt
bonuspotentiale er 0 og der er anvendt af individuelt bonuspotentiale.

4.1.2 Beskrivelse af produktets forrentning

AP Stabil er et forsikringsklasse I produkt, hvor forsikringstagerne selv baerer
den fulde risiko bade pa investeringsafkastet, omkostninger og de biometriske
risici.
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Produktet er med ret til bonus men ikke underlagt af bekendtggrelse om kon-
tributionsprincippet.

Opsparingsproduktet bestar af forsikringstagernes individuelle depoter samt en
mellemregningskonto.

For alle forsikringstagerne i AP Stabil tilskrives det fulde investeringsafkast
fratrukket risikoforrentning, hvad enten dette er positivt eller negativt, mellem-
regningskontoen.

Omkostningsresultatet for eventuelle opggres i selvsteendige omkostningsgrup-
per og indgar derfor ikke i AP Stabil. Det er dermed kun de aktuelle for-
sikringstagere, der bidrager til omkostningsresultatet.

Fra det individuelle depot overfgres de opkraevede omkostninger fra aktuelle
forsikringer til mellemregningskontoen. Ligeledes belaster de faktiske omkost-
ninger for aktuelle i AP Stabil mellemregningskontoen. Mellemregningskontoen
tilskrives dermed det fulde omkostningsresultat for aktuelle.

De faktiske omkostninger for aktuelle, der henfgres til medlemskontoen saettes lig
den andel af de i regnskabet bogfgrte forsikringsmeessige administrationsomkost-
ninger, som kan henfgres til de aktuelle forsikringer. De faktiske omkostninger,
som allokeres til mellemregningskontoen, beregnes ud fra fglgende principper:

Ud fra de faktiske omkostninger i alt fastleegges "faktiske omkostning pr. for-
sikring" under hensyntagen til policernes omkostningsmaessige karakteristika.
Der beregnes saledes folgende:

e Gebyr for grundomkostninger, herunder omkostninger til den lgbende sagsbe-
handling

e Gebyr, der daekker udgifter til radgivning mv.

De til en forsikring allokerede gebyrer afhsenger af policens stgrrelse, det er po-
lice under udbetaling (aktuel).

Til sarligt omkostningstunge forsikringer allokeres et ekstra gebyr, som vil af-
spejle den ekstra omkostningsbelastning.

Hvis forsikringstageren ved tegning af ordning i AP Stabil har risikodaekninger
tilknyttet ordningen, opggres risikoresultatet i selvstzendige risikogrupper og
dermed ikke i AP Stabil. Det er dermed kun de aktuelle forsikringstagere, der
bidrager til risikoresultatet.

Hvis den opkraevede risikopreemie er positiv, dvs. reducerer det individuelle
depot, overfgres den betalte risikoprsemie til mellemregningskontoen. Hvis den
opkraevede risikopreemie er negativ, dvs. forhgjer det individuelle depot, over-
fgres dette belgb fra mellemregningskontioen. Ligeledes tilskrives mellemregn-
ingskontioen reservespring ved dgd inkl. IBNR og RBNS hensattelse. Mellem-
regningskontioen tilskrives dermed det fulde risikoresultat for aktuelle.

Der udloddes fra mellemregningskontoen til de individuelle depoter via en depot-
rente og en justeringsrente. Disse renter kan veere negative. Da alle for-
sikringstagere far samme depotrente og justeringsrente, er det alle forsikringstagere,
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der beerer risikoen for et eventuelt omkostnings- og risikoresultat, der udelukkende
stammer fra de aktuelle forsikringstagere.

Depotrenten fastsaettes og anmeldes arligt og tilstreeber at udjsevne afkast. De-
potrenten fremgar af 19.1.

Det faktiske afkast reduceres med en risikoforrentning, der blandt andet deekker
operationelle risici. Risikoforrentningen fastszettes som en procentdel af det gen-
nemsnitlige depot og fremgar af 19.7.1

Derudover kan der udloddes en justeringsrente. Formalet med justeringsrenten
er at tilskrive positivt eller negativt merafkast i forhold til depotrenten. Det
er saledes muligt i ét hug at opskrive eller nedskrive forsikringstagerne depoter,
hvis den finansielle situation tilsiger dette.

Justeringsrenten vil som udgangspunkt veere 0 og vil blive anmeldt til Finanstil-
synet ved sendringer.

Principper for fastsattelse af depotrente og justeringsrente fremgar af afsnit
23.1, der ikke er offentligt tilgeengeligt.

4.1.3 Beskrivelse af den retrospektive hensattelse og mellem-
regningskontoen

De samlede retrospektive hensaettelser for AP Stabil bestar af de individuelle
depoter. Derudover har AP Stabil en mellemregningskonto.

Mellemregningskontoen udggres af kollektivt bonuspotentiale + anvendelse af
individuelle bonuspotentialer, sadledes at mellemregningskontoen kan vaere bade
positiv og negativ. Saledes vil mellemregningskontoen veere positiv, nar der er
kollektivt bonuspotentiale og negativ i situationer, hvor kollektivt bonuspoten-
tiale er 0, og der er anvendt af individuelle bonuspotentialer.

4.1.4 Regler for afgivelse af helbredsoplysninger

Pa pensioneringstidspunktet kan forsikringstager fraveelge dgdsfaldsgaranti. Dette
kreever ikke afgivelse af helbredsoplysninger.

4.1.5 Satsbilag

Til det tekniske grundlag knytter sig et bilag med satser geeldende fra an-
meldelsestidspunktet og indtil nyt satsbilag anmeldes.

Satsbilag findes i afsnit 19.

4.2 Risikoelementer

Risikoelementer anvendes til beregning af prognose-ydelser og pensionsydelser
for aktuelle. Der er ingen garantier pa AP Stabil.
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x betegner fyldt alder for den forsikringstager.

4.2.1 Aldersberegning

Alderen beregnes som fyldt alder i ar og hele maneder plus en méaned.

4.2.2 Dgdelighed

Der anvendes et bedste skgn over en kohorte kgnsopdelt dgdelighed og et bedste
skgn over en kohorte unisex-dgdelighed. Dgdeligheden er beskrevet i afsnit 3.3.2

4.2.3 Invaliditet

Der tegnes ikke dackninger med invaliditet inkl. preemiefritagelse pa dette
grundlag, da disse deekninger tegnes som syge- og ulykkesforsikringer, jf. for-
sikringsklasse 1 og 2 for skadesforsikring.

4.3 Teknisk rente og omregningsrente

Omregningsrenterne finder anvendelse for risikopraemier ved dgd for aktuelle
samt ved beregning af nettopassiver

Det er muligt for forsikringstager at veelge mellem to udbetalingsprofiler pa
pensioneringstidspunktet. Begge udbetalingsmodellerne har en teknisk rente

samt en omregningsrente.

De tekniske renter og omregningsrenterne reduceres ikke med et kombineret
omkostning- og sikkerhedstilleeg.

De tekniske renter og omregningsrenterne fremgar af satsbilag 19.7.

4.4 Nettogrundlag

4.4.1 Nettopasiv

Ved nettopassivet for en forsikring eller forsikringsdel forstas kapitalveerdien af
alle selskabets forventede, men ugaranterede, udbetalinger.

Nettopassivet for ménedlige ydelser beregnes, som om ydelserne forfaldt kon-

tinuert. Passivet udggr 12 gange den manedlige ydelse gange kapitalveerdien.

4.4.2 Anvendelse af nettopassiv

Passivet finder anvendelse for forsikringsdele under udbetaling, samt i risikopas-
siver ved beregning af risikopreemie for forsikringer under udbetaling.
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4.4.3 Depot for eventuelle og aktuelle forsikringer
De individuelle depoter beregnes ved daglig retrospektiv fremregning.
Depot ultimo = Depot primo

+ Indbetalinger

— Risikopraemier

— Udbetalinger

— Vederlag

+ Depotrente

— Justeringsrente
— PAL

Risikopraemien er beskrevet i afsnit 4.7. Omkostningerne er beskrevet i afsnit
3.6 og 19.4. Tilskrivningen af afkast sker ved depotrente og en justeringsrente,
jf. afsnit 4.1.2. Depotrenten fremgar af satsbilag 19.1.

4.4.4 Generelle begransninger

En forsikring méa ikke opbygges saledes, at dens individuelle depot pa noget
tidspunkt kan blive negativt.

Hvis det individuelle depot pa et tidpunkt bliver 0, ophgrer policen.

4.5 Bruttogrundlag

4.5.1 Indledning

Ved indbetaling forstas enhver faktisk foretaget indbetaling omfattende praemie
og indskud til AP Stabil.

4.5.2 Fripolice

Det individuelle depot regnes fortsat som beskrevet i afsnit 4.4.3.

4.5.3 Administrationsreserve

Der beregnes ikke administrationsreserve.

4.5.4 Risikoforrentning

Der vil veere risici for basiskapitalen i form af blandt andet operationelle risici.
Basiskapitalen modtager dermed en risikoforrentning, der fastszettes som en
procentdel af det gennemsnitlige depot og fratraekkes i depotrenten. Risikofor-
rentningen er angivet i satsbilag 19.7.1.
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4.6 Risikopassiv og passiv for aktuelle forsikrings-
dele

4.6.1 Passiv for etlivsforsikringer uden invaliditetsydelse

Risikopassiv og passiv for aktuelle forsikringsdele, som ikke er betinget af inva-
liditet.

4.6.2 Indfarelse af betegnelser

I det generelle udtryk for passivet for etlivsforsikringer uden invaliditetsydelser
indgar folgende betegnelser:

S,

(dm +0,8) betegner kapitalveerdien ved forsikringstagers dgd i alder x 46 for kohorte
t

S(z+0,1) betegner kapitalveerdien ved forsikringstagers oplevelse i alder x for ko-
horte ¢

4.6.3 Nettopassiv for etlivsforsikringer uden invaliditetsy-
delse

D(znp)

" Dizto.t)
Y fiarot) - Sty dd + Dn St nt)

K(z,t,n) =
0o D@y

De indgéende stgrrelser er defineret i afsnit 4.8.

4.7 Risikopraemie
x betegner forsikringstagers alder
t betegner kohorten
T(z,1) betegner den méanedlige risikopreemie for kohorte t
V., betegner depotet ultimo maneden
524 hetegner risikopassivet ved dgd

DY, betegner den arlige ydelse som dgdsfaldsgarantien giver

4.7.1 Generel form for manedlig risikopraemie ved dgd

1 a
T(x,t) = ﬁ Mt (STd - V’I‘)

hvor ;% fremgar af afsnit 4.2.2.
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4.7.2 Opsparing uden betingelse om oplevelse

sed = 101% -V,
1

Tet) = 15 bae (100% Ve —V2)
1

= E 'Nr,t'(l%'Vr)

4.7.3 Forsikring under udbetaling uden dgdsfaldsgaranti
St =0
T(x,t) — E Mt (_Vm)

4.7.4 Forsikring under udbetaling med dgdsfaldsgaranti

Se4 = Kigg(g)
1
T(x,t) = ﬁ C Mt (K199(g) - Vz)

4.8 Tilladte grundformer

Grundformerne er alle opbygget ud fra de generelle nettopassiver i afsnit 4.6.

4.8.1 Oversigt over risikoparametre

i betegner omregningsrenten afheengig af forsikringstagers valg pa pensioner-
ingstidspunktet.

H(z,r) betegner dgdsintensiteten i alder x for kohorten 2.

4.8.2 Oversigt over grundformerne

Nettopassiver uden kollektive elementer og uden invaliditetsydelser, beregnet
ud fra afsnit 4.6.3.

Sumforsikringer

115 Ophgrende livsforsikring

135 Kapitalpension/Alderssikring

Rateforsikringer

199 Annuitet
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Renteforsikringer

210 Livsvarig livrente
215 Ophgrende livrente

235 Arverente

4.8.3 Annuiteter

—
> |
S

d = In(1+44)
ag = % , for g >0

4.8.4 Dekrementstgrrelser

l(z,t) = exp <_ / ,Uf(t,‘r)d‘r)
1

Dy = velay

4.8.5 Kommutationsfunktioner

e 120
N(x,t) = D(t’.,-)dT
_ - N(w,t)
Uet) = Dz 1)
_ o N(m,t) - N(m+n,t)
A(z,t):m =

Dz

4.8.6 Sumforsikringer

115 Ophdgrende livsforsikring
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135 Simpel kapitalforsikring

Sg+0 = ,Un79’ S(m+n,t) =1

K135 (n) = ’Un

4.8.7 Rateforsikringer
199 Annuitet
n=20

S(z+o,t) = ag)

K199($) = am

4.8.8 Renteforsikringer
210 Livsvarig livrente

n=20

S(a+0,t) = Ua,1)

Koo(2,t) = (o1 (4.1)

215 Ophgrende livrente

n=2~0

S(x+0,t) = Qe t):m

K215(I7t, m) =

(4.2)
Dty
235 Arverente
SEi$+9,t) = amb SJJ+7L =0
Ko35(2,t,n) = Gni — Q1)1 (4.3)
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Afsnit 5

Udbetalingsmodeller og
regulering af ydelser

5.1 Udbetalingsmodeller

Kunderne i AP NetLink kan i dag ved udbetaling veelge mellem

1. Et garantiprodukt pa det til den tid gsldende nytegningsgrundlag. Nytegn-
ingsgrundlag har en grundlagsrente pa -1% efter PAL fra 1. oktober 2021 og
1% efter PAL for 1. oktober 2021. Begge grundlag har de samme betryggende
unisex dgdeligheder.

2. Udbetaling fra AP Stabil eller markedsrente.

e For oprindelige kunder i AP Pension samt kunder i det tidligere FSP Pen-
sion, der valgte at flytte til AP NetLink i 2012 og 2013 baserer ydelsen
sig p4 en omregningsrente pa 3,00 % fgr PAL, dvs. 2,54 % efter PAL og
kohorte unisex dgdeligheder.

e For gvrige kunder fra det tidligere FSP Pension baserer ydelsen sig pa en
omregningsrente pa 3,00 % for PAL, dvs. 2,54 % efter PAL. For den del af
opsparingen, der oprindeligt er tegnet pa et kgnsopdelt dédelighedsgrund-
lag anvendes en kohorte kgnsopdelt dgdelighed, ellers anvendes en kohorte
unisex dgdelighed.

Kohorte kgnsopdelte grundlag svarer til selskabets seneste markedsveerdigrund-
lag. Kohorte unisex grundlag for dgdelighed tager udgangspunkt i kohorte kgn-
sopdelte dgdeligheder og der foretages en veegtning mellem kgnnene. Veegtnin-
gen er beregnet i alle aldre ud fra data pa AP Pensions bestand. Vaegtningen
anvendes bade pa levetidsforbedringer og basisdgdeligheden.

De anvendte dgdeligheder er ugaranterede, opdateres mindst en gang arligt
og kan @endres ved ny anmeldelse til Finanstilsynet.

Valg af udbetalingsmodel er bindende for kunden pa udbetalingstidspunktet
og kan ikke efterflgende sendres. Arsagen til dette er gnsket om enkelthed.

P4 udbetalingstidspunktet tilkgbes automatisk en dgdsfaldsgaranti péa livrn-
ten. Garantien er af samme stgrrelse som livrenten og ophgrer efter en arrackke
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bestemt af 10 % reglen i §5 i lov om beskatning af pensionsordninger. Den
enkelte kunde har mulighed for at fravaelge denne pa udbetalingstidspunktet.
Valget er herefter bindende.

5.2 Oversigt over den aktuelle bestand i AP NetLink

Udbetalingsmodellen angiver de muligheder for udbetaling, som kunderne kan
veelge imellem i dag. Nedenstaende oversigt viser de muligheder for udbetal-
ing, som kunden har haft, siden udbetalingsmodellen blev indfgrt i 2014, samt
hvorledes de er reguleret.

1. Tidligere FSP kunder, som blev pensionieret fgr 1. november 2016 og som valgte
udbetaling i AP Stabil eller forsikringsklasse I1I (ugaranteret). Disse kunder blev
tegnet pé et grundlag med en omregningsrente pa 4 % for PAL. For den del af
opsparingen, der oprindelig er tegnet pa et kgnsopdelt dgdelighedsgrundlag blev
anvendt en tilpasset kohorte kgnsopdelt dgdelighed, ellers anvendes en realistisk
kohorte unisex dgdelighed. Kunderne er fra 2015-2018 blevet reguleret til en
omregningsrente pa 3,5 % for PAL med realistiske kohorte unisex dgdeligheder.
12019 og 2020 blev kunderne reguleret med en omregningsrente pé 2,5 % for PAL
med realistiske kohorte unisex dgdeligheder, og i 2021 og 2022 blev kunderne
reguleret med en omregningsrente p& 2 % fgr PAL med realistiske kohorte unisex
dgdeligheder. Fra 2023 reguleres kunderne med en omregningsrente pa 3% for
PAL med realistiske kohorte unisex dgdeligheder. Kunderne har hvert ar som
udgangspunkt maksimalt oplevet en nedregulering pa 5 %.

2. Tidligere FSP kunder, som blev pensioneret pr. 1. november 2016 eller senere og
som valgte udbetaling i AP Stabil eller forsikringsklasse III (ugaranteret).Disse
kunder er fra 2015-2018 tegnet pa et grundlag med en omregningsrente p& 3 %
for PAL. I 2019 og 2020 blev kunderne reguleret med en omregningsrente pa 2,5
% for PAL, og i 2021 og 2022 blev kunderne reguleret med en omregningsrente
pa 2 % for PAL med realistiske kohorte unisex dgdeligheder. Fra 2023 reguleres
kunderne med en omregningsrente pa 3% for PAL. For den del af opsparingen,
der oprindeligt er tegnet pa et kgnsopdelt dgdelighedsgrundlag anvendes en re-
alistisk kohorte kgnsopdelt dgdelighed, ellers anvendes realistiske kohorte unisex
dgdeligheder. Kunderne har oplevet fuld regulering.

3. Alle andre, som valgte udbetaling i AP Stabil eller forsikringsklasse III (ugaran-
teret). Disse kunder er fra 2015-2018 tegnet pa et grundlag med en omregn-
ingsrente pa 3 % for PAL og med realistiske kohorte unisex dgdeligheder. T 2019
og 2020 er kunderne reguleret med en omregningsrente pé 2,5 % for PAL, og i
2021 og 2022 blev omregningsrenten nedsat til 2% fgr PAL. Fra 2023 reguleres
kunderne med en omregningsrente pa 3%. Kunderne har oplevet fuld regulering.

4. Alle, som har valgt garantiprodukt for 30. september 2021. Kunderne reguleres
pa et 1 % grundlag. Kunderne har oplevet fuld regulering, dog kan udbetalingen
ikke falde under startudbetalingen.

5. Alle, som har valgt garantiprodukt efter 30. september 2021. Kunderne reg-
uleres pé et-1% grundlag. Kunderne vil opleve fuld regulering, dog kan udbe-
talingen ikke falde under startudbetaling.

5.3 Reguleringstidspunkt for udbetalte ydelser

Udbetalte ydelser reguleres som udgangspunkt pr. 1. april. Dette geelder
uanset kundens valg af udbetalingsmodel. Kunderne varsles om stgrrelsen af
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reguleringen forud for selve reguleringen. For 2023 beregnes reguleringen ud fra
depoternes stgrrelse pr. 31. december aret fgr. Beregningen af reguleringen er
indtil 2022 opgjort ud fra depoternes stgrrelse en maned eller to fgr den 1. april.

Policer med en grundform, der ophgrer inden for det nzeste halve ar, kan dog
reguleres pa andre tidspunkter. Hvis depotet for den grundform, der ophgrer,
ikke er tilstreekkeligt til at deekke de resterende udbetalinger foretages en ad hoc
nedregulering af udbetalingen med det samme. Eventuelt overskydende depot
pé en ophgrende grundform udbetales sammen med den sidste udbetaling.

5.4 Regulering

Reguleringen af ydelser indeholder en udjeevningsmodel, som fastszetter ydelsen
pa aktualiseringstidspunktet samt de efterfglgende reguleringer af ydelserne.
Udjeevningsmodellen gaelder uanset kundens valg af udbetalingsmodel.

Udjeevningsmodellen bestar af 4 parametre (W;, X,,Y;, Z;) hvor

- W; angiver, hvor stor del af reserven pr fond 4, der anvendes i beregningen
af startydelsen

- X, angiver en begraensning i anvendt afkast ud over omregningsrenten fra
fond ¢

- Y; angiver, hvor stor en del af den sidst udbetalte ydelse vedrgrende fond
i, der som minimum skal opretholdes

- Zj angiver, hvor stor en del af den sidst udbetalte ydelse til kunde j, der
som minimum skal opretholdes (dvs. en mulig begraensning i forhold til
parameteren Y)

Ydelsen pa aktualiseringstidspunktet til tid 7', i alder x, for grundform g udggr
Fak.udb?(T, x).

For udbetalingsmodel 1 (garantiprodukt) beregnes ydelsen som

Fak.udb?(T, x) = Grundpension? (T, x)
B Z Reserved*(T) 19 omk . Reserved(T)

9,971 ) g,0%
Passiv T,x) >, Reserve

For udbetalingsmodel 2 (AP Stabil og markedsrente) beregnes ydelsen som

Fak.udb?(T Z W; - Reg.udb®*(T)
- Z Wi Res.erveg’i(T) 19 omk- Reserveg’i(T):
> gt Passivd 9™ (T, x) - 1oy >, Reserved:i
hvor
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i = de valgte investeringsfonde

Reserve?*(T) = opsparingen péa grundform g i fond ¢ til tid 7, svarende til kursveerdien af
antal units fratrukket C-vederlag og skyldig PAL

grl = grundlaget i den valgte udbetalingsmodel

Passiv?9" (T, z) = passivet i alder z til tid 7" for grundform g pa den valgte
udbetalingsmodels grundlag (grl)

omk = gebyr pr. maned for pensionister (B-vederlag), som anmeldt for AP NetLink.

Pa et vilkarligt tidspunkt ¢ > T', ved alder x og for grundform g beregnes ydelsen
som:

Fak.udb?(t,x) = maks(min(a;b); ¢; d)
hvor

a= Z Reg.udb®"(t,z)

og

; Reg.udb?%(t, z)
= udb® (t —1,z) - _ —1)-X;4+1
b ;Fak:udb (t—1,z) ((Fak.udbw(tl,z) ) X; + )

og

c=Y_ Fakudb®'(t—1,z)- (Y;- (1= 1z,50) + Z; - 12,50))

og
d = Grundpension?(T,x) - lgar

hvor 1gag er indikatorfunktionen for, at kunden har valgt udbetalingsmodel 1,
og den fuldt regulerede ydelse Reg.udb?(t,z) pr. grundform g er defineret ved

Reg.udb? (t,z) = Z Reg.udb¥(t,z)

Z Reservedi(t) 19 L Reserved (t)
= —12-omk - =——%
3 Zg’rl Passivg:9r(t,x) - 14 Zg)i Reserved:

For pensionister med garantiprodukt i AP NetLink beregnes ydelsen ligeledes
ud fra ovenstaende formel, dog beregnes passivet med en grundlagsrente pa 1%
henholdsvis. -1% afheengig af, om de blev pensionister fgr henholdsvis. efter
den 30. september 2021.

Modellen giver mulighed for at skabe et mere stabilt udbetalingsforlgb for udbe-
talinger fra AP Stabil og forsikringsklasse I1I ved store udsving pé de finansielle

markeder.

Parametrene W, X og Y anvendes pa nuvaerende tidspunkt ikke. Det vil sige,
at de udggr

W; = 100%
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X; =100%
Y; = 0%

Z parameteren er individuel og anvendes pt. kun pa kunder i gruppe 1 (jf.
grupperinger af den aktuelle bestand ovenfor), hvor der er genereret et under-
skud. Indtil underskuddet for den enkelte kunde er indhentet, vil Z parameteren
veere angivet til en veerdi forskelligt fra 0 %.

Z parameteren udger 95 % pa grundformer, som ikke ophgrer inden for det
neeste halve ar, dvs. ydelsen pr. grundform, som ikke ophgrer inden for det
neeste halve &r, nedssettes med maksimalt 5 % arligt. For gvrige grundformer,
der ophgrer inden for det neeste halve ar, udggr Z faktoren 0 %, dvs. her reg-
uleres fuldt ud.

Alle parametrene kan sendres ved fornyet anmeldelse.
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Afsnit 6

Tegningsgrundlag Gruppeliv

6.1 Indledning

Dette kapitel omhandler Gruppelivsordninger i AP Pension. Gruppelivsaftalen
kan indeholde seerlige bestemmelser vedrgrende udbetalinger.

6.2 Forsikringsbetingelser

Ved en gruppelivsaftale forstas en overenskomst mellem en virksomhed, en foren-
ing eller en organisation — herefter kaldet forsikringstager — og AP Pension, om
gruppelivsforsikring af virksomheders personale eller kundegrupper, foreningers
eller organisationers medlemmer, der herefter kaldes gruppemedlemmer.

I hver situation, hvor gruppelivsaftalen og disse forsikringsbetingelser omhan-
dler bestemmelser for segteskab /aegtefaelle, er disse ogsa gaeldende for registreret
partnerskab /registreret partner.

6.2.1 Indtraedelse

Optagelse i gruppelivsforsikringen er betinget af, at der, efter AP Pensions skgn,
gives tilfredsstillende risikooplysninger, herunder oplysning om helbredsforhold.
For gruppelivsaftalen Kundegruppeliv er optagelse desuden betinget af, at for-
sikringssggende pa indtreeffelsestidspunktet ikke er fyldt 51 ar.

For Slagteriernes gruppelivsforsikring er optagelse desuden betinget af, at grup-
pemedlemmerne er fuldt arbejdsdygtige, hvortil der ikke kreeves afgivne hel-

bredsoplysninger.

Dakning under gruppelivsforsikringen indtreeder den dag, AP Pension antager
forsikringen, medmindre anden ikrafttreedelsesdato er aftalt.

For Gruppekrydslivsforsikring indtraeder gruppelivsforsikringen den dag AP Pen-
sion har antaget begge gruppekrydslivsforsikringer, medmindre andet er aftalt.

Ved &ndring af gruppelivsforsikringen geelder samme regler som ved optagelse
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i gruppelivsforsikringen.

Er der ved tegningen, eller senere af forsikringstageren eller gruppemedlem-
met, givet urigtige eller ufuldsteendige oplysninger, er retsvirkningerne som
foreskrevet i Forsikringsaftaleloven.

6.3 Gruppelivsprodukter

6.3.1 Indledning
Gruppelivsordninger kan omfatte fglgende produkter:

e Hovedforsikringssum ved dgd

o xgtefaellesum

e Invalidesum

e Udlgbssum

e Kritisk Sygdom, obligatorisk ordning
e Kritisk Sygdom, frivillig ordning

e Bgrnesum

e arlig invalidesum

e arlig bgrnepension

Produkterne beskrives neermere i det fglgende.

6.3.2 Udbetaling ved dad

Den forsikringssum, der forfalder ved gruppemedlemmets dgd udbetales til gru-
pemedlemmets "naermeste pargrende", medmindre gruppemedlemmet skriftligt
har meddelt AP Pension andet.

Udbetaling ved dgd kan omfatte engangssum, herunder bgrnesum. Derudover
kan gruppelivsaftalen indeholde bestemmelse om, at forsikringssummen, der for-
falder ved gruppemedlemmets dgd, udbetales i rater.

Inden udbetaling kan finde sted, ma der forevises sadan dokumentation, som
AP Pension finder ngdvendig.

6.3.3 Invalidesum

Til gruppelivsforsikring der omfatter mindst 20 personer, kan knyttes en in-
validesum.

Omfatter gruppelivsforsikringen invalidesum, vil retten til udbetaling indtrzede,
nar gruppemedlemmets erhvervsevne - efter datoen for optagelse i gruppelivs-
forsikringen, men inden det i aftalen fastsatte tidspunkt for daekningens ophgr,
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dog laengst til det 70. ar - pa grund af sygdom eller ulykkestilfeelde varigt er
nedsat.

En sddan nedszttelse af erhvervsevnen foreligger, nar gruppemedlemmet

alene af den anfgrte grund tilkendes pension fra det offentlige. Erhvervsevnen
skal for det 60. ar veere nedsat til 1/3 og efter det 60. ar til 1/2 eller derunder
af den fulde erhvervsevne.

For Neerpension Kundeforholdsforsikring geelder dog at forsikringssummen ud-
betales, safremt forsikrede ved et daekningsberettiget ulykkestilfeelde patager sig
en méngrad pa 25% eller mere.

Nedsattelse af erhvervsevnen foreligger, nar gruppemedlemmet efter AP Pen-
sions skgn ikke leengere er i stand til - bedgmt under hensyn til gruppemedlem-
mets nuvzerende helbredstilstand, uddannelse og tidligere beskeeftigelse - at tjene
mere end 1/3 af, hvad der er seedvanligt for fuldt erhvervsdygtige personer med
lignende uddannelse og alder.

Udbetaling sker til gruppemedlemmet. Inden udbetaling kan finde sted, méa
der forevises sadan dokumentation, som AP Pension finder ngdvendig.

Der kan kun udbetales én invalidesum pr. gruppemedlem under den enkelte
aftale. Efter udbetaling ophgrer invalidesumsdaekningen.

Gruppelivsaftalen kan indeholde bestemmelse om, at invalidesummen udbetales
i rater. Ved gruppemedlemmets dgd udbetales eventuelt resterende rater til
gruppemedlemmets 'nzermeste pargrende’, medmindre andet skriftligt er aftalt
mellem gruppemedlemmet og AP Pension.

6.3.4 Udlgbssum

Til gruppelivsforsikring, der omfatter mindst 20 personer, kan knyttes en udlgb-
ssum.

Udlgbssum er en livsbetinget engangsudbetaling.
Omfatter gruppelivsforsikringen udlgbssum, udbetales denne som bestemt i
gruppelivsaftalen.

Udbetaling af udlgbssum kan tidligst finde sted ved det fyldte 60. ar og skal
senest finde sted ved det 70. ar.

Udbetalingen sker til gruppemedlemmet. Inden udbetaling kan finde sted, ma
der forevises sddan dokumentation, som AP Pension finder ngdvendig.

Efter udbetaling ophgrer denne.

6.3.5 Invalidepension

Til obligatoriske gruppelivsordninger, der omfatter mindst 20 personer, kan
knyttes en invalidepension.

AP Pension



60 Afsnit 6. Tegningsgrundlag Gruppeliv

Omfatter gruppelivsforsikringen invalidepension, vil retten til udbetaling in-
dtreede, nar gruppemedlemmets erhvervsevne - efter datoen for optagelse i grup-
pelivsforsikringen, men inden det i aftalen fastsatte tidspunkt for deekningens
ophgr, dog laengst til det 70. &ar - pa grund af sygdom eller ulykkestilfaelde er
nedsat til 1/3 eller derunder af den fulde erhvervsevne.

En saddan nedsattelse af erhvervsevnen foreligger, nar gruppemedlemmet efter
AP Pensions skgn ikke leengere er i stand til - bedgmt under hensyn til forsikre-
des nuveerende helbredstilstand, uddannelse og tidligere beskaeftigelse - at tjene
mere end en 1/3 af, hvad der er seedvanligt for fuldt erhvervsdygtige personer
med lignende uddannelse og alder.

Udbetaling af invalidepension far virkning fra den dag, nedsattelsen af erhverv-
sevnen har varet uafbrudt i 3 maneder. Udbetalingen sker ménedsvis forud til
gruppemedlemmet.

Er den forsikrede under revalidering, har den forsikrede ikke krav pa invalide-
pension.

Inden udbetaling kan finde sted, ma der forevises sadan dokumentation, som
AP Pension finder ngdvendig. Udbetaling sker til den efter gruppelivsaftalen
berettigede.

AP Pension, kan efter ét ars udbetaling ggore ret til fortsat udbetaling af in-
validepension betinget af, at forsikrede tilkendes offentlig pension, der svarer til
nedsaettelse af erhvervsevnen til en 1/3 eller derunder.

Genvindes erhvervsevnen i en sadan grad, at forudsatningen for ydelserne ikke
lengere er tilstede, ophgrer udbetalingen af invalidepension. Udbetalingen
ophgrer endvidere, nar gruppemedlemmet opnar den for gruppelivsforsikringen
aftalte ophgrsalder.

6.3.6 Visse kritiske sygdomme

Til gruppelivsforsikring, der omfatter mindst 20 personer, kan knyttes en sum
ved visse kritiske sygdomme.

Omfatter gruppelivsforsikringen dasekning ved visse kritiske sygdomme, udbe-
tales forsikringssummen, hvis forsikrede inden udlgb, dog leengst til det 70. ar,
far stillet én af de aftalte diagnoser.

Dakningen kan omfatte 18 eller 26 kritiske sygdomme.

Reglerne for udbetaling beskrives i forsikringsbetingelserne.
Gruppelivsforsikringen deekker ikke Kritisk Sygdom, der er fglge af misbrug

af medicin eller indtagelse af medicin, der ikke er leegeordineret, eller som er en
fglge af misbrug af alkohol, narkotika og lignende giftstoffer.
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6.3.7 Medforsikret segtefaelle

Omfatter gruppelivsforsikringen medforsikring af gruppemedlemmets asegtefaelle
og/eller ret til bgrnesum, sidestilles papirlgse samlivsforhold med aegteskab un-
der fglgende betingelser:

- Parret skal uafbrudt i de sidste 2 ar forud for forsikringsbegivenheden have
haft faelles folkeregisternoteret adresse.

- Parret skal uafbrudt i de sidste 2 ar forud for forsikringsbegivenheden
have levet i segteskabslignende forhold, uden at der i dette tidsrum har
foreligget segteskabshindring efter lovgivningen.

Forsikringssummen ved den medforsikrede samlevers dgd, udbetales til grup-
pemedlemmet. Hvis gruppemedlemmet er dgd, sker udbetaling til gruppemedlem-
mets "neermeste pargrende”.

Ved gruppemedlemmets dgd opretholdes deekningen for samleveren i 30 dage
efter dgdsfaldet.

6.3.8 /Agteskabslignende forhold

Ved gruppemedlemmets dgd opretholdes daekningen for samleveren i 30 dage
efter dgdsfaldet. Bgrnesummer udbetales som bestemt i gruppelivsaftalen.

6.3.9 Skatte- og afgiftsforhold

Skatter og afgifter, som det i henhold til lovgivningen pahviler AP at tilbage-
holde, fragar i udbetalingen.

I gruppelivsaftalen for Lan & Spar Bank galder en bestemmelse om at for-
sikringen kan handpantseettes, forudsat at forsikringen er etableret som skattefri
forsikring.

I gruppekrydslivsforsikringsaftalen geelder desuden at der ikke skal betales skat
og afgifter ved udbetaling af forsikringssum til ejeren.

6.3.10 Undtagen risiko

Under krigstilstand eller anden fareforggelse af tilsvarende art pa dansk omrade
bortfalder deekningen efter gruppelivsforsikringen. Erhvervsministeren treeffer
efter indstilling fra Finanstilsynet bestemmelse om, hvorvidt den omtalte til-
stand skal anses for indtradt og i bekreeftende fald om det tidspunkt, hvorfra
fareforggelsens indtreeden og ophgre skal regnes.

Uden for dansk omrade deekker forsikringen ikke forsikringsbegivenheder, der er
en folge af aktiv deltagelse i krig, opror eller lignende.

For gruppelivsaftalen Neerpension Kundeforhold geelder desuden at forsikringen
ikke deekker med ulykkestilfaelde eller dgd som fglge at udlgsning af atomenergi
eller radioaktive kreefter. Endvidere deekker Kundeforholdsforsikring ikke mén,
som opstar efter ulykkestilfzelde, som er en folge af jordskeelv.
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6.3.11 Praemiebetaling

Preemien forfalder til betaling den fgrste dag i hver aftalt preemieperiode. Be-
tales en preemie ikke rettidigt, bliver forsikringen opsagt - dog tidligst 14 dage
efter betalingsfristens udlgb - med den virkning, at forsikringsaftalen ophgrer,
hvis preemien ikke betales senest 21 efter opsigelsen.

Praemien beregnes pa det af Finanstilsynet til enhver tid godkendte grundlag,
jf. 6.5. Forudbetalt preemie tilbagebetales ikke ved dgdsfald.

6.3.12 Radighedsforhold

Gruppelivsforsikringen kan ikke atheendes, pantsattes eller pa anden made ggres
til genstand for omsaetning og vil i tilfeelde af udtreedelse af forsikringsforholdet
ikke have opnaet nogen veerdi.

6.3.13 Bonus

Gruppelivsforsikringen deltager i AP Pensions bonusfordeling efter regler, der
er anmeldt til Finanstilsynet, jf. afsnit 12.4.

6.3.14 Praemiefri daekning

Udtreeder gruppemedlemmet inden det i aftalen fastsatte tidspunkt for deeknin-
gens ophgr, dog leengst til det fyldte 70. &r pa grund af sygdom eller ulykkestil-
feelde, der medfgrer, at den pageeldendes erhvervsevne er nedsaettes til 1/3 eller
derunder, kan dgdsfaldsdeekningen opretholdes uden praemiebetaling, s& leenge
erhvervsudygtigheden varer, dog leengst i 3 ar eller til det aftalte tidspunkt for
gruppelivsforsikringens ophgr.

Er forsikringstageren en forening eller en organisation, og er gruppemedlemmet
erhversudygtig i ovenfor naevnte omfang, uden dog at veere udtradt af gruppen,
gaelder samme ret til dgdsfaldsdeekning uden preemiebetaling i indtil 3 ar, for
den tid erhvervsudygtigheden varer ud over 3 maneder dog leengst til det aftalte
tidspunkt for gruppelivsforsikringens ophgr.

For at preemiefri deekning kan ydes henholdsvis opretholdes, ma den forsikrede
forevise sddanne bevisligheder for erhvervsudygtigheden, som AP Pension skgn-
ner ngdvendige.

Efter udbetaling af invalidesum opretholdes dgdsfaldsdeekningen uden praemiebe-
taling i indtil 3 ar, regnet fra den dato fra hvilken offentlig pension er bevilget.
Udbetaling af invalidepension giver tilsvarende rettigheder, regnet fra den dato
fra hvilken invalidepension udbetales.

Praemiefri deekning omfatter ogsa dgdsfaldsdackning for medforsikret aegtefaclle.

Medforsikret segtefeelles uarbejdsdygtighed berettiger ikke til praemiefri deekn-
ing.
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I gruppelivsaftalerne for neerpension Livsforsikring, naerpension Kundeforsikring
- Lan og Kredit samt Gruppeliv med radighedsret gives der ikke mulighed for
praemiefritagelse ved erhvervsevnetab.

6.3.15 Fortsaettelsesforsikring

Udtraeder et gruppemedlem uden at indtraede i en anden gruppelivsforsikring,
er den pagaldende, uden at afgive helbredsoplysninger, berettiget til at tegne
fortseettelsesforsikring med lasengst den varighed og hgjst den risiko, som var
geeldende under gruppelivsforsikringen.

Fortsaettelsesforsikringen kan ikke omfatte segtefeelledeekning, invalidedsekning
og udlgbsdackning og giver ikke ret til preemiefritagelse ved uarbejdsdygtighed.

Fortseaettelsesforsikring tegnes i AP Pension.

Ret til fortsaettelsesforsikring skal ggres geeldende inden 2 maneder efter udtraedelse,
eller inden 2 méneder efter at den praemiefri deekning er bortfaldet.

For naerpension Livsforsikring geelder dog, at retten til fortssettelsesforsikring
skal ggres gaeldende inden 3 méneder efter udtraedelse.

Hvis den forsikrede genindtraeder i den pagaeldende gruppelivsforsikring, kan
fortseettelsesforsikringen forlanges ophzevet af AP Pension.

Retten til at tegne fortsaettelsesforsikring bortfalder nar en gruppeforsikringsaf-
tale er opsagt af forsikringstageren eller AP Pension.

For Gruppelivsaftalen med radighedsret kan der dog ikke tegnes fortseettelses-
forsikring.

6.3.16 Udtraedelse af gruppen

Nar et gruppemedlem udtraeder af sin gruppe, enten ved fratraedelse fra den
virksomhed, der er forsikringstager, eller ved udmeldelse af den forening/organ-
isation, der er forsikringstager, eller fordi den pagaeldende i gvrigtikke laengere
opfylder betingelserne for at veere medlem af gruppen, ophgrer deckningen den
sidste dag i den maned, hvori udtraeedelsen sker.

For gruppekrydslivsforsikring gaelder desuden at deekningen pa den gruppekryd-
slivsforsikring, som gruppemedlemmet er ejer af, ophgrer samtdigt.

I gruppelivsforsikringsaftalen for Danske Andelkassers Bank gelder i stedet at
dackningen ophgrer den sidste dag i det ar, hvori udtraedelsen sker.

6.3.17 Opsigelse

Gruppelivsaftalen kan opsiges savel af forsikringstageren som af AP Pension
med 3 maneders skriftlig varsel til udgangen af et kalenderéar.
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For naerpension Kundeforsikring - Lan og Kredit og Livsforsikring geelder dog
at bade neerpension og AP Pension kan opsige aftalen med 3 ars skriftlig varsel
til udgangen af et kalenderar. Forsikrede kan opsige Kundeforsikring - Lan og
Kredit med 1 maneds skriftlig varsel til udgangen af et kalenderar.

I gruppelivsaftalen for Kritiske Sygdomme (frivillig ordning) er endvidere bestemt,
at forsikrignen forleenges med et ar ad gangen, safremt den ikke opsiges.

Safremt AP Pension far godkendt nyt beregningsgrundlag, som medfgrer hg-
jere preemie for ordningen, er forsikringstageren berettiget til at opsige gruppe-
livsaftalen med 30 dages varsel, nar opsigelsen finder sted inden 30 dage efter
meddelelsen om forhgjelsen.

I gruppelivsforsikringsaftalen for Danske Andelkassers Bank gaelder endvidere
at gruppelivsforsirkingen kan opsiges af ejeren med 1 méaneds varsel til udgangen
af et kalenderar. Opsiges forsikringen ikke, fornys den for et ar ad gangen.

6.4 Generelle bestemmelser

6.4.1 Dispensation fra FIL §55 stk. 1

Gruppelivsforsikring kan tegnes uden samstykke fra de enkelte forsikrede. segte-
feelle — herunder personer i registrerede parforhold — kan medforsikres uden sam-
tykke fra disse.

Det samme geelder samlevere i papirlgse samlivsforhold.

6.4.2 Maksimumsdakning
Se tabel i afsnit 20.1.

Den maksimale ydelse ma ikke overstige HS (Hovedforsikringssum ved dgd),
dvs. man kan eksempelvis ikke tegne invalidesum pa 100.000 uden ogsa at have
en dgdsdeekning pa mindst 100.000. Denne regel kan fraviges, hvis kunden har
anden deekning i AP, jf. afsnit 6.9.

Det kan i gruppelivsaftalen aftales, at hovedforsikringssum og/eller invalidesum
udbetales i rater.

Maksimumbelgbet HS er angivet i tabel afsnit 20.1. Belgbene i tabellen fast-
saettes for et ar ad gangen.

Ved bestandsmigreringer, kan der veere kunder med gruppelivsdaekninger i bade
afgivende og modtagende selskab, s& kundens samlede daekningssum i AP Pen-
sion ender med at overskride de gaeldende maksimumsummer. Nar denne over-
skridelse vedrgrer et fatal af kunderne og er usystematisk, accepteres over-
skridelsen. Kunder, der overskrider geeldende maksimum, kan ikke gge deres
daekning yderligere, men ydelsen pé eksisterende produkter kan fglge den generelle
regulering af gruppelivssummer.
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6.4.3 Obligatoriske ordninger

Mindste antal gruppemedlemmer er 20.

Er antallet af gruppemedlemmer under 20 ved et forsikringsars begyndelse, skal
ordningen opsiges til udlgbet af forsikringsaret. Opsigelsen bortfalder, hvis antal
gruppemedlemmer pa ny er 20 eller derover.

6.4.4 Frivillige ordninger

Mindste antal gruppemedlemmer er 20.
Tilslutningen til en ny frivillig gruppelivsaftale skal mindst udggre tilslutningspro-
centen og mindste antal deltagere efter fglgende skala.:

Tilslutningskrav
Berettiget til at Tilslutningsprocent | Mindste antal deltagere
indtreede i gruppen
20 - 49 100% 20
50 - 99 90% 50
100 - 199 75% 90
200 - 499 60% 150
500 - 999 50% 300
1.000 - 1.999 35% 500
2.000 - 4.999 20% 700
5.000 - 10% 1.000

Ved gruppelivsforsikring for grupper, hvor mindst 1.000 personer er berettiget
til at indtraede, behgver tilslutningskravet efter skalaen ovenfor fgrst at veere
opfyldt 12 maneder efter aftalens ikrafttraedelse.

Ved gruppelivsforsikring for grupper, hvor mindst 10.000 personer er berettiget
til at indtraede, behgver tilslutningskravet forst at veere opfyldt 24 méaneder efter
aftalens ikrafttraedelse.

Falder tilslutningsprocenten pa en bestaende ordning til mindre end angivet
i nedenstaende skala, skal ordningen opsiges af forsikringsselskabet.

Berettiget til at Mindste
Indtreede i gruppen Tilslutningskrav
20 - 49 90%

50 - 99 81%

100 - 199 68%

200 - 499 54%

500 - 999 45%

1.000 - 1.999 32%

2.000 - 4.999 18%

5.000 - 9%

Opsigelsen sker til udgangen af det forsikringsar, der folger efter det ar, hvori
den manglende tilslutning konstateres.

6.4.5 Deaekning efter det 70. ar

Gruppelivsforsikringen kan fortsaette efter det 70. ar, nar fortsaettelsen er obli-
gatorisk for alle medlemmer i gruppen, og gruppen ved etableringen omfatter i
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alt mindst 150 personer.

Gruppemedlemmer, der er fyldt 70 ar, teeller med i antallet, der bestemmer
det seerlige tilleg for grupper under 1.000 personer.

Bgrnesummer og eegtefeelledaekning ophgrer senest ved medlemmets 70. ar.

Fortsaettelsesforsikring efter forsikringsbetingelserne kan ikke tegnes med deekn-
ing ud over det 70. ar.

Medlemmer, der er fyldt 70 ar, har ikke ret til praemiefri deekning.

6.4.6 Medforsikrede egtefzeller

aegtefeeller kan medforsikres pa obligatoriske ordninger, nar antallet gruppemedlem-
mer er mindst 20.

xgtefaelledackningen er obligatorisk for alle gruppemedlemmer, og praemien bereg-
nes kollektivt for bade gifte og ugifte som 65% af preemien for den tilsvarende
sum for gruppemedlemmet for si vidt angar medforsikrede hustruer, 130% for
sa vidt angar medforsikrede segtemeend. Medforsikrede segtefzller anses ikke
for at veere gruppemedlemmer og teller ikke med i bestemmelsen af gruppens
totale antal.

De anfgrte regler omfatter ogsé papirlse samlevere samt registrerede partnere.

6.4.7 Medforsikret segtefaelle

Ved gruppemedlemmets dgd opretholdes zegtefeelledeekningen i 30 dage efter
dgdsfaldet.

6.4.8 agteskabslignende forhold

Ved gruppemedlemmets dgd opretholdes deekningen for samleveren i 30 dage
efter dgdsfaldet. Bgrnesummer udbetales som bestemt i gruppelivsaftalen.

6.4.9 Bgrnesummer
Bgrnesummer kan etableres nar ordningen omfatter mindst 20 personer.

Nar forsikringssummen ved gruppemedlemmets eller den medforsikrede sgte-
feelles dgd aftheenger af antallet bgrn ved dgdsfaldet, beregnes preemien for denne
tilleegssum ud fra bgrneantallet b(x, z), der er det gennemsnitlige antal bgrn, der
ikke er fyldt z ar, for en forsikret, der er fyldt x ar.
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0,75 z <30

0,754 0, 15(z — 30) 31 <z <35

0,03(z + 37) 36 <z <44
b(z,z) =< 0,05(z+11) 4 0,01(z — 29)(x — 45)

+0,00007(z — 23)*(x — 45)2 45 < 2 < 62

0,01(z — 16)(67 — ) 63 < x < 66

0,00 67 <

6.4.10 Rateforsikring

Hovedforsikringssum og/eller invalidesum kan udbetales i rater. Udbetalingspe-
riode og udbetalings terminer fastsaettes i gruppelivsaftalen. Ved dgd efter at
udbetalingen er pabegyndt, fortseetter udbetalingen i restperioden.

6.4.11 Valgfri tilleegsdaekning

Der kan for frivillige ordninger, der opfylder tilslutningskravene, etableres én
valgfri tilleegsdeekning. Den samlede deekning skal ligge indenfor geeldende mak-
simumsgraenser.

Valgfri tilleegsdeekning kraever individuelle helbredsoplysninger og tilslutning fra
mindst 1.000 gruppemedlemmer senest 6 méneder efter ikrafttreedelsen. Sen-
est 24 maneder efter tilleegsdeekningens etablering skal gruppen omfatte mindst
10% af de forsikrede, dog mindst 1.000 gruppemedlemmer.

Tilleegsdaekningen skal enten omfatte samtlige elementer i grunddaekningen eller

alene veere tillaeg til hovedforsikringssummen og ma hgjst udggre 100% af or-
dinger deekning.

6.4.12 Kundegruppeliv

Kundegruppelivsforsikring kan etableres for en virksomheds kunder (herunder
medlemmer af kredit- og investeringsforeninger), forudsat at gruppen ikke er
dannet med opnéelse af gruppelivsdeekning som formal eller veesentligt formal.
Deckningen skal sté i et rimeligt forhold til kundens engagement med den pageaeldende
virksomhed og fastsaettes efter objektive kriterier uden anden valgmulighed for
den forsikrede, end hvad fglger af reglerne om valgfri tilleegsdaekning.

Forsikringen giver ikke ret til preemiefri deekning og fortsaettelsesforsikring.

Forsikringen kan ikke udvides med eegtefaelledackning, bgrnedsekning, invalide-
pension og udlgbssum.

Forsikringen skal ophgre senest ved det 70. ar.
Eventuel bonus skal anvendes til fordel for de forsikrede.

I gvrigtgeelder de almindelige forsikringsbetingelser for gruppelivsforsikring.

AP Pension



68 Afsnit 6. Tegningsgrundlag Gruppeliv

Berettiget til at indtreede er ogsa segtefeeller /samlevere, séfremt de er defineret
som gruppemedlemmer.

Inden 6 maneder efter deekningens etablering skal gruppen omfatte mindst 500
gruppe-medlemmer. Senest 24 méaneder efter deekningens etablering skal grup-
pen omfatte mindst 10% af de berettigede, dog mindst 500 gruppemedlemmer.

6.4.13 Forgget risiko

Hvis en gruppe synes at frembyde en risiko, der ikke kan rummes inden for
den tarifmeessige preemie, foreleegges tilfaeldet med forngden dokumentation for
‘Radet for Pension og Forsikrings Gruppelivsudvalg’.

Hvis en gruppe udviser tab i 4 ar indenfor de sidste 5 ar, skal tilfseldet for-
leegges for udvalget.

Gruppelivsudvalget fastssetter eventuel skzerpede vilkar med bindende virkn-
ing for samtlige selskaber og indberetter afggrelsen for monopolmyndigheden.
Lempelse eller bortfald af skeerpede vilkar fglger samme regler.

Tilleegspreemier angives i % af tariffen.

6.4.14 Skadesopggrelse — invaliderenter

I skadestilfeelde opggres reservefastsaettelsen ved beregning af indskud for en
ophgrende livrente efter AP99U brutto pa normale vilkar for den resterende
maksimale lgbetid for den aktuelle livrente.

6.4.15 Skadesopgdrelse — rateforsikring

Ved rateforsikring fastseettes de arlige rater enten

1. ved anvendelse af forsikringssummen som indskud pa en rateforsikring efter
AP99U eller,

2. ved anvendelse af reglerne for beregning af ratens stgrrelse efter bestemmelserne
for rateopsparing i pensionsgjemed.

6.5 Helbredsoplysninger

6.5.1 Helbredsoplysninger

Ved afgivelse af individuelle helbredsoplysninger anvendes en helbredserkleering.
I andre tilfselde anvendes en arbejdsdygtighederkleering.

Ved udvidelse af gruppelivsforsikringen med aegtefaelledeekning kraeves ingen
helbredsoplysninger for de forsikrede personer.

Ved udvidelse af gruppelivsforsikringen med bgrnedaekning, invalidesum eller
udlgbssum, kraeves kun helbredsoplysninger, safremt hovedforsikringssummen
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kraever dette.

Graenser for afgivelse af helbredsoplysninger afhaenger af antallet i ordningen.
For frivillige ordninger afgives altid individuelle helbredsoplysninger. HS angiver
Hovedforsikringssummen i nedenstaende tabel.

Antal gruppemedlemmer un- | Feelles arbejds- | Individuelle hel-

der 1.000 personer dygtighedserk- bredsoplysninger
leering

Hovedforsikringssum indtil 50% HS | X

Hovedforsikringssum over 50% HS X

Invalidepension indtil 5% HS X

Invalidepension over 5% HS X

Kombineret X

invalidepension/invalidesum

Antal gruppemedlemmer | Faelles arbejds- | Individuelle hel-

mellem 1.000 og 1.999 per- | dygtighedserk- bredsoplysninger

soner leering

Hovedforsikringssum indtil

75% HS X

Hovedforsikringssum over

75% HS X

Invalidepension indtil

7,5% HS X

Invalidepension over

7,5% HS X

Kombineret

invalidepension/invalidesum X

Antal gruppemedlemmer over | Faelles arbejds- | Individuelle hel-

1.999 personer dygtighedserk- bredsoplysninger
leering

Hovedforsikringssum indtil

100% HS X

Invalidepension indtil

10% HS X

Kombineret

invalidepension/invalidesum X

6.5.2 Lempelser i kravet til helbredsoplysninger

For obligatoriske ordninger, der omfatter flere end 200 personer, og hvor det
enkelte gruppemedlem ikke afgiver tilfredsstillende individuelle helbredsoplysninger,
kan der gives deekning op til maksimum uden individuelle helbredsoplysninger,
forudsat pagaldende er arbejdsdygtig.

For obligatoriske ordninger omfattende mindst 200 personer der er led i et
internationalt poolingarrangement pa totalt mindst 500, kan kravet om hel-
bredsoplysninger frafaldes mod erkleering om, at gruppemedlemmerne er raske
og arbejdsdygtige.
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For obligatoriske ordninger omfattende mindst 500 personer, hvor det samlede
pensionsarrangement indeholder et opsparingselement, kan kravet om helbred-
soplysninger frafaldes. Dog skal der afgives arbejdsdygtighedserkleering.

For obligatoriske ordninger omfattende mindst 1.000 personer kan kravet om
feelles arbejdsdygtighedserkleering frafaldes.

6.5.3 Overfgrselsaftale — krav til helbredsoplysninger

Kravet til helbredsoplysninger kan lempes analogt med de regler, der gaelder
for overfgrsel af pensionsordninger mellem livs- og pensionsforsikringsselskaber
samt tveergaende pensionskasser.

6.6 Praemiegrundlag
Generelle bestemmelser for preemieberegning

6.6.1 Alder under 31 ar

Preemien for gruppemedlemmer med aldre under 31 ar bestemmes som for grup-
pemedlemmer i alder 30 ar.

6.6.2 Tilleg for grupper under 1.000 personer

For en gruppelivsforsikring, der omfatter feerre end 1.000 gruppemedlemmer,
beregnes et tilleeg til preemien for de enkelte ydelser pa:

(12,5 —-0,0125 - n)%
Det vil sige at praemien skal multipliceres med faktor 1,125 — 0,000125-n, hvor

n er antal forsikrede ved ordningens oprettelse, respektive pa senere arsdage.

6.6.3 Terminvis betaling

Preemiens stgrrelse ved terminvis omregnes efter nedenstaende tabel, idet an-
nuiteten er beregnet med en rentefod pa 2,5095% p.a.:

Fra / til 1/1-arlig 1/2-arlig 1/4-arlig 1/12-arlig
1/1-arlig 1,000000 0,503098 0,252328 0,084283
1/2-arlig 1,987684 1,000000 0,515490 0,167528
1/4-arlig 3,963089 1,993823 1,000000 0,334022
1/12-arlig 11,864754 5,969135 2,993814 1,000000

6.6.4 Aldersfordeling for grupper over 1.000 personer

For obligatoriske gruppelivsforsikringer, der omfatter mindst 1.000 forsikrede,
kan preemieberegningen foretages pa grundlag af den fordeling efter alder, der
kun revideres hvert 5. ar.

For ordninger, der omfatter udlgbssum, skal preemieberegning — uanset grup-
pens stgrrelse — foretages hvert ar.
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6.6.5 Beregning af praemier for de enkelte ydelser
Dgdsfald

Praemien for dgdsfaldsdaekningen for medlemmer under 70 ar regnes som en
et-arig ophgrende livsforsikring med naturlig preemie. Dgdelighedstavlen er HS-
tavlen 3,75% helarlig. Tilleeggene andrager 1,05 %o af forsikringssummen og 7 %
af bruttopreemien. Herefter beregnes den helarlige bruttopraemie ved at multi-
plicere den kontinuerte preemie med 0,97. Minimum for helarspreemien er 4,5%o.

Den helarlige praemie for medlemmer fra og med 70 ar er lig med bruttoind-
skud for en et-arig ophgrende livsforsikring beregnet pa F 66 M 4% % med et
ars aldersformindskelse (bade for maend og kvinder).

Den saledes beregnede helarspreemie reduceres efter folgende regneregel:
x < 30 k=175
31 <x <38 k=175— (z—30)
39 <z <56 k=67—1.5(z — 38)
x =57 k=39
28 < x <69 k=38
0 <x k=0

Praemien pr. 1.000 kr. forsikringssum fremgar af afsnit 20.5.1 og 20.5.2.

Livsforsikring, Kundeforsikring - Lan og Kredit og bgrnerenter i naerpension

For gruppelivsprodukerne Kundeforsikring - Lan og Kredit, Livsforsikring og

Bornerente i neerpension tilleegges praemien et sikkerhedstilleeg og reduceres

herefter med 50 %

Sikkerhedstilleeg,, for produkt p € {Kundeforsikring - Lan og Kredit, Livsforsikring, Bgrnerente}
er fastsat som:

75% for Pensionsgruppeliv
sikkerhedstilleeg, = ¢ 75% for Kundeforhold
0%  for Bgrnerente

Formalet med sikkerhedstilleegget er at sikre lgnsomhed i gruppelivsproduk-

terne. I tilfeelde af en ekstrem skadesudvikling retuneres sikkerhedstillaegget til

forsikrede, som en betinget forudbetalt bonus pa forsikringspraemien. Betingelsen
for forudbetalt bonus er, at foregdende ars skadesudbetalinger ikke mé overstige

den opkreevede tarifpreemie ekskl. sikkerhedstilleeg med mere end 50%.

Livsforsikring i neerpension tegnet efter 1.1.2016
Praemien fgr omkostninger for kategorierne erhverv med administration, salg og
tilsyn (funktionaerer) reduceres yderligere med 50 %.

Preemien for omkostninger for katagorien Fysisk aktive erhverv forgges med
50 %.

Kategoriseringen af erhverv med administration, salg og tilsyn eller arbejdere er
ugaranteret og kan til enhver tid sendresaf AP Pension med virkning fra neeste
premietermin.
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Gruppeinvalidesum — funktionserer

Przemien for invalidesum beregnes for badde mand og kvinder pa grundlag af
G82 M 5%, grundform 315 med et-arig praemie og risiko. Den helérlige praemie
udger 120 % af dt neevnte grundlag for aldre under 59 ar og 400 % for aldre 59
ar til 69 ar. Der beregnes ikke styk- og stykratetilleeg. Praemien pr. 1.000 kr.
forsikringssum fremgar af afsnit 20.5.4.

Ved gennemsnitspraemiens, forskudspreemiens og regulerings praemiens bereg-
ning bortses fra eventuelle anciennitetsbestemmelser m.v.

Livsforsikring i neerpension tegnet efter 1.1.2018
Prezemien for omkostninger for kategorierne erhverv med administration, salg og
tilsyn (funktionserer) udgper:

FSS20181 = gr 315 - 120% - (1 + sikkerhedstillzeg,) - 50%

Hvor grf315 regnes for bade meend og kvinder p& grundlag G82 M 5 %, med et-
arig praemie og risiko. Der beregnes ikke styk- og stykratetilleeg. Praemien uden
sikkerhedstilleeg og reduktionen pa 50 % pr. 1.000 kr. forsikringssum fremgéar
af afsnit 20.5.5.

Sikkerhedstilleeg,, for invalidesum er fastsat som:

Sikkerhedstillaeg, = 75%

Idet sikkerhedstilleegget alene har til forméal at sikre lgnsomheden i gruppeliv-
sprodukterne i tilfeelde af en ekstrem skadesudvikling, returneres sikkerhedstil-
leegget til forsikrede som en betinget forudbetalt bonus pa forsikringspraemien.
Betingelsen for forudbetalt bonus er at foregaende ars skadesudbetalinger ikke
maé overstige den opkraevede tarifpraemie ekskl. sikkerhedstilleeg med mere end
50 %.

Gruppeinvalidesum — Fysisk aktive erhverv

Preemien for invalidesum beregnes for bade maend og kvinder pa grundlag af
G82 M 5 %, grundform nr. 315 med et-arig preemie og risiko. Den helarlige
preemie udggr 300% af naevnte grundlag for aldre under 59 ar og 400% for aldre
59 ar til 69 ar. Der beregnes ikke styk- og stykratetilleeg.Praemien pr. 1.000 kr.
forsikringssum fremgar af afsnit 20.5.4.

Ved gennemsnitspreemiens, forskudspraemiens og reguleringspreemiens beregn-
ing bortses fra eventuelle anciennitetsbestemmelser m.v.

Livsforsikring i naerpension tegnet efter 1.1.2018
Praemien for omkostninger for kategorierne erhverv med administration, salg og
tilsyn (funktioneerer) udger:

FS820181 = grf315 - 120% - (1 + sikkerhedstilleeg,,) - 150%
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Hvor grf315 regnes for bdde meend og kvinder pa grundlag G82 M 5 %, med
et-arig preemie og risiko. Der beregnes ikke styk- og stykratetilleeg.Praemien
uden sikkerhedstilleeg og tilleegget pa 50 % pr. 1.000 kr. forsikringssum fremgar
af afsnit 20.5.5.

Sikkerhedstilleeg, for invalidesum er fastsat som:

Sikkerhedstillaeg, = 75%

Idet sikkerhedstillaegget alene har til formal at sikre lgnsomheden i gruppeliv-
sprodukterne i tilfeelde af en ekstrem skadesudvikling, returneres sikkerhedstil-
leegget til forsikrede som en betinget forudbetalt bonus pa forsikringsprsemien.
Betingelsen for forudbetalt bonus er at foregaende ars skadesudbetalinger ikke
mé overstige den opkraevede tarifpraemie ekskl. sikkerhedstilleeg med mere end
50 %.

Udlgbssum — arbejdere og funktionserer

Prezemien for udlgbssum beregnes for alle udlgbsaldre som for alder 69 ar for bade
mand og kvinder pé grundlag af G82 M 5%, grundform nr. 125 med udlgb 70 ar.

Der beregnes ikke styk- og stykratetilleeg.

Ved gennemsnitspreemiens, forskudspraemiens og reguleringspreemiens beregn-
ing bortses fra eventuelle anciennitetsbestemmelser m.v.

Invalidepension — funktionaerer

Preemien for invalidepensionsdaekningen beregnes for bade meend og kvinder
pa grundlag af G82 M 5%, grundform 419 med et-arig preemie og risiko. Den
helérlige preemie udger 120% af neevnte grundlag. Der beregnes ikke styk- og
stykratetilleeg.

Invalidepension arbejdere

Preemien for invalidepensionsdeekningen beregnes for bade meend og kvinder
pa grundlag af G82 M 5%, grundform 419 med et-arig praemie og risiko. Den
helarlige preemie udggr 300% af nsevnte grundlag. Der beregnes ikke styk- og
stykratetillaeg.

Invalided=kning — blandede grupper

Preemieberegning for grupper bestédende af arbejdere og funktionserer sker pa
grundlag af det faktiske antal arbejdere og funktioneerer.

For grupper, hvor antallet af arbejdere, respektive funktionserer, er mindre end
10% af den samlede gruppes antal, regnes praemien efter tariffen for den stgrste
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delgruppe.

Preemien for kundegruppeliv beregnes med 1/3 efter tariffen for arbejdere og
2/3 efter tariffen for funktioneerer.

Visse kritiske sygdomme

Preemietariffen afheenger af deekningsomfanget. Daekningsomfanget star beskrevet
i forsikringsbetingelserne. Er man daekket for 18 sygdomme anvendes tarifen for
18 sygdomme. Er man daekket for 26 sygdomme anvendes tariffen for 26 syg-
domme, jf. 20.5.

For grupper, der hovedsagelig bestar af arbejdere, multipliceres "funktioncer-
preemierne” med 1,5.

Invaliditetsdaekning ved 50% invaliditet

Skal invalidesum udbetales ved 50% invaliditet for det 60. ar, forgges tarif-
preemien for invalidesum med et tilleeg pa 25% for aldre under 60 ar.

Skal invalidepension udbetales ved 50% invaliditet, forgges tarifpreemien for
invalidepension med et tilleeg pa 25% .

Praemiefritagelse ved 50% invaliditet

Skal praemiefritagelse ydes ved 50% invaliditet, forgges tarifpreemien for dgds-
faldsdackning med et tillseeg pa 10%.

6.6.6 Dgdsfald indenfor 3 maneder efter optagelse i ord-
ningen

For obligatoriske gruppelivsdeekninger kan selskabet aftale, at ved dgdsfald, der

sker indenfor 3 méneder efter optagelsen i ordningen, udbetales gruppelivssum-

men kun, safremt dgdsfaldet skyldes et ulykkestilfeelde eller en akut infektion-
ssygdom.

6.6.7 Dagspreemier ved kundegruppeliv

Ved obligatorisk kundegruppeliv, hvor kundeforholdet bestar af perioder af un-
der 1 ars varighed, kan selskabet aftale, at gruppelivspreemien beregnes pr. dag,
deekningen varer. Dagspreemien beregnes som den manedlige praemie divideret
med 30.

6.7 Tarifpraemier

Tabellerne ses i afsnit 20.5.
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6.8 Beregning af livsforsikringshensaettelser
Livsforsikringshenszettelsen for gruppeliv, bestar af folgende delelementer:

Aktuelle: Hensaettelser til aktuelle gruppeinvaliderenter beregnes som ophgrende
livrenter efter anmeldte markedsveerdigrundlag og satser jf. kapitel 13.

IBNR: Hensettelsen til efteranmeldte skader szettes lig med 1 maneds forventede
skader, svarende til 35% af 1 méneds risikopraemier. For gruppeinvaliderenter
forventes et stgrre aflob, og her afsaettes 19% af risikopreemien svarende til ca.
% ars forventede skader.
Bonushensaettelser: Bonus opggres ultimo aret, og hensaettelsen seettes lig med
arets optjente gruppelivsbonus.

Uden for arsopggrelsen regnes hensaettelsen som en aggregeret beregnet bonushen-
seettelse med periodiseret praemiebetaling og gennemsnitlig stop loss sats for den
samlede bestand.

Preemiehensattelser: Gruppelivspreemien betales arligt eller oftere, med for-
fald 1. januar. Praemiehensaettelsen ultimo aret er derfor 0.

Uden for arsopggrelsen antages alle gruppelivspreemier at veere 1-arige, og der af-
sxttes en forholdsmaessig andel af arets indbetalte risikopraemier til preemiehen-
saettelser for arets resterende méaneder.

Preemiefritagelser: Der hensaettes et belgb arligt til deekning af fremtidige man-
glende risikopraemier for preemiefritagede policer. Belgbet estimeres arligt ud af
arets risikopreemier.

6.9 Seerregler

Dakninger med krav om tilknyttede hovedforsikringssum af en vis stgrrelse kan
erstattes med krav om tilknyttede livsforsikringer pa APG11-1%, AP99-2%,
G82-3%, G82-5% eller AP-Netlink.

6.10 Bonusregulativ

Gruppelivsordninger, der er etableret i AP Pension i livsforsikringsaktieselskab,
er omfattet af neerveerende bonusregulativ.

Enhver gruppelivsordning behandles bonusmaessigt pa én af folgende méder:

1. Ordningen udggr en selvstaendig risikogruppe, hvilket forudsaetter, at ordningen
omfatter mindst 150 forsikrede,

2. Ordningen indgar i en risikopulje som led i international pooling.
3. Ordningen indgéar i feelles risikopulje for obligatoriske ordninger.

4. Ordningen indgar i feelles risikopulje for frivillige ordninger
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6.10.1 Bonuskonto

For hver gruppelivsaftale opggres bonuskonto hvert ar den 31. oktober som
forskellen mellem indteegter og udgifter, der har knyttet sig til aftalen siden
sidste opggrelse.

Opggrelse af bonuskontoen er nzermere beskrevet i afsnit 6.10 til nserveerende
bonusregulativ.

6.10.2 Bonusberegning

For den enkelte gruppelivsaftale fastsesettes bonus som en andel af summen af
alle bonuskonti for aftaler under samme kategori, idet summen af bonuskonti
under samme kategori deles forholdsmaessigt saledes:

Kategori 1. og 2.

Bonuskontoen fordeles i forhold til betalte preemier.

Kategori 3. og 4.

50 % af summen af bonuskonti fordeles i forhold til betalte preemier. 50% af
summen af bonuskonti fordeles i forhold til betalte preemier minus udbetalte
forsikringssummer.

6.10.3 Deling af bonus

Skal der i en gruppelivsordning ske en deling af bonus, f.eks. i forskellige skat-
tekategorier, sker delingen i forhold til de betalte praemier for hver skattekate-
gori.

6.10.4 endring

Néarvaerende bonusregulativ kan for fremtidig virkning sendres. eendringer fast-
seettes af direktionen og anmeldes til Finanstilsynet.

6.11 Opggrelse af bonuskonto

For hver gruppelivsordning opggres bonuskontoen hvert ar den 31. oktober, som
forskellen mellem indteegter og udgifter, hvor

Indteegter = betalte 1. ordens praemier
henlaeggelse til praemiereserve primo

henlaeggelse til erstatningsreserve primo

+ + +

rentetilskrivning.
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Udgifter = udbetalte forsikringssummer
omkostninger

henlaeggelse til praemiereserve ultimo
henlaeggelse til erstatningsreserve ultimo
stop loss preemie

arbejdsmarkedsbidrag (AMB)

+ o+ + + +

6.11.1 Uddybning af posterne

Betalte 1. ordens premier bestar af de indbetalte bidrag samt bonus, som an-
vendes til billigggrelse af preemiebetaling, jf. afsnit 6.12.

Premiereserven udggr summen af forudbetalt praeemie og kapitalveerdien af sel-
skabets forpligtigelser for preemiefritagelser.

Erstatningsreserven udgegr summen af hensaettelser til fremtidige forventede er-
statningsudgifter. Erstatningsreserve indgar som udgift i aret den hensattes og
indteegt i aret, hvor den realiseres. Erstatningsreserven indgar kun i beregnin-
gen, safremt den kan spores direkte til et gruppemedlem i bestanden.

Rentetilskrivning foretages manedligt med rentesatsen (1 + T)ﬁ — 1, hvor r
er depotrenten jf. afsnit 20.3, fratrukket PAL. Ved beregning af renten indgar
alle indteegter og udgifter ultimo den maned, hvori konteringen har fundet sted.
AMB udgiftsfares pa samme tidspunkt som preemien er konteret.

Udbetalte forsikringssummer daekker over arets udbetalte erstatninger.

Omkostninger regnes manedligt som

1
O:n-kl—i—N-kg-E+P~(k3+k4+k5),

hvor
= antal udbetalte forsikringssummer

antal forsikrede
betalte 1.ordens preemier minus AMB

N=Z s
Il

Satserne ki,k2, ks, k4 og ks benyttes ved beregning af bonus for gruppeliv-
saftaler, som kan ses i afsnit 20.3. De fastsaettes af direktionen og anmeldes til
Finanstilsynet.

Folgende bonussatser benyttes ved beregning af bonus for gruppelivsaftaler,
som kan ses i afsnit 20.3

Ombkostningssatsen ki paregnes for hvert udbetalt forsikringssum og reguleres
hvert ar.

Satsen ko angiver den arlige omkostning for hvert medlem, og reguleres hvert ar.
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Satsen k3 den arlige omkostningsandel af 1.ordens preemien fratrukket AMB.

Satsen k4 angiver den arlige omkostningsandel af 1. ordens prszemien minus
AMB, som beregnes i de tilfzelde, hvor gruppelivsordningen er uden gruppeledelse
og af den grund kraever stgrre administrativ indsats.

Omkostningssatsen ks paregnes ordninger, hvor AP Pension yder provision til
medvirkende meegler. Satsen er lig med den provision, der ydes.

Stop loss premie udggr summen af en intern genforsikringspreemie, der sikrer,
at selskabet ikke pavirkes af tab fra ordninger, der er selvsteendige risikogrup-
per og en ekstern genforsikringspreemie, der sikrer, at ordningen ikke pavirkes
af katastrofer.

6.11.2 Selvstendige risikogrupper

Stop loss satser for selvstaendige risikogrupper i gruppeliv, atheenger af om ord-
ningen er obligatorisk eller frivillig, samt ordningens antal og inhomogenitet.
Se tabel i afsnit 20.4.

6.11.3 Feelles risikopulje

Stop loss satser for feelles risikopulje afheenger alene af, om ordningen er obliga-
torisk eller frivillig. Stop loss satsen er den samme for alle ordninger i risikop-
uljen.

Se tabel i afsnit 20.4.

For gruppelivsordninger beregnes bonus som

B = 0,5 % -y~ Bonuskonto
+ 0,5- % -3~ Bonuskonto

hvor P er betalte 1. ordens praemier minus AMB og S angive stop loss preemien.

For alle ovenneevnte kategorier geelder, at hvis Y Bonuskonto < 0 szttes B
= 0. For gruppelivsordninger, som er selvstaendig risikogruppe eller som indgar
i en risikopulje som led i en international pooling, udggr bonus

B = max{0, Bonuskonto}.

For risikopulje som led i en international pooling betales et eventuelt under-
skud af moderselskab.

6.12 Bonusanvendelse

For hver gruppelivsordning aftales det, hvorledes bonus skal anvendes blandt
fplgende muligheder:

I. Bonus udbetales kontant
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II. Bonus anvendes til billigggrelse af preemie. Neaermere beskrivelse af muligheder
herfor, fremgar af afsnit 6.11 til nserveerende bonusregulativ.

6.12.1 Retningslinier for anvendelse af bonus til billig-
gorelse af praemien

For en gruppelivsordning kan det aftales, at bonus skal anvendes til billigggrelse
af preemien enten som

1. bagudbetalt bonus eller som

2. forudbetalt bonus.

6.12.2 Bagudbetalt bonus

Ved gruppelivsordningens etablering betales det forste ar den for gruppen bereg-
nede 1.ordens preemie.

Hvert ar beregnes bonus i henhold til Bonusregulativ for gruppelivsforsikring
og den beregnede bonus anvendes til billigggrelse af preemien det folgende éar.

Savel den betalte bonusreducerede praemie som bonus fra forrige ar indgar i
beregning af ordningens bonuskonto, og tilsammen udggr de den betalte 1.or-
dens praemie.

6.12.3 Forudbetalt bonus

Gruppelivsordninger, hvor der er aftalt forudbetalt bonus, betaler hvert ar en
bonusreduceret 1.ordens preemie, hvor reduktionen sker med en procent af 1.or-
dens prazemien.

Procenten udggr hgjst den procent, som gennemsnittet af de sidste fem ars
bonusbelgb for ordninger i samme bonuskategori udggr af bonuskategoriens sam-
lede 1.ordens preemie, idet bonusbelgbene dog reduceres med 20%.

Ved opggrelse af bonus for gruppelivsordninger, der har forudbetalt bonus, re-
duceres arets beregnede bonusbelgb med arets forudbetalte bonus.

Bliver bonus derved positiv, reduceres naeste ars forudbetalte bonus tilsvarende,
og bliver bonus negativ, forgges naeste ars opkraevede praemie tilsvarende.

6.13 Kollektiv bgrnerente ved dgd

Gruppelivsordningen tilbydes udelukkende visse medlemmer i SISA, Arbejd-
stagernes pensionskasse. Ordningen tegnes pé et grundlag med en teknisk rente
pa 1% og med risikoparametre svarende til SISAs tegningsgrundlag. Opggrelses-
renten udggr 0,5% og svarer til grundlagsrenten pa 1% fratrukket et kombineret
omkostnings- og sikkerhedstilleeg pa 0,5%.

Alle preemiebetalende medlemmer og alle invalidepensionister er omfattet af
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daekningen. Deakningen bortfalder senest ved opnéaelse af den i Landstings-
forordningn om sociale pensioner m.v. til enhver tid fastsatte pensonsalder.

Hvis et medlem overgar til fripolice, er medlemmet fortsat omfattet af deeknin-
gen i de 12 efterfglgende maneder (henstand).
Ddgdelighed

Idet = betegner alderen, er dgdsintensiteten givet ved

= 0’00175 4 105,5+0,042LE—10

Invaliditet

Idet x betegner alderen, er intensiteten for overgangen fra aktiv til invalid givet
ved

uai =0.001 =+ 104,754’0,061}710
T )

Kollektive bgrneelementer
Idet = betegner alderen, er fertiliteten givet ved

0 .2 <15
Cy — —(2—28)2
0,15-1011GE-13) o > 15

Praemie

Praemien beregnes arligt.

Invalidepensionister far, ved tildelingen af invalidepension, bidragsfritagelse til
udlgb og der opkraeves derfor ikke preemier fra disse. De praemiebetalende
medlemmer daekker dermed solidarisk for invalidepensionisterne.

Dakningen lgber et ar ad gangen og praemien beregnes derfor ud fra et et-
arligt passiv for kollektiv bgrnepension. Daekningen omfatter en waisenrente og
preemiefritagelse ved invaliditet. Den arlige nettopreemie pr. preemiebetalende
medlem er givet som P; + P, med

ydelse

P = : 142 w) - Ksis(zi, 1,
! Tk 2 (1F2ow) Koo L)
i€{aktiv,invalid}
2 #aktlv 415\,

i€{aktiv}

hvor
Grundformerne K415 og Kgy3 er beskrevet i afsnit 8.
x betegner alderen, og x; betegner alderen for i’te police.
r er udlgbsalderen for bgrnerenten.

w er 0,05.
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Omkostninger

Udover praemien opkraeves omkostninger. De manedlige omkostninger udggr:

1 1
=m-qg1-—4+N-0o-— + P
O=n-q TR T (g3 + qa +q5),

hvor
n er antal aktuelle bgrnepensionister opgjort ultimo aret.
N er antal forsikrede.
P er betalte 1. orden praemier
Satserne {q1, 2, q3, 4, g5 } reguleres arligt, og kan ses i afsnit 20.3.1 . Ved opstart
af ordningen regnes preemien med ¢; = 0 kr.
Helbredsoplysninger
Der opkraeves ikke helbredsoplysninger i AP Pension ved oprettelse.

Livsforsikringshensasettelser, bonuskonto og genforsikring

Livsforsikringshenszaettelser og bonuskontoen opggres efter allerede anmeldte re-
gler, jf. kapitel 6.

Gruppelivsordningerne er omfattet af AP Pensions eksisterende genforsikringspro-
gram, som omfatter katastrofedeckning pa gruppeliv.
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Afsnit 7

Individuelt tegnede
forsikringer uden opsparing

For individuelt tegnede forsikringer uden opsparing, som ikke er omfattet af
kontribution, anvendes sammen regler som i kapitel 6.

Individuelt tegnede forsikringer uden opsparing er kendetegnet ved, at den
enkelte forsikrede ikke er del af et aftaletgrundlag indgaet for en stgrre gruppe.

83



84 Afsnit 7. Individuelt tegnede forsikringer uden opsparing

AP Pension



Afsnit 8

Tilladte grundformer

8.1

Definition af parametre

I dette afsnit opsummeres de risikoparametre, der anvendes i dette kapitel. De
konkrete satser findes i kapitel 18 og 19.

8.1.1 Opggrelsesrente

1

betegner opggrelsesrenten.

8.1.2 Dgdelighed

iz

betegner dgdsintensiteten i alder x.

w betegner den aldersuafhaengige sandsynlighed for, at eventuelle efterladte

bern er foreeldrelgse.

8.1.3 Invaliditet

at
Mg

betegner intensiteten for overgang fra aktiv til invalid i alder x.

k betegner den aldersuafheengige faktor, der anvendes pa kapitalveerdier, der

udbetales mellem % og % invaliditet.

8.1.4 Kollektive xegtefeelleelementer

Ve

Oz

Az

Sz

betegner intensiteten for overgang fra ugift til gift i alder z.

betegner intensiteten for overgang fra gift til ugift i alder = af anden arsag
end @egtefellens ded.

betegner middelveerdien i segtefeellens aldersfordeling, nar forsikrede har
alderen z.

betegner spredningen i segtefeellens aldersfordeling, nér forsikrede har alderen
x.

betegner den aldersuftheengige sandsynlighed for, at forsikrede er ugift.
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€1 betegner den aldersuathzengige efteregenpensionsfaktor til segtefeelle.
€2 betegner den aldersuathzengige efteregenpensionsfaktor til bgrn.

€3 betegner den aldersuathezengige efteraegtefeellepensionsfaktor til bgrn.

8.1.5 Kollektive bgrneelementer

¢, betegner forzeldreintensiteten i alder x.

8.2 Oversigt over grundformer

Etlivsforsikringer uden invalideydelse

Sum- og rateforsikringer:
110  Livsvarig livsforsikring
115  Ophgrende livsforsikring
125 Livsbetinget livsforsikring
130  Livsbetinget kapitalforsikring
135  Simpel kapitalforsikring
165 Ophgrende livsforsikring i rater
175  Livsbetinget livsforsikring i rater
185  Simpel kapitalforsikring i rater
199 Rate

Renteforsikringer:
210 Livsvarig livrente
211  Opsat livrente
215  Ophgrende livrente
216  Opsat ophgrende livrente
225  Supplerende ydelse
235 Arverente
240 Individuel bgrnerente
250 Individuel waisenrente
265  Opsat arverente med straks begyndende risiko
275 Kunstig arverente

Etlivsforsikringer med invalideydelse

Sum- og rateforsikringer:
315 Invalidesum
325  Aktivbetinget livsforsikring
365 Invalideydelser i rater

Renteforsikringer:
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410 Ophgrende aktivrente

411  Aktiv opsat livrente

413 Dgdsbetinget annuitet

414 Livsvarig invaliderente med ophgrende risiko

415 Ophgrende invaliderente

419  Ophgrende invaliderente med ophgrende risiko

429  Supplerende ophgrende invaliderente med ophgrende risiko
435 Ophgrende invaliderente

439  Ophgrende invaliderente med ophgrende risiko

Tolivsforsikringer uden invalideydelse

Sum- og rateforsikringer:
510 Livsvarig livsforsikring pa kortest liv
515  Ophgrende livsforsikring pa kortest liv
525  Livsbetinget livsforsikring pa to liv
530 Livsvarig overlevelsesforsikring
535  Ophgrende overlevelsesforsikring

Renteforsikringer:
610 Livsvarig overlevelsesrente
612 Livsvarig overlevelsesrente med ophgrende risiko
615 Ophgrende overlevelsesrente
617 Ophgrende overlevelsesrente med ophgrende risiko
620 Kunstig overlevelsesrente
630 Opsat, livsvarig overlevelsesrente med straks begyndende risiko
635 Opsat, ophgrende overlevelsesrente med straks begyndende risiko
645 Arverente pa kortest liv
655 Arverente pa leengst liv
660 Livsvarig livrente pa kortest liv
661 Opsat, livsvarig livrente pa kortest liv
665 Ophgrende livrente pa kortest liv
666 Opsat, ophgrende livrente pé kortest liv

Tolivsforsikringer med invalideydelse

Renteforsikringer:
010 Ophgrende aktivrente pa to liv

Etlivsforsikringer med kollektive elementer uden invaliditetsydelse

Sumforsikringer:
715 Kollektiv ophgrende livsforsikring til ugifte
720  Kollektiv ophgrende livsforsikring til ugifte
725 Kollektiv livsbetinget livsforsikring til ugifte
735  Kollektiv livsbetinget livsforsikring til ugifte

Renteforsikringer:
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810 Livsvarig kollektiv aegtefaellepension

811 Livsvarig kollektiv segtefeellepension til gifte

812 Livsvarig garantipension

815  Ophgrende kollektiv segtefeellepension

816  Ophgrende kollektiv asegtefaellepension til gifte

820 Kollektiv kunstig segtefeellepension

825  Kollektiv aegtefeellepension med begraenset varighed

826 Kollektiv segtefeellepension med begraenset varighed til gifte
830 Efteregenpension til segtefeelle

840 Kollektiv bgrnerente

841 Valgfri kollektiv bgrnerente

843 Kollektiv bgrnerente med udbetaling fra forsgrgerens dgd
845 Kollektiv bgrnerente med udbetaling fra forsgrgerens dgd eller alderspensionering
850 Kollektiv waisenrente

860 Efteregenpension til bgrn

861 Efterasegtefeellepension til bgrn

Etlivsforsikringer med kollektive elementer med invaliditetsydelse

Renteforsikringer:
940 Ophgrende kollektiv bgrnerente med udbetaling fra forsgrgernes dgd og invaliditet
945 Kollektiv bgrnerente med udbetaling fra forsgrgerens ded, invaliditet eller
alderspensionering

8.3 Formel beskrivelser

8.3.1 Numeriske methoder

Med mindre andet er anfert, anvendes Laplace’s formel (8.1) med 5 nedstigende
differencer ved numerisk beregning af integraler.

Konventioner

a og b er heltallige, medmindre andet er angivet.

For summer og integraler geelder for a > b:
b
Y=o o [ f-0

Laplace’s formel med 5 nedstigende differenser

b b—1
[ de = A+ Y 16) - Af0) (5.1
hvor

6
Af() = %mew—n
j=1
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og

(k.. .., kr) = (—41393,23719, —22742, 14762, —5449, 863, 60480).

Trapezformel

b a b—1
| 1w - f(z)+j;1f<j>+f§’) (82

Simpson’s kvadraturformel

b 1 b—1 1 b—1
[roa = 4 (r@ea X (i3) 420 ¥ s+ 10 |6

j=a+1
Alle beregninger sker i flydende tal med 8 betydende cifre, undtagen APN19U,

APG11U og AP01U, som sker i flydende tal med 16 betydende cifre (dobbelt
praecision).

8.4 Kapitalveerdier uden forsikringselementer

8.4.1 Betegnelser

i betegner renten ved opgerelsen af kapitalveerdier (opggrelsesrente).

8.4.2 Annuiteter

v = 1t

5 = In(1+4)

am = m(l—v%) m=1,2,3,4,6,12

am = 1’6“” Jforn >0

ayy = L forn>0o0gm=1,2,3,4,6,12.

8.5 Kapitalveerdier for etlivsforsikring uden invaliditets-
ydelse

Betegnelser og annuiteter fra afsnit 8.4.2 anvendes tillige i dette afsnit.
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Aktiv H Ded

Figure 8.1: Etlivsforsikring uden invalideydelse.

8.5.1 Forsikringsteknisk model
8.5.2 Betegnelser

I den generelle form for kapitalveerdierne i dette afsnit indgar folgende beteg-
nelser

L, betegner dgdsintensiteten i alder z.
S? betegner kapitalveerdien ved forsikredes dgd i alder x.
S, betegner kapitalveerdien ved forsikredes oplevelse i alder af x.

w betegner den aldersuathsengige sandsynlighed for, at eventuelle efterladte
bgrn er foraeldrelgse.

8.5.3 Antagelser
z € [1,120].

Bornedgdeligheden forudsaettes til at veere 0.

8.5.4 Begrasensninger

De anfgrte kapitalveerdier skal veere ikke-negative.

8.5.5 Dekrementstgrrelser

For en given rentefod i og et seet af Makeham-konstanter A,log(B) — 10 og C
er [, (henholdsvis 1) og D, givet ved

te = exp{- ff pedt } , beregnet eksakt eller med formel (8.3).
= exp{—A(x —x9) — ln?c) . (6x~1n(c) _ 610.111(6))}
D.’L’ - ’Umgw

= exp{—dz — Al — z0) — 5 - (PO — o))

hvor § = In(1+¢) og xo = 1 (radiksalder). For APN19U, APG11U og AP09U er
In(z) og exp(x) biblioteksfunktioner med en ngjagtighed pa 16 betydende cifre.
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8.5.6 Kommutationsfunktioner

. 120
N, = D.dt
1 (120—z)-m
N = m Z Doya
7=0
7 120
M, = Dt/-//tdt
_ N,
Ay =
D,
— Nz - Nm+n
Qp:m = DJ;
Nz n
n|az = —in
D,
T _ Nz+n Nx+n+m

8.5.7 Den generelle form for kapitalvaerdierne

Dz+n

x

n Dz
K(z,n) = / D7+9 “Hato - Spied + “ Sotns (8.4)
0 z

for n € [0,120 — z].

8.5.8 Sumforsikringer

110 Livsvarig livsforsikring

n=120—x
Sevo =1, Sz4n =0
M,
Kiio(z) = D,

115 Ophgrende livsforsikring

S:gw =1, Sz4n =0

My — Mo

Ki15(z,n) = $D7£+
n <80 — x.

Aldersbetingelsen kan fraviges, safremt der er tale om et-arig udskydelse uden
yderligere praemiebetaling, og safremt K15 er i kombination med K25 af mindst
samme stgrrelse.
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125 Livsbetinget livsforsikring
Sg+(~) =0, Sptn =1

DI n
Kios(z,n) = =2

D,
130 Livsbetinget kapitalforsikring
0 0<r
d 3
Sz+9:{ Un79 ,02,’, ) Sm-‘rn:l
DfC T n—r
Kiso(z,ryn) = T: ‘v
135 Simpel kapitalforsikring
Sgccl+9 = ,Un70’ Sx+71, =1
K135 (’I’L) ="
8.5.9 Rateforsikringer
165 Ophgrende livsforsikring i rater
St g=a5  Se4n=0
Mx _Mz [ R—
Kigs(z,n, g) = D7+ g

n <80 —x.

175 Livsbetinget livsforsikring i rater

Sg+a =0, Sw-&-n = Qg
D,y _
Kizs(z,n,g9) = # - ag)
xT
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185 Simpel kapitalforsikring i rater

d n—6 — —
Sero =V""" G5,  Sr4n =g

Kigs(n,g) = v" - ag

199 Rate

n=2>0
Sx+n = am
Klgg(l‘) = ag (85)

8.5.10 Renteforsikringer

210 Livsvarig livrente

n=>0
Sﬂc+n =ag
Kaio(z) = @, (8.6)
211 Opsat livrente
Sg+0 = 0» Sx+n = am+n

Ko (z,n) =, Gy

215 Ophgrende livrente
n=>0

Sa:+n = Qg:m1

Koi5(x,m) = Gpimm (8.7)

216 Opsat, ophgrende livrete

Livrenten udbetales i hgjst m ar fra alder = + n til alder x + n + m.

d _
Sm+0 =0, Sm+n = Qg+4n:m

K216 (.’t, n, m) = n|aazzm
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225 Supplerende ydelse

Ydelsen udbetales i g ar fra 2’s dgd. Udbetalingen ophgrer dog senest r + g ar
efter tegningen. Lad n =r + g.

d g Jfor O <r -
S+9_{a’m yfor 0>r 7 Sw+7z—0

_ M,—My+D _
K225(xa T, g) = ag) - = gr o - r\az:m
T

n <80 — x.
Den supplerende ydelse Koos(z, 7, g) kan kun tegnes i kombinationen med enten
1. opsat livrente K11 (x,r) af mindst samme stgrrelse, eller

2. opsat ophgrende livrente Kaj6(x, 7, g) af mindst samme storrelse.

235 Arverente

Sg+6 = Qg Sg4n =10

K235(:1:,n) = Om — Qz:m (88)

n <90 — x.

240 Individuel bgrnerente

B = antal bgrn, r = udlgbsalderen for bgrnerenten og n; = r — j’te barns alder,
ji=1,...,0.

n =max(ni,...,ng)

3:+9 - Zaﬁ 1{nj>9}7 Sac—i—n =0

B
K240(x,n1,...,ng, Z am Qg TLJ)
j=1

r < 24.

Bgrnerenten ophgrer dog senest ved det enkeltes barns dgd.
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250 Individuel waisenrente

B = antal bgrn, r = udlgbsalderen for bgrnerenten og n; = r — j’te barns alder,
ji=1,...,5.

n =max(ni,...,ng)

B
Steo=w Y =g Lmz0p  Sein =0

j=1
B
K?SO(mvnlv"' 7nﬁar) = WZ(EW_EIWO
j=1
- W'K240(x7n17“' 7nﬂ7r)

r < 24.
Waisenrenten ophgrer dog senest ved det enkelte barns dgd.
Ved tegning af forsikring med individuel waisenrente skal mindst en af fglgende

betingelser veere opfyldt:

1. Forsikringen er tegnet iht. en overenskomst, hvor der ikke kan veelges
mellem tegning med og uden waisenrente.

2. Forsikringen omfatter ved etableringen overlevelsesrente. Safremt over-
levelsesrenten ved senere omskrivning bortfalder, skal den individuelle
waisenrente ogsa bortfalde, med mindre sendringen skyldes dgd eller skilsmisse.

265 Opsat arverente med straks begyndende risiko

Arverenteudbetalingen begynder straks ved z’s dgd, dog tidligst r ar efter teg-
ningen. Udbetalingen ophgrer r + g ar efter tegningen.

n=r-+g
Sd _ ’UT_(9 . am s fOY 9 <r S -0
z+0 Gy sfor r+g>0>r " ztn
K265(xa T, g) = a@ - azzw — G+ gz
= UT . am _ ’l‘laI:m
n <80 — x.

275 Kunstig arverente

Arverenteudbetalingen begynder g ar efter x’s ded, dersom denne indtreeffer
inden 7 ar efter tegningen. Udbetalingen ophgrer r + g ar efter tegningen. Lad
n=r-+g

a _ ) vlar=y ,for O<r .
S“*“Q_{O Jfor r+g>0>r Satn =0
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K275($,7', g) =07 (EF\ - am:?\)

n <80 —x.

Den kunstige arverente Kazs(z, 7, g) kan kun tegnes i kombination med enten

1. ophgrende livsforsikring i rater Kigs(x,n,g) af mindst samme stgrrelse,
eller

2. supplerende ydelse Koos(x, 7, g) af mindst samme stgrrelse.

8.6 Kapitalvaerdier for etlivsforsikring med invaliditets-
ydelse

Betegnelser, annuiteter, antagelser, begraensninger, dekrementstgrrelser og kom-
mutationsfunktioner fra afsnit 8.4 og 8.5 anvendes tillige i dette afsnit.

8.6.1 Forsikringsteknisk model

ai

. Hu .
Aktiv 4 Invalid

N

Dod

Figure 8.2: Etlivsforsikring med invalideydelse.

8.6.2 Betegnelser

I den generelle form for kapitalveerdierne i dette afsnit indgar folgende beteg-
nelser:

124 betegner dgdsintensiteten som aktiv i alder x.

pid betegner dgdsintensiteten som invalid i alder .

u% betegner invalideintensiteten i alder z.

S24 hetegner kapitalveerdien ved forsikredes dgd i alder x som aktiv.
S betegner kapitalvaerdien ved forsikredes invalidet i alder z.

S¢ betegner kapitalveerdien ved forsikredes oplevelse af alder x som aktiv.
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S¥ betegner engangsydelse ved varig invaliditet i alder z.

Si(t) betegner kapitalveerdien ved forsikredes dgd i alder o som invalid givet, at

invaliditeten er indtradt i alder ¢t.

Si(t) betegner kapitalveerdien ved forsikredes oplevelse af alder o som invalid

givet, at invaliditeten er indtradt i alder t.

Yi(t)dx betegner invalideydelsen mellem alder x og = + dx givet, at invaliditeten

er indtradt i alder ¢.

k betegner den aldersuafheengige faktor, der anvendes pa kapitalveerdier, der

udbetales mellem % og % invaliditet.

8.6.3 Antagelser

Ved indtraedelse antages forsikrede at befinde sig i tilstanden aktiv.

'ugd = :uid = Mz

Hvis ;% = 0 eller der ikke er ydelser ved invaliditet, er modellen identisk med
modellen i afsnit 8.5.

8.6.4 Begraensninger

De anfgrte kapitalveerdier skal veere ikke-negative og der skal endvidere gealde:

Sid(t) < Sad(¢) Jfort<60ogt<a

Sty = S“d(t) = 8¢ for60<t<u

Sit)y = Set) = S, Jor60<t<uz (8.9)
i) = 0 ,for 60 < x

Yi(t)y = 0 ,for 67 < z

8.6.5 Dekrementstorrelser

gai
£

Dy

= exp{— ffo udidt}  beregnet eksakt eller ved Simpson’s kvadraturformel (8.3).
= [0

— Zz pa
= vl

Ifglge antagelsen om dgdsintensiteterne i 8.6.3 gaelder der

Gi=tt=1, og D}=Di=D,
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8.6.6 Kommutationsfunktioner

120
—a o
N = Dedt
T
at AT ai AT
Ng' = Ng-l3'— N,
. 120
7t a ai
MY = DO - pdidt
T
—i _
a, = G
—a a
a _ Nm - Nern
x:ml -
Dg
i _
U = Qu:m

8.6.7 Den generelle form for kapitalvaerdierne

n

K(z,n) = Dzi:e : (Hgie - Sete — nite - Sgie) do +
0 xT

D;«&»n
Dg

24 (8.10)

for n € 0,67 — z],

hvor
at 122 " D;J T 2 7 i D; n
Sz+9 = Sm+9 + i+ (/J“:ciT : Szd+7' (J]‘ + 9) + Yz+‘r (l’ + 9)) dr + 7;+
0 DQH'@ Dx+9

8.6.8 Sumforsikringer

315 Invalidesum

Sete =0, Stho =1, Sgtn =0
Mgi — M;Z n
Kzi5(z,n) = T+

n <60 —zx.

Invalidesummen kan kun tegnes i kombination med anden forsikringsform. Kom-
binationen ma dog ikke alene indeholde forsikringsformer med invalideydelser
(K315, K365, Ka1a, Ka1s, Ka19, Kagg, Kiz5 0g Kyzg).

325 Aktivbetinget livsforsikring

Sad, =0, Sty =0, s, =1
Dll
Kags(z,n) = #?

n <60 — .
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8.6.9 Rateforsikringer
365 Invalideydelser i rater

ad __ ai  __ — a _
S:r+0_07 Sz+g—am, Sx+n_0

——at —at
M, - M\,

Ksgs(x,n,9) =

n <60 —z.

Invalideydelsen i rater kan kun tegnes i kombination med anden forsikringsform.
Kombinationen ma dog ikke alene indeholde forsikringsformer med invalide-

ydelser (K315, Kses, Ka14, K15, Karg, Kaog, Kazs 0g Kuz).

Renteforsikringer
410 Ophgrende aktivrente

n=20
Slx1+n = ag:m
Koz, m) = @y
r+m < 67.

411 Aktiv opsat livrente

ad __ ai a _ =
Sz+9 - Y x+60 — Y ST+TI = Qz4n

Dg+n . N:L’+n
Dg Da;-‘rn

x

Kyi1(z,n) =
n <60 — x.

413 Dgdsbetinget annuitet

L A—
S:t+9 =an—g

Kyi3(z,m) = Gmy — aiﬁ:ﬁ\

x4+ m < 67.
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414 Livsvarig invaliderente med ophgrende risiko

ai =i a —
ST+9 Sac+0 - ax+97 Sfl,'+7l, - O
——=ai  ==ai
K o Nx - Nx+n
aa(z,n) = ~ pa_

x

n <60 —zx.

Begraensningen i formel (8.9) sidste linie (afsnit 8.6.4) geelder ikke for denne
forsikringsform.

z+n <60o0gx+m <67,

415 Ophgrende invaliderente

at =i a —
SI+0 51—0—0 - am+9:n_9? Sz—l—n - 0

Kis5(z,n) = Ggem — Ao

n <67 —x.

419 Ophgrende invaliderente med ophdgrende risiko

Dersom forsikrede bliver invalid inden alder x + n, udbetales en invaliderente
fra invaliditetens indtreeden og til alder x + m.

atr =1 a _
Sﬁb-i-@ Sac+9 = Qgy0:m—g) S’Jf+n =0
a
Dac+n —

= —Q
K419(13, n, m) = Qg.m) — Da CAztnim—n] — Qg
x

n <60 —xogx+m <67,

429 Supplerende ophgrende invaliderente med ophgrende risiko

Dersom forsikrede bliver mellem % og % invalid inden alder x 4+ n, udbetales den
halve invaliderente, s& leenge denne tilstand varer, dog leengst til alder = + m.

Sm+9 aém—e:mp Sg—i—n =0
K429(I, n, m) =R K419(‘Ta n, m)
z+m < 67.
Anvendelse af forsikringsform K499 forudseetter, at forsikringen ikke alene in-

deholder forsikringsformer med invalideydelser (K315, Kses, Ka14, K415, K419,
K429, K435 0g K439)~
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435 Ophgrende invaliderente med 12 méaneders karens

Dersom forsikrede bliver invalid inden alder x+n, udbetales der en invaliderente
fra 12 maneder efter invaliditetens indtreeden og indtil alder = + n.

K435(1’,TL) = 079 . K415(£L‘7n)

x4+ n < 67.

439 Ophgrende invaliderente med ophgrende risiko og 12 maneders
karens

Dersom forsikrede bliver invalid inden alder x+n, udbetales der en invaliderente
fra 12 méaneder efter invaliditetens indtreeden og indtil alder x + n.

K439(.%‘, n, m) = 0, 96 - K419($, n, m)

n < 60—z ogx+m < 67.

8.7 Kapitalveerdier for tolivsforsikringer uden in-
valideydelse

Betegnelser, annuiteter, antagelser, begraensninger, dekrementstgrrelser og kom-
mutationsfunktioner fra afsnittene 8.4, 8.5 og 8.6 anvendes tillige i dette afsnit.

8.7.1 Forsikringsteknisk model

o 2 Forsikrede 1 i live
Begge i live ,u

Forsikrede 2 ded

3 [

Forsikrede 1 dod

> Begge dode

P

Forsikrede 2 i live u

Figure 8.3: Tolivsforsikringer uden invalideydelse.

8.7.2 Betegnelser

I den generelle form for kapitalveerdierne i dette afsnit indgar folgende beteg-
nelser:

pl Betegner dgdsintensiteten for forsikrede nr. 1 i alder z.
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d
Z1,T2

d
T2,%1

T117z2

Betegner dgdsintensiteten for forsikrede nr. 2 i alder z.

er kapitalveerdien ved forsikrede nr. 1’s dgd i alder x; betinget af, at
forsikrede nr. 2 lever pa dette tidspunkt og er x5 ar gammel.

er kapitalveerdien ved forsikrede nr. 2’s dgd i alder xo betinget af, at
forsikrede nr. 1 lever pa dette tidspunkt og er z; ar gammel.

er kapitalveerdien ved forsikrede nr. 1’s oplevelse af alder x; betinget af,
at forsikrede nr. 2 lever pa dette tidspunkt og er xo ar gammel.

8.7.3 Antagelser

Det antages, at de to forsikrede ikke kan dg samtidigt samt, at de to forsikredes
overlevelse er uathaengige.

8.7.4 Begraensninger

Kapitalveerdierne skal veere ikke-negative.

Kapitalveerdierne for den etlivsforsikring, der er tilbage i tilfeelde af forsikrede

nr.

1’s eller nr. 2’s dgd pa et vilkarligt tidspunkt, skal opfylde de generelle

begraensninger i afsnit 8.5.4.

8.7.5 Dekrementstorrelser

loy oy = Ly lay og Dy, 2y = Dy ls,

8.7.6 Kommutationsfunktioner

120—z1 Ve
N!F17£v2 = / Da:1+t,:v2+tdt
0
1 120—z1 Vs
AT _ 1
MILIQ - / D961+t,902+t ' :uml—i-tdt
0
120—z1 Ve
AT _ 2
M;vl,xg - / DI1+t712+t ' Mwl—i-tdt
0
Mwhwz = Ml},zg +M;c1,w§
— _ le,ﬂfz
a’l’171’2 - D
T1,T2
— _ NI175E2 _Nw1+n,902+n
aasl,a:g:ﬁ\ - D
X1,T2

hvor z1 V x5 betyder det maksimale af £ og xs.
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8.7.7 Den generelle form for kapitalvaerdierne

Dz 16,2510
K(xlvaa / —5 (Iu’f61+9 T x1+60,x246 + 'uszrb‘ T T2+6, $1+9) do

$1;$2

xl +n,r2+n

+ Dzl,IQ ° T.L’1+7L,.’L'2+TL
for n € {0,120 — z1 V xa).

8.7.8 Sumforsikringer
510 Livsvarig livsforsikring pa kortest liv

n =120 -z, V xs

d _ d _ _
Tw1+97w2+9 - 1’ Tw2+0,wl+9 - 17 Tm1+n,z2+n =0
ZT1,T2
Ksio(21,12) =
DZI/‘17£L'2

515 Ophgrende livsforsikring pa kortest liv

d _ d _ _
1y 40,0040 = L Trotoz,4+0 = 1, Tyy+nmatn =0

Mml,acg - Mml—n,acz—n
DCEI;IQ

Ks15(21,22,n) =
n S 80 — x1 V xo.
Aldersbetingelsen kan fraviges, safremt der er tale om en et-arig udskydelse
uden yderligere praemiebetaling og safremt, K515 er i kombination med Kso5 af

mindst samme stgrrelse.

525 Livsbetinget livsforsikring pa to liv

d _ —
T z1+0,x2+0 — =0, Tl‘2+0,1‘1+9 =0, Tl’1+’rl71‘2+7l =1

Dy
1—N,r2—n
K525<$17 T2, n) =

Dml,mg
530 Livsvarig overlevelsesforsikring
n =120 — z;
d d _ _
T z1+0,22+0 — 1 Tmz+0,m1+9 - 07 TT1+n,f£2+n =0
—1
z1,T
Kszo(21,22) = ==
Dm17m2
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535 Ophgrende overlevelsesforsikring

d _ d _ _
Tac1+9,m2+9 - 15 Tx2+0,fc1+9 - Oa T-t1+7l,£2+n =0

M.

T1,T2 Tr1+n,z2+4n

DII,ZQ

Ks3o(w1,72,n) =
T S 67.
8.7.9 Renteforsikringer

610 Livsvarig overlevelsesrente

n=120—x1 V 29
d I d _ _
Tm1+9,zg+9 = Qxy+40, Tx2+0,zl+9 =0, TI1+n712+n =0

Ke10(11,72) = Gy — Cay 24

612 Livsvarig overlevelsesrente med ophgrende risiko

d — d _ _
TI1+9,$2+9 = Qx40 T:v2+9,:z1+0 =0, Tm1+n,w2+n =0
D,

— — 1+n,z2+n — —
K612(1'1; $2,n) = Qgy — Agy o — Di : (axQJrn - azlJrn,ngrn)
T1,T2

615 Ophgrende overlevelsesrente

d = d _ _
T11+9,12+9 = Qzy460:n—0) T12+0,11+0 - 0; Tx1+n,z2+n =0

K615($17 2, 7’L) = azgzﬁ\ - aml,wz:ﬁ\

1 +n < 67.

(8.11)

(8.12)

Aldersbetingelsen kan fraviges, safremt Kgi5 er i kombination med Koy eller

K515 af mindst samme stgrrelse og varighed.
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617 Ophgrende overlevelsesrente med ophgrende risiko

Overlevelsesrenten udbetales til forsikrede nr. 2 fra forsikrede nr. 1’s dgd, hvis
denne indtraeffer inden alder z; + n. Udbetalingen ophgrer ved forsikrede nr.
2’s dgd, dog senest m ar efter tegningen, hvor m > n.

d _ = d _ _
T11+9,12+9 = Azy+60:m—0) T12+9,11+9 =0, Tz1+n,12+n =0
D,
- - 1tn,x24+n —
K617(331, T2, m, ’I’L) = Qgo:m) — Ay xq:ml — Di : (awz-l-n!mfn - aw1+n,1‘2+nimfn)
T1,T2

n <80 —z; og x1 < 67.

Betingelsen for tegningsalderen kan fraviges, safremt Kgy7 er i kombination med
K19 eller Ko15 af mindst samme stgrrelse og varighed.

620 Kunstig overlevelsesrente
Udbetalingen begynder:

1. g ar efter forsikrede nr. 1’s dgd, dersom denne indtreeffer inden r ar efter
tegningen,

2. r 4+ g ar efter tegningen, dersom forsikrede nr. 1’s dgd indtraeffer mellem
r ar og r + g ar efter tegningen,

3. Straks ved forsikrede nr. 1’s dgd, dersom denne indtraeffer senere end r+g
ar efter tegningen.

I alle tre tilfeelde udbetales overlevelsesrenten livsvarigt til forsikrede nr. 2.
n =120 —xz, V xs

g|0zyte for 0 <7

d _ Nagtrig
Ty 00040 = Dayio Jorr<O<r+g
Tyt0 Jdor0>r+g
d _
Tx2+0,x1+9 - 0
D, N
2+9 = — r1+7r+g,224+7+g
Keoo(z1,22,7,9) = . (Crytg — Aoy zp—gr) — D
T2 T1,T2

n < 80—z og x1 < 67.

Den kunstige overlevelsesrente mé kun tegnes som led i en kombination af
forsikringsformer mindst bestéende af opsat livrente Ka11(21,7), supplerende
ydelse Kao5(x1,7, g) og kunstig overlevelsesrente Kgoo(z1,x2,74). Den kunstige
overlevelsesrente ma ikke overstige hverken den opsatte livrente eller supplerende
ydelse.
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630 Opsat, livsvarig overlevelsesrente med straks begyndende risiko

Overlevelsesrenten udbetales livsvarigt til forsikrede nr. 2 fra forsikrede nr. 1’s
ded. Udbetaling starter dog tidligst r ar efter tegningen.

n =120 — 1z, V 2o

Nagyr
=22t for @ <r
d . Dyygto

Tm1+9,m2+9 -

Ayotro ,for 0 >r

T:L’g+9,931+9 =0

K, _ Nwz—H‘ Nm trzatr
630(1317332,7“)— -
‘DI2 Dzlqu

r1+7r+ g <80 o0g x; <67.

635 Opsat, ophdrende overlevelsesrente med straks begyndende risiko

Udbetaling af overlevelsesrenten starter ved zi’s dgd, dog tidligst r ar efter
tegningen - udbetalingen ophgrer ved x2’s dgod, dog senest n ar efter tegningen

N(EQ +7*_Wz2 +n

. Doyro Jfor 0 < r
T11+9,12+9 =
a1:2+0:(7179)'| ,fOI‘ 0>r
d _
T$2+9711+9 =0
Tl’1+n7$2+n = 0

To41r T Nm2+n _ N$1+r,x2+7* - Nx1+n,x2+n
Dl‘g Dl’l,mz

=

Kess(x1,22,n,7) =

Aldersbetingelsen kan fraviges safremt 635 er i kombination med 211 eller 216
af mindst samme stgrrelse og varighed.

645 Arverente pa kortest liv

Arverenteudbetalingen begynder ved forste dgdsfald blandt de forsikrede - ud-
betalingen ophgrer n ar efter tegningen.

d _ = d _ = —
Txl+6,m2+9 - an—97 TCD2+0,LE1+0 - an—@’ Tx1+n,m2+n - 0

Keas(x1,T2,n) = Gy — Gy g

TL§80—IE1\/£E2.
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655 Arverente pa laengst liv

Arverenteudbetalingen begynder, nar bade forsikrede nr. 1 og forsikrede nr. 2

er dgde - udbetalingen ophgrer n ar efter tegningen.

d - _
T:z:1+0,:1:2+0 = Qp—9| — Azy+0:n—0

d - _
Tryr00+0 = Ungl = Gay+0:777]
TI1+TL,I2+TI =0

Kess(21,22,n) = Q) — Qa1 — Gapgimt + Qg o

n<80—x1 V.

660 Livsvarig livrente pa kortest liv

Livrenten udbetales, saleenge begge forsikrede er i live.
n = 60
Tzl+n,$2+n = Qg 25
Keoo(T1,72) = Ty 2,

661 Opsat, livsvarig livrente pa kortest liv

(8.13)

(8.14)

Livrenteudbetalingen begynder om n ar, og varer salenge begge forsikrings-

tagere er i live.

d _ d _ —
Ta:1+9,a:2+9 =0, Tz2+9,zl+9 =0, Tw1+n,$2+n = Qg +4n,z0+n

2|

r1+n,r2+n

Keg1(x1,22,n) = D
T1,T2

665 Ophgrende livrente pa kortest liv

Livrenten udbetales, s& leenge begge forsikrede er i live - udbetalingen ophgrer

dog senest om m ar.
n=>0

T11+n,w2+n = awhmg:ﬁ\

Kees(21, 22, m) = Uy g0ivm

(8.15)
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666 Opsat, ophgrende livrente pa kortest liv
Livrenteudbetalingen begynder om n ar, og varer saleenge begge forsikrede er i
live, dog hgjst i m ar.

d _ d _ =
Tm1+9,m2+6 =0, Tx2+0,zl+9 =0, TmlJrn,ngrn = Qg +n,xo+n:m

Nz1+n,mz+n B le+n+m,$2+n+m
Dw1,$2

Kees(21,22,m,m) =

8.8 Kapitalveerdi for tolivsforsikringer med invaliditets-
ydelse

Betegnelser, annuiteter, antagelser, begraensninger, dekrementstgrrelser og kom-
mutationsfunktioner fra afsnit 8.4 til 8.7 anvendes tillige i dette afsnit.

8.8.1 Forsikringsteknisk model

Person 1, aktiv Person 1, invalid

Person 2, aktiv \
Person 1, dod
Person 2, aktiv

Person 1, aktiv / | Person 1, invalid

»
L4
Person 2, invalid l Person 2. invalid

Person 1, ded
Person 2, invalid

Person 1. invalid

Person 2, aktiv

N

Person 1, aktiv

| R
1 4
Person 2. dod \‘\‘ l / Person 2, dod

Person 1, ded

Person 2, ded

Figure 8.4: Tolivsforsikringer med invalideydelse

8.8.2 Betegnelser

I den generelle form for kapitalveerdierne i dette kapitel indgar fglgende beteg-
nelser:
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Lad hetegner dgdsintensiteten som aktiv i alder x for forsikrede nr. 1.

1id hetegner dgdsintensiteten som invalid i alder x for forsikrede nr. 1.

L@t hetegner invalideintensiteten i alder z for forsikrede nr. 1.

2,.ad hetegner dgdsintensiteten som aktiv i alder z for forsikrede nr. 2.

2,id
M

2,a1

Hy

betegner dgdsintensiteten som invalid i alder x for forsikrede nr. 2.

betegner invalideintensiteten i alder x for forsikrede nr. 2.

ad

T; ., er kapitalverdien ved forsikrede nr. 1’s dgd som aktiv i alder z; betinget

af, at forsikrede nr. 2 lever og er xo ar gammel pa dette tidspunkt.

at

), €r kapitalveerdien ved forsikrede nr. 1’s invaliditet i alder z1 betinget af,

at forsikrede nr. 2 lever og er x5 ar gammel pa dette tidspunkt.

da

Ty ., er kapitalveerdien ved forsikrede nr. 2’s dgd i alder z2 betinget af, at

id

forsikrede nr. 1 er aktiv og er x1 ar gammel pa dette tidspunkt.

a

= o, ©r kapitalveerdien ved forsikrede nr. 1’s oplevelse af alder z; som aktiv

betinget af, at forsikrede nr. 2 lever og er x5 ar gammel pa dette tidspunkt.

T, ., (t) er kapitalveerdien ved forsikrede nr. 1’s dgd som invalid i alder z; betinget

di

af, at forsikrede nr. 2 lever og er xo ar gammel pé dette tidspunkt givet,
at invaliditeten er indtradt i alder ¢.

Ty 4, (t) er kapitalveerdien ved forsikrede nr. 2’s dgd i alder xy betinget af, at

%

forsikrede nr. 1 er invalid og z; ar gammel péa dette tidspunkt givet, at
invaliditeten er indtradt i alder t.

Ty, 4, (t) er kapitalveerdien ved forsikrede nr. 1’s oplevelse af alder ;1 som invalid

betinget af, at forsikrede nr. 2 lever og er x5 ar gammel pa dette tidspunkt
givet, at invaliditeten er indtradt i alder ¢.

8.8.3 Antagelser

Det antages, at de to forsikrede ikke kan dg og blive invalide samtidigt samt, at
de to forsikredes indbyrdes overlevelse og invaliditet er uathaengige.

l,ad _ l,4d __ 1
z - z = Hy
2,ad _ 2.4d 2
z - z = Hz

Hvis pl% = p2:9% eller der ikke er ydelser ved invaliditet, er modellen identisk
med modellen i afsnit 8.7.

8.8.4 Begransninger

Tolivsforsikringer kan indeholde invalideydelser af samme art som etlivsfor-
sikringer, dog ma der kun udlgses ydelser ved en af de to forsikredes invaliditet.
Den af de forsikrede, ved hvis invaliditet, der kan udlgses ydelser, betegnes i det
folgende forsikrede nr. 1 med alder x1, mens forsikrede ved hvis invaliditet, der
ikke kan udlgses ydelser, betegnes forsikrede nr. 2 med alder x5.
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De anfgrte kapitalvaerdier skal veere ikke-negative og der skal endvidere gelde:

T, () < T, ,for t <60 og for t < x;
T, () = T, = T . for60<t<umz

T @) = T8 .0 = Toay for60<t<umz

Sk =0 ,for 60 < ¢

Yi =0 ,for 67 < ;.

Endelig skal kapitalveerdierne, der er tilbage i tilfzelde af forsikrede nr. 2’s ded,
pa et vilkarligt tidspunkt opfylde de generelle begreensninger i afsnit 8.5.4 og
8.6.4.

8.8.5 Dekrementstorrelser

0 2y =g lay og Dg ., = D3 lg,

x1,T2 Z1,T2

8.8.6 Kommutationsfunktioner

120—z1 Ve
a _ a
Nﬂchﬂﬁz _/ DI1+t I2+tdt
0

8.8.7 Den generelle form for kapitalverdierne

n Da
_ z1+6,x2040 1,ad ad 1,ai ai 2 da
K(‘Th Z2, n) - / Da <N11+9 : TI1+9@2+9 + Hyzivo - T11+9,12+9 + Bzoto T12+9711+9) g
0 T1,2T2
a
T1+n,r2+n a
+Da7 Clritn,zetn
x1,T2
hvor n € [0,67 — 1]
og
ai _ ’L fEl+T xTo+T 1,id id 2
z1+n,xa+n 1-H9 + / Di (:uzlJrr ! Tx”f-!—r,a:z-!—r(xl + 9) t Hagtr Tx2+7’ xﬁ—r(ml + 0)
z1+6,22+0

i
Dy 4n,zptn

+VE, (21 +0) )dr + i s in (@1 + 0)dT

Dy 4+0,55+0

8.8.8 Renteforsikringer
010 Ophgrende aktivrente pa to liv

Renten ophgrer ved x1’s dad, x1’s invaliditet, x2’s dgd eller efter m ar.
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n=20
——a —=a
T _ N$1,932 B N$1+m’w2+m
T1+n,x2+n T Da

x1,T2

-Fa =Fa
- N

x1,T2 T1+m,r2+m
Koio(21, 02, m) = ~ pa ’
T1,T2

8.9 Kollektive forsikringer uden invalideydelser

Betegnelser, annuiteter, antagelser, begreensninger, dekrementstgrrelser og kom-
mutationsfunktioner fra afsnittene 8.4 og 8.5 anvendes tillige i dette afsnit.

8.9.1 Forsikringstekniske modeller

Gift o Ugift

Dod

Figure 8.5: Kollektive forsikringer uden invalideydelser - Agtefaellemodellen.

i live c i live C i live c
—> — —>
0 barn 1 barn 2 bamn
al | |
Dod

Figure 8.6: Kollektive forsikringer uden invalideydelser - Bgrnemodel.
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112 Afsnit 8. Tilladte grundformer

8.9.2 Betegnelser

1, betegner forsikredes dgdsintensitet i alder x.
/@E betegner segtefzellens dgdsintensitet i alder y.
v, betegner intensiteten for overgang fra ugift til gift i alder x.

o, betegner intensiteten for overgang fra gift til ugift i alder = af anden arsag
end zegtefellens dod.

Az betegner middelveerdien i segtefeellens aldersfordelingen, nar forsikrede har
alderen x.

s betegner spredningen i segtefeellens aldersfordeling, nar forsikrede har alderen
x.

v betegner den aldersuafheengige sandsynlighed for, at forsikrede er ugift.
€1 betegner den aldersuatheengige efteregenpensionsfaktor til segtefeelle.

€2 betegner den aldersuafheengige efteregenpensionsfaktor til bgrn.

€3 betegner den aldersuafhsengige eftersegtefaellepensionsfaktor til bgrn.
¢, betegner forzldreintensiteten i alder x.

o(ylz)dy betegner sandsynligheden for, at en z-arig forsikret gifter sig med en per-
son med alder i intervallet y til y + dy.

uj(z) betegner sandsynligheden for, at en z-arig forsikret er ugift, efter at have
veeret gift netop j gange (j = 1,2,3,...).

g;(y|z)dy betegner sandsynligheden for, at en z-arig forsikret er gift for j-te gang
(1 =1,2,3,...) og at aegtefeellen er mellem y og y + dy ar gammel.

g betegner sandsynligheden for, at en z-arig er gift.

f(ylx) betegner sandsynligheden for, at en x-arig er gift med en person med alder
y.

b(x,r) betegner antal bgrn under r ar for en z-arig.

8.9.3 Antagelser

15, for mandlige forsikrede

@ € [0, 125] > hvor o = { 12, for kvindelige forsikrede

Hgtefellens alder y antages normalfordelt med middelvaerdi A, og spredning
Sg. Dvs. y ~ N(Ay, s2).

Yo max{x — 62,1}
yElom]  hvor i+ 62,125)
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Specielt for APG11U geelder fplgende antagelser

Yo = max[z—62,1]
_ min[z 4 62, 125] , for livsvarig aegtefaellepension
o= min[z 4+ 62,125, u] ,for ophgrende sgtefaellepension

idet u er ophgrsalder for segtefaellepensionen.

8.9.4 Begransninger
Begransninger for etablering

Betingelserne for at etablere forsikringer med kollektive ydelser er, at de tegnes
iht. en overenskomst, der ved overenskomstens oprettelse opfylder mindst et af
fglgende krav:

1. Overenskomsten omfatter forsikringer for mindst 10 personer. I forsikringerne
skal de kollektive ydelser veere bestemt efter faste principper.

2. Overenskomsten giver garanti for indmeldelse til forsikring af de i fremti-
den ansatte personer i mindst 5 ar. Ordningen skal mindst omfatte eller
komme til at omfatte 3 personer. I forsikringerne skal de kollektive ydelser
veere bestemt efter faste principper.

Det er endvidere en betingelse, at det ikke drejer sig om en bestand, hvori de
enkelte personer er indtradt, eller hvoraf der udskydes enkelte forsikrede eller
grupper efter regler, der sandsynligggr en udveelgelse til veesentlig ugunst for
FSP-bestandens gvrige forsikrede.

Det samme geaelder regler for valgmulighed mht. segtefeelle- og bernepension.

Se desuden kapitel 24.

Begraensninger for skalapension

Skalapension kan kun tegnes som led i en kollektiv ordning.

Uanset de generelle begraensninger i afsnit 8.6.4 kan stigningerne i invalidepen-
sionen og/eller segtefaellepensionen fortsaette efter 60-ars alderen, dog leengst til
67-ars alderen.

Den maksimale invalidepension ma ikke overstige den livsvarige alderspension.

Den maksimale asegtefeellepension skal opfylde betingelserne i afsnittet vedr. be-
greensinger for segtefaellepension.
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114 Afsnit 8. Tilladte grundformer

8.9.5 Dekrementstorrelser

Integralerne i dette afsnit beregnes ved Simpson’s kvadraturformel (8.3).

o = exp{ - /I ’ytdt}
Zo

0 = exp{ - /w atdt}

B = exp{ - /T u;Edt}

For APG11U beregnes dekrementfunktionerne samt nettopassiv i flydende
tal med 16 betydende cifre (dobbelt praecision). gvrige stgrrelser er beregnet i
flydende tal med 7 betydende cifre (enkelt praecision).

8.9.6 Sandsynlighedsfunktionernes beregning

Agtefellemodellen

Integralerne i dette afsnit beregnes ved Trapezformlen (8.2), med mindre andet
er anfgrt.

Greaenserne xg, yo og y1 er defineret i afsnit 8.9.3.

0, 3989423 1 (y—A)\°
ey = ML (1)

Sx Sx

3
g: = 1,0315 Z/ 5 (ylz)dy

o) = -3 gl

9z

Specielt for APG11U geelder

j=17%0
hvor
’ T o
sl) = [ wa© e ety —ale) e
*o & Y-z
Y1 x
uj(z) = / /gj(£+y*w|5)'(Ug+u§E+w_z)~ﬁd£dy
Yo xo ¢
Y
ug(z) = ﬁ

Faktoren 1,0315 tager hgjde for, at der ogsa udbetales samleverpension.
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Bgrnemodellen

Beregnet med Simpson’s kvadraturformel (8.3) fas:

/ Cydt.

8.9.7 Kommutationsfunktioner
Kollektive xegtefxlle kommutationsfunktioner
Integralerne i dette afsnit beregnes ved Trapezformlen (8.2).
—u 1 Jfor z < wu
G = { % Jfor x> u

f(ylx)dy

o
&
I

Y
0

min(y1,u)

/
min(y1,y0+v)
ay,m = / Gy - f(ylz)dy
Yo
.

n|aYT y|£L‘ : n\aydy

2-a,. 4
ay,+6 / ay - flyle)dy  hvor @y = { 2-aygo Y <5
Yo

v ay ,y > 54

8.9.8 Den generelle formel for kapitalvaerdierne

n Dz Dz n
K(z,n) = /O D—:G iato - STy edf + D: - Sein, (8.16)
for n € {0,125 — z].
For APG11U gelder desuden fglgende

Gennemsnitsalder for den forsgrgende
Denne er beregnet ved

Nettopassiver
Nettopassivet, der kan udtrykkes ved formlen

1 120

Fz. ’ Dt'lit'gt'aYtdt

er beregnet ved formel (8.1)
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8.9.9 Kollektive bgrnekommutationsfunktioner

Integralerne i dette afsnit beregnes ved Simpson’s kvadraturformel (8.3).

T
e = / ¢t Qrpp—g1dt
Tr—rTr

For APG11U er nettopassivet for bgrnerente ved dgd

1 120
. D, - - S.dt
D, /x t Mt e Ot
samt nettopassivet for bgrnerente ved dgd, invaliditet og udlgb

1 T+n " " o
Da (/ Dy - pi - Sedt + Dy, o Sﬁn)

er beregnet ved formel (8.1)

8.9.10 Sumforsikringer
715 Kollektiv ophgrende livsforsikring til ugifte

Forsikringssummen udbetales ved forsikredes dg¢d inden alder x + n, dersom
forsikrede ved dgdsfaldet er ugift.

d
Sm+0 = u, S:l)+n == 0

u = 0,20 for maend og 0,45 for kvinder

Mx - Mern

Kns(z,n) =u- D,

n € [60 — x,67 — x].

Dersom forsikringen omfatter alderspension og/eller kollektiv livsbetinget livs-
forsikring med udbetaling til ugifte, skal udlgbstidspunktet for den kollektive
ophgrende livsforsikring veere sammenfaldende med alderspensioneringstidspunk-
tet og/eller udbetalingstidspunktet for den kollektive livsforsikring.

Livsforsikringssummen mé ikke overstige 4 gange arsbelgbet for den livsvarige
kollektive aegtefaellepension.

720 Kollektiv ophgrende livsforsikring til ugifte

Forsikringssummen udbetales ved forsikredes dg¢d inden alder x + n, dersom
forsikrede ved dgdsfaldet er ugift.

S;l+9=1—g($+9), Sgin =10

D,
L o+ (1= g(a+6))dd

Krao(z,n) = /
0
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n € [60 — x,67 — z].

Dersom forsikringen omfatter alderspension og/eller kollektiv livsbetinget livs-
forsikring med udbetaling til ugifte, skal udlgbstidspunktet for den kollektive
ophgrende livsforsikring veere sammenfaldende med alderspensioneringstidspunk-
tet og/eller udbetalingstidspunktet for den kollektive livsforsikring.

Livsforsikringssummen mé ikke overstige 4 gange arsbelgbet for den livsvarige
kollektive segtefeellepension.
725 Kollektiv livsbetinget livsforsikring til ugifte

Forsikringssummen udbetales ved forsikredes oplevelse af alder x + n, dersom
forsikrede er ugift pa dette tidspunkt.

Sg+9 =0, Sgin =u
u = 0,20 for maend og 0,45 for kvinder

‘Dl‘ n
Kros(z,n) =u- Dit

n € [60 —z,67 —z].

Dersom forsikringen omfatter alderspension, skal udlgbstidspunktet for den kollek-
tive livsforsikring veere sammenfaldende med alderspensioneringstidspunktet.

Livsforsikringssummen mé ikke overstige 4 gange arsbelgbet for den livsvarige
kollektive segtefeellepension.
735 Kollektiv livsbetinget livsforsikring til ugifte

Forsikringssummen udbetales ved forsikredes oplevelse af alder x + n, dersom
forsikrede er ugift pa dette tidspunkt.

Sdo=0,  Spyn=1—g(x+n)

Dm+n

Krso(z,n) = (1 — g(z +n)) - D,

n € [60 — z,67 — x].

Dersom forsikringen omfatter alderspension, skal udlgbstidspunktet for den kollek-
tive livsforsikring veere sammenfaldende med alderspensioneringstidspunktet.

Livsforsikringssummen mé ikke overstige 4 gange arsbelgbet for den livsvarige
kollektive segtefeellepension.

8.9.11 Renteforsikringer

810 Livsvarig kollektiv segtefaellepension

n=125—-x

d —_
Sa:+0 = 09z+60 " AY, g, Se4n =0
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125—=x

Do _

Kgig = / 5+ “fz46 - Got6 - Ay, +od0
0 T

811 Livsvarig kollektiv aegtefallepension til gifte

n=125—x
Sg+0 = §g+0 : aYersa SrJrn =0
125—z
Do _ _
Ksin :/ 5+ a0 Gugp - Ay, +od0
0 x
u < 70.

812 Livsvarig garantipension

125—x D

z+60 _ _

Kgio = / D Hato “Gato * Oy, +odld
0 z

hvor g, er bestemt som i grundform nr. 810.

815 Ophgrende kollektiv aegtefxllepension
n=125—-x

d = a p—
Ser0 = Gazt0 - AY,+0:u-v. Fa) Szin =0

125—x D 46
T _
K815 - / D *Hz+0 - Gz+6 - anJrG:u_YﬁJ,_Q do
0 x
u < 67.

816 Opsat, ophgrende kollektiv segtefsellepension til gifte
n=125—-x

d _ —=u — _
Sm+0 =Y9z+60 AYo+0:0—Y, +0) SIJrn =0

125—x

Ksig = RS VR S,

816 = D Ha+6 " 9zy0 " OV, +6:u—-Y,+0
0 xT

u < 67.

820 Kollektiv kunstig segtefeellepension
Udbetalingen begynder:

1. g ar efter forsikredes ded, dersom denne indtreeffer inden r ar efter teg-
ningen
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2. r+ g ar efter tegningen, dersom forsikredes dgd indtreeffer mellem r ar og
r + g ar efter tegningen.

3. Straks ved forsikredes dgd, dersom denne indtraeffer senere end r + g ar
efter tegningen.

Udbetalingen ophgrer i alle tre tilfeelde ved forsgrgedes degd.

n=125—-=x
Jz+0 'g‘amere ,fOI' 0<r
Snga: G240 r4g4+0|0Y, 4, forr <O <r+g | Sein=0
Jat0 * Oy, ,for0 >r+g

Do _
5+ CHz+6 c Gx+6 - g\aYerede
xr

KSZO(xaTag) = /
0

+

" Do ay, ,do

+ D Hz+60 * Gz+0 " r+9+0|AY, 40
T xr

+/OO Do “Hat6 * Gat0 - Gy, ,1d0
r+g D:Jc ot ot Yoo

n <80 — x.

Den kollektive kunstige segtefzellepension ma kun tegnes som led i en kombi-
nation af forsikringsformer mindst bestéende af opsat livrente Ko11(z,7), sup-
plerende ydelse Kaa5(x, 7, g) og kollektiv kunstig segtefaellepension Ksao(z, 7, g).
Den kollektive kunstige segtefaellepension ma ikke overstige hverken den opsatte
livrente eller den supplerende ydelse.

825 Kollektiv aegtefsellepension med begraenset varighed

n=125—x
S.fcl+9 = gz+0 - aYz+g:F\7 Sr+7z =0
125—z
Dyyg _
Kgas(z,v) = / 5+ a4 Goro * Ay, o:md0
0 x
v > 10.

826 Kollektiv aegtefxllepension med begraenset varighed til gifte

n=125—x
d _ —_
Sw+0 = g;-s-e CAY, | 6T, Seqn =0
125—x
D:c+0 — _
Ksag(w,v) = / . Hat0 Tnro  OY,ppimdd
0 z

v > 10 og u < 70.

AP Pension



120 Afsnit 8. Tilladte grundformer

830 Efteregenpension til aegtefxlle

Ydelsen betales fra forsikredes dgd og 3 maneder frem.
n=125 -z

d _
Sz+0 =&€1°"09xz+60 " AY, g, Sz4n =0

Kgao(z) = €1 - Kgio(x)
Kg3o kan kun tegnes i kombination med Ks1;7 og Kgig eller K911 og Kgi1.-

Efteregenpension til segtefaelle og/eller bgrn defineres som den maksimale forskel
mellem egenpensionen og agtefeellepensionen.

840 Kollektiv bgrnerente

r betegner udlgbsalderen for bgrnerenten.
n=125—-=x

d
Sx+0 = rSm+0a Sm+n =0

. - 25w p »
sao(z,7) = D Hato rSz+6
0 T

r < 24.

Bgrnerenten ophgrer dog senest ved det enkelte barns dgd.

843 Ophgrende kollektiv bgrnerente med udbetaling fra forsgrgerens
dad

r betegner udlgbsalderen for bgrnerenten. n betegner udlgbsalderen for for-
sgrgeren.

d
S;+0 = rS240; Sg+n =0

"D, .
K843(1'7 n, T) = / D+6 : Mmi@ “rSprodd
0 T

r<24o0gn<65—uz.

Bgrnerenten ophgrer dog senest ved det enkelte barns dgd.
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841 Valgfri kollektiv bgrnerente
r betegner udlgbsalderen for bgrnerenten. Dackningen udlgber ved alder x + n.

T —
fO Cr—rta+6 " GrdT

Stio=
T —exp{— Jy ¢r—rtatodr}’

Sx+n =0

_ " Dw+9 d
Kgqi(z,r,n) = o Hato S edb.
0 x

r < 24.
Bgrnerenten ophgrer dog senest ved det enkelte barns dgd.

845 Kollektiv bgrnerente med udbetaling fra forsgrgerens dgd eller
alderspensionering

r betegner udlgbsalderen for bgrnerenten.

Sg+0 = 'r‘Sx+07 Sx+n = er+9
" Dz-s-a Dw—i—n
K = * Mz : TSI do - TS;E n
sa5(z,m,7) /o D, Ha+0 +o00 + D, +

r<24ogn<67—=x.
Bgrnerenten ophgrer dog senest ved det enkelte barns dgd.

850 Kollektiv waisenrente

r betegner udlgbsalderen for bgrnerenten.
n=125—-x

d
Sx—i—é =w:- TS$+97 Sx+n =0

Kgso(x,7) = w - Kgao(z,7)

r < 24.
Waisenrenten ophgrer dog senest ved det enkelte barns dgd.

860 Efteregenpension til barn

Ydelsen betales fra forsikredes dgd og 3 maneder frem.
r betegner udlgbsalderen for bgrnerenten.
n=125—-x

d
Sg;+0 =é&2- er+(~)a Sx+n =0
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Kgeo(z,r) = 9 - Kggo(z,7)
r < 24, se €5 1 afsnit 8.9.2.
Efterpensionen ophgrer dog senest ved det enkelte barns dgd.
Kggo kan kun tegnes i kombination med Ko11 og Kgig eller K911 og Ksiq

Efteregenpensionen til bgrn defineres som forskellen mellem egenpensionen og
bgrnerenten til et barn.

861 Efteraegtefxllepension til bgrn

Ydelsen betales fra forsikredes dgd og 3 maneder frem.
r betegner udlgbsalderen for bgrnerenten.
n=125—-x

d
Sm+0 =E3-w- T‘SZE+97 S:v+n =0

Kse1(z, 1) = €3 - Kgso(z,7)
r < 24, se g3 i afsnit 8.9.2.
Efterpensionen ophgrer dog senest ved det enkelte barns dgd.

Efteraegtefeellepensionen til bgrn defineres som den maksimale forskel mellem
egtefaellepensionen og waisenrente til et barn.

8.10 Kollektive forsikringer med invalideydelser
Betegnelser, annuiteter, antagelser, begraensninger, dekrementstgrrelser og kom-

mutationsfunktioner fra afsnittene 8.4, 8.5, 8.6, og 8.9 anvendes, hvorfor afsnit-
tene er udeladt her.

8.10.1 Forsikringsteknisk model
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Aot 4

Forsikrede aktiv

og
Gift

Forsikrede aktiv ai Forsikrede invalid
og u » og
Ugift Ugift

#N

Forsikrede dod

wl ol Ly

Forsikrede invalid

og
Gift

Figure 8.7: Kollektive forsikringer med invalideydelser - Egtefeellemodellen.

8.10.2 Den generelle form for kapitalvaerdierne

Der henvises til afsnit 8.6.7 formel (8.10) med rettelse, at n € [0,125 — z].

8.10.3 Renteforsikringer

940 Ophgrende kollektiv bgrnerente med udbetaling fra forsgrgerens
dgd og invaliditet

r betegner udlgbsalderen for bgrnerenten. n betegner udlgbsalderen for for-
sgrgeren.
rSa;+97 S;;l+n =0

ad __ at
Sw+0 - TS$+97 Sa:+9 -

n a
Dac+0
o Dg

Koso(w,n,7) = (He%e + HEYke) - rSuvodd

r<24ogn<67—ux.

Bornerenten ophgrer dog senest ved det enkelte barns dgd.
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c

i

Forsikrede aktiv p:" Forsikrede invalid
har 2 barn » har 2 barn
c N Pl
Forsikrede aktiv u' Forsikrede invalid
har 1 barn har 1 barn
C / /
ai
Forsikrede aktiv # Forsikrede invalid
har 0 barn g har 0 barn
| i l w
v v - v - v
Forsikrede ded

Figure 8.8: Kollektive forsikringer med invalideydelser - Bgrnemodel.

945 Kollektiv bgrnerente med udbetaling fra forsgrgerens dgd, inva-

liditet eller alderspensionering

r betegner udlgbsalderen for bgrnerenten.

d .
Sa+9 = TSw+97 ngr@ = rSm+07 Sg+n = rSa:+0

x

n a

r+n

a
x

a
x40
Dg

Kous (w,n,7) = (5o + 184 g) - rSerodd +

0

r<24ogn<67—=2x.

Bgrnerenten ophgrer dog senest ved det enkelte barns dgd.

: rSa:+n
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Afsnit 9

Principper for afgivelse af
helbredsoplysninger

9.1 Nyoptagelse og risikoforggelse

9.1.1 Generelt

Hvis en forsikring deekker ved invaliditet, kritisk sygdom og ded, skal AP Pen-
sion have helbredsoplysninger, nar forsikringen oprettes eller senere forhgjes.
Omfanget af helbredsoplysninger er blandt andet afhasengig af om ordningen af
obligatorisk eller frivillig, af antal personer i ordningen samt af risikosummens
stgrrelse.

Risikosummen er risikobelgbet med fradrag af reserven.

Ved risikobelgbet forstas den stgrste risiko, som AP Pension har for den enkelte
forsikrede, hvad enten det er dgdsrisiko eller invaliderisiko. Sum ved kritisk
sygdom medregnes bade i dgdsrisikoen og i invaliderisikoen. Ved forhgjelse
medtages eksisterende daekninger i risikobelgbet.

Vi anvender fglgende helbredserkleeringer og attester:

H2 | Kunden skal pa denne erkleering altid besvare 15 spgrgsmal.

H3 | Rask- og arbejdsdygtighedserkleering - RAD - hvor kunden pé tegnings- eller
@ndringstidspunktet skal oplyse, om vedkommende er rask og arbejdsdygtig, er
eller har vaeret i fleksjob, har sggt eller modtaget helbredsbetingedt fgrtidspension
eller invalidetetsydelse.

H4 | Det er en ’etpunktserkleering’. Kunden skal oplyse, om vedkommende har veeret
syg indenfor det sidste ar og er rask og arbejdsdygtig.

H7 | Kunden kan ngjes med at svare pa et spgrgsmal pa forsiden, hvis
vedkommende ikke har veeret alvorligt syg indenfor de sidste 3 ar. I modsat fald
skal der besvares 6 spargsmal pa bagsiden.

HS8 | Fgrtidspensionserklering - FOP - hvor kunden pé tegningstidspunktet skal oplyse,
om vedkommende har sggt, er indstillet til, er tilkendt eller modtager offentlig
fgrtidspension, invaliditetsydelse eller er i flexjob.
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H9 Arbejdsdygtighedserkleering - ADE - hvor kunden pa tegningstidspunktet skal
oplyse,om vedkommende er fuldstzendig arbejsdygtig, har sggt eller modtager
helbredsbetinget fgrtidspension, invaliditetsydelse, eller har skanejob, fleksjob
eller andre job, som kraever saerlige helbredsmaessige hensyn.
HA Helbredsattest, som skal udfyldes af kundens egen laege. Den skal ledsages
af en H2.
HIV | Attest, der skal udfyldes af kunden og kundens egen laege.
H13 | En lengere erkleering, som minder om H2.
9.1.2 Frivillige og private ordninger
Hvilke Alder < 45 ar | 45 < alder < 60 ar Alder > 60 ar
oplysninger Risikosum Risikosum Risikosum
H6 arligt bidrag arligt bidrag arligt bidrag
maksimalt maksimalt maksimalt
50.000 kr 50.000 kr 50.000 kr
H2 Indtil 1.705.000 kr. Indtil 840.000 kr. | Indtil 435.000 kr.
HA og H 2 Fra 1.705.001 - Fra 840.001 - Fra 435.001 -
10.000.000 kr. 5.000.000 kr. 2.500.000 kr.
HIV Fra 2.000.001kr. Fra 2.000.001kr. Fra 2.000.001kr.

HA, H 2, standarblodprgve,
arbejds-EKG,

Fra 10.000.001 -
20.000.000 kr.

Fra 5.000.001 -
20.000.000 kr.

Fra 2.500.001 -
7.500.000 kr.

HA, H 2, standarblodprgve,
arbejds-EKG,
urinundersggelse og

skema til finansielle
oplysninger

Fra 7.500.000 -
20.000.000 kr.

HA, H2, udvidet blodprgve,
EKG (arbejde),
urinundersggelse,
lungefunktionsundersggelse,
rgntgenbillede af thorax,
finansielle oplysninger.

Risikosum fra

20.000.000 -
30.000.000 kr.

Risikosum fra

20.000.000 -
30.000.000 kr.

Risikosum fra

20.000.000 -
30.000.000 kr.

For forsikringer med risikosummer over 30 mio. kr. vil det blive vurderet,
hvilke helbredsoplysninger der skal afgives. Hvis kunden ikke gnsker at afgive
de seerlige helbredsoplysninger, kan vedkommende efter aftale vaelge at nedsesette
risikodeekningen, sd den kommer under genforsikringsgraensen.

Viderefgrsel med ny arbejdsgiver

Ved jobskifte, hvor forsikrede fortsaetter sin AP ordning via en ny arbejdsgiver
med usendret deekning og usendret praemie, kraeves ikke nye helbredsoplysninger.
Hvis kunden gnsker, at preemie og daekning fremover skal folge lgnnen uden
hele tiden at afgive nye helbredsoplysninger, skal der indgas en reguleringsaftale
med forsikrede og den ny arbejdsgiver. Hvis der er indgaet en reguleringsaftale,
kreeves der kun helbredsoplysninger, hvis lgnnen ved jobskiftet stiger med mere
end 25 pct. i forhold til lgnnen pa arsdagen fgr. Helbredsoplysningerne skal i
s fald gives efter reglerne for frivillige ordninger.
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Jobskifte

Der gaelder szerlige regler for helbredsoplysninger efter jobskifteaftalen, se kapitel
16.

9.1.3 Obligatoriske ordninger

Antal Risikosum | Nytegning Forhgjelse | Forhgjelse Forhgjelse Andre
i millioner | for nye efter note | ved af forhgjelser
medarbejdere | 1 og 2 udnaevnelser, | bidrags- end efter
se note 3 fritagelse note 1,2
og 3
1-9 Indtil 2.000 | H2 Ingen H2 H4 H2
Over 2.000 H2, HA, HIV Ingen H2, HA, HIV H2, HA, HIV | H2, HA, HIV
10-149 Indtil 5.055 | H3* Ingen Ingen H4 H7
Se note 4-7 | Over 5.055 | H3* Ingen Ingen H2 og HA H2 og HA
150-499 - H3* Ingen Ingen H4 H7
Se note 4-7
500- - Ingen Ingen Ingen H4 H7
Se note 7

* H9 anvendes som udgangspunkt stadig ved nytegning for nye medarbejdere,
for pensionsaftaler, som er indgaet fgr 1.1.2012 og rammeaftaler for 01.10.2012

Forsikringer med risikosummer over 30 mio. kr. skal til Bedgmmelsen i Intern

Service, som vurderer, hvilke helbredsoplysninger der skal afgives. Se nsermere
under "Poolede pensionsordninger’.

Noter til frivillige, private og obligatoriske ordninger

1. | Forhgjelser af bidraget pa under 25 pct. pa grund af lgnstigning kraever ikke
helbredsoplysninger. Det er et krav, at der regelmaessigt er gennemfgrt forhgjelser
ved indberetning af nye lgnninger.

2. | Omvalg efter de objektive kriterier
Ved et omvalg forstas sendring af risikodeekninger.

Hvis et omvalg efter de objektive kriterier medfgrer en forhgjelse af risikosummen

De objektive kriterier er for ordninger med feerre end 10 forsikrede
- familieforggelse, herunder adoption

For ordninger med mere end 9 forsikrede er de objektive kriterier
- indgaelse af segteskab

- skilsmisse /separation

- segtefeelles dgd

- familieforggelse, herunder adoption

gnske om omvalg af forsikringsdeekningen skal ske inden 3 méaneder efter
begivenheden. Ved familieforggelse, herunder adoption skal gnske om omvalg dog
fgrst ske inden 12 maneder efter begivenheden.
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Hvis et omvalg efter de objektive kriterier medfgrer en forhgjelse af
forsikringsdaekningen pa mindst 25 pct., skal der altid afgives helbredsoplysninger.

3. | Forhgjelser af bidraget p& over 25%, nar forhgjelsen skyldes en udnaevnelse sidestillet
med fglgende situationer: En kontorelev bliver kontorassistent, en regnskabschef
bliver regnskabsdirekteor, en studerende afslutter en videregdende uddannelse etc.

4. | Medarbejdere, der er omfattet af Landsoverenskomsterne, kan pa tegningstidspunktet
afgive en H8 (FOP) erkleering i stedet for en H3 (RAD). Det geelder for ordninger
pa over 9 forsikrede, skal aftales for den enkelte ordning og beskrives i overenskomsten.

5. | Medarbejdere, der er omfattet af Funktionseroverenskomsten mellem Dansk Industri
og CO Industri, kan pa tegningstidspunktet afgive en H9 (ADE) erkleering i stedet for
en H3 (RADE). Det gelder for ordninger pé over 9 forsikrede, skal aftales for den
enkelte ordning og beskrives i overenskomsten.

6. | Det kan for den enkelte ordning veere aftalt, at der kan afgives en passiv RAD/FOP/ADE.
Aftalen om passiv RAD/F@OP/ADE skal vaere beskrevet i overenskomsten.

RAD: Medarbejderen modtager en pensionsoversigt, som udstedes med basisdaekningen under
den forudseetning, at medarbejderen pa tegningstidspunktet er fuldsteendig rask og arbejdsdygtig,
aldrig har sggt, er blevet indstillet til, har veeret eller er pa offentlig fortidspension,
invaliditetsydelse, fleksjob. Holder disse forudsaetninger ikke, er medarbejderen ikke

omfattet af forsikringsdeekningerne, herunder bidragsfritagelse. Hvis deekningen gnskes tilbudt,
skal risikoen vurderes konkret ved at, forsikringssggende udfylder en helbredserklaering - H2.

FOP: Medarbejderen modtager en pensionsoversigt, som udstedes med basisdeekningen
under den forudssetning, at medarbejderen pa tegnings- eller sendringstidspunktet

ikke har sggt, er blevet indstillet til, er tilkendt eller modtager offentlig fgrtidspension
eller invaliditetsydelse. Medarbejderen mé heller ikke have sggt, faet tilkendt eller veere
ansat i fleksjob. Holder disse forudseetninger ikke, er medarbejderen ikke omfattet af
forsikringsdeekningerne, herunder bidragsfritagelse. Hvis deckningen gnskes tilbudt, skal
risikoen vurderes konkret ved at, forsikringssggende udfylder en helbredserklering - H2.

7. | Medarbejderen kan i en periode pa 3 maneder fra det tilmeldingstidspunkt, der er
beskrevet i pensionsaftalen, indsende en begeering med valg af supplerende
forsikringsdeekninger. Samtidig skal kunden afgive en tilfredsstillende RAD/H3
uanset, om der ved tilmelding blev afgivet en RAD, FOP eller en ADE.

De supplerende forsikringsdaekninger har virkning fremadrettet.

Frivillige bidrag til opsparing

P& nytegningstidspunktet kreeves der ikke ekstra helbredsoplysninger for bidrags-
fritagelsesrisikoen, hvis kunden gnsker at betale bidrag ud over det obligatoriske.
Poolede pensionsordninger

Pensionsordninger, der er poolet, er omfattet af de samme regler for helbredso-
plysninger som gvrige obligatoriske ordninger i AP Pension.

Nar den arlige invalidepension inklusive bidragsfritagelse overstiger 1,5 mio. kr.,
fglger ordninger pé op til 99 forsikrede de szerlige krav til helbredsoplysninger,
der er fastsat af vores genforsikringsselskab.

Néar den arlige invalidepension inklusive bidragsfritagelse overstiger 2 mio. kr.,
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folger ordninger med flere end 100 forsikrede de seerlige krav til helbredso-
plysninger, der er fastsat af vores genforsikringsselskab.

Bedgmmelsen sker udelukkende i AP Pension.

Leverandgrskifte

Pensionsordningens
stgrrelse

Krav til helbredsoplysninger

Under 10 forsikrede

Der skal afgives helbredsoplysninger efter reglerne i skema 4

Over 9 forsikrede

Her kan vi tilbyde at tegne op til den forsikringsdaekning, som
de medarbejdere, der er ansat ved leverandgrskiftet, har i den
tidligere pensionsordning.

Tegning forudseetter, at arbejdsgiveren tidligst en méaned fgr
leverandgrskiftet underskriver en erkleering om, at
medarbejderne arbejdsgiveren bekendt, ikke

- er helt eller delvis sygemeldt (dog undtaget kortvarige
lidelser, som f.eks. influenza og forkglelse)

- er sygemeldt eller har et sygefraveer pa4 mere end 30
dage inden for de sidste 12 mdr.

- er omfattet af § 56-ordning

- kan udfgre sit job pa normale vilkdr med samme
arbejdstid som andre i tilsvarende job

- lider af en af arbejdsgiver bekendt alvorlig sygdom,
f.eks. sklerose, kraeft eller KOL

- tidligere har modtaget udbetaling af invalidepension fra
firmapensionsordningen

- er eller har vaeret ansat i fleksjob, arbejdsprgvning

eller i gvrigtansat med skanehensyn

- har sggt, veeret indstillet til, er eller har veeret tilkendt
offentlig fgrtidspension eller invaliditetsydelse

Det forventes, at pensionsradgiveren ved konsultationerne
sikrer sig, at de enkelte medarbejdere opfylder vilkarene.

Medarbejdere, som ikke opfylder vilkarene, vurderes nsermere
af AP Pension. Hvis de ikke er raske og arbejdsdygtige, kan de
fgrst optages i pensionsordningen, nar de er i stand til at
underskrive en arbejdsdygtighedserkleering RAD /H3.

Medarbejderen kan i en periode pa 3 maneder fra det
tilmeldingstidspunkt, der er beskrevet i pensionsaftalen,
indsende en begeering med valg af supplerende
forsikringsdackninger ud over daekningen i den tidligere
pensionsordning. Samtidig skal kunden afgive en
tilfredsstillende RAD /H3. De supplerende
forsikringsdaekninger har virkning fremadrettet.

Medarbejdere, der er
omfattet af
Landsoverenskomsterne i
virksomhederne med over

Her kan vi tilbyde at tegne op til den forsikringsdaekning, som
de nuvaerende medarbejdere har i den tidligere pensionsordning.

I gvrigtgeelder samme retningslinier som ovenfor.
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9 forsikrede. Dog anvendes arbejdsgivererklaering E30.
Medarbejdere, der er Her kan vi tilbyde at tegne op til den forsikringsdaekning, som
omfattet af de nuveerende medarbejdere har i den tidligere

Funktionaeroverenskomsten | pensionsordning.
mellem Dansk Industri og
CO Industri i virksomheder | I gvrigtgaelder samme retningslinier som ovenfor.
med over 9 forsikrede. Dog anvendes arbejdsgivererkleering E31.

Viderefgrsel med ny arbejdsgiver

Ved jobskifte kan forsikrede fortsaette sin AP ordning via en ny arbejdsgiver med
ugendret daekning og usendret preemie. Det kraever ikke nye helbredsoplysninger.

Hvis kunden gnsker, at prezemie og deekning fremover skal folge lgnnen uden
hele tiden at afgive nye helbredsoplysninger, skal der indgas en reguleringsaftale
med forsikrede og den ny arbejdsgiver. Hvis der er indgaet en reguleringsaftale,
kraeves der kun helbredsoplysninger, hvis lgnnen ved jobskiftet stiger med mere
end 25 pct. i forhold til lgnnen pa arsdagen for. Helbredsoplysningerne skal i
sa fald gives efter reglerne for frivillige ordninger.

Jobskifte- og virksomhedsomdannelsesaftalen
Der geelder seerlige regler for helbredsoplysninger efter jobskifteaftalen og virk-
somhedsomdannelsesaftalen, se kapitel 16 og 17.

Arbejdsmarkedspension efter landsoverenskomsterne

I disse ordninger afgives der helbredsoplysninger efter reglerne i skema 4. For
ordninger, der er oprettet for 1. december 2004, afgives der altid en H8 erk-
leering.

Aftaler med 5-19 ansatte

I forbindelse med leverandgrskifte kan forsikrede overfgre deres eksisterende
daekning pé en arbejdsgivererkleering, mens nyansatte kan overfore eksisterende
deekninger mod afgivelse af en medarbejdererkleering. Andringer til eksisterende
daekninger kreever afgivelse af en lang helbredserklzering, H13.

Aftaler med 20- ansatte

I forbindelse med leverandgrskifte kan forsikrede overfgre deres eksisterende
deekning pa en arbejdsgivererkleering, mens nyansatte kan overfgre eksisterende
dackninger mod afgivelse af en medarbejdererkleering. Andringer til eksisterende
deekninger kraever afgivelse af en mellem helbredserkleering, H7.

Uanset antal ansatte

Reguleringer af deckninger med mindre end 25 % pga. lgnendringer og omvalg
efter geeldende objektive kriterier kan ske uden helbred.
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Tab af flycertifikat

Regler for hvornar der skal afgives helbredsoplysninger folger det tidligere Skan-
dia tekniske grundlag, jf 27 Dette er kun relevant, hvis de eksisterende kunder
gnsker eendring i deres deekning, da deekningen ikke tilbydes nye kunder.

9.2 Genkgb/overfgrsler

9.2.1 Betingelser for tilsagn om tilbagekgb uden afgivelse
af helbredsoplysninger

Aktuelle forsikringsdele

Forsikringsdele under udbetaling kan ikke tilbagekgbes, dog geelder dette ikke
for kunder bestandsoverdraget fra Skandia, som har mulighed for dette i deres
aftaler. Tilbagekgb af livsbetinget forsikringer krzever som udgangspunkt af-
givelse af helbredsoplysninger.

Eventuelle forsikringsdele

For etlivsforsikringer kan der gives tilsagn om tIlbagekgb, dersom nettopassivet
ved forsikredes dgd pé tllbagekgbstidspunktet er stgrre end nettoreserven.

For tolivsforsikringer kan der gives tilsagn om tIlbageksb, dersom det for begge
forsikrede gaelder, at nettopassivet ved forsikredes dgd er stgrre end nettoreser-
ven pa tllbagekgbstidspunktet.

Hvis nettopassivet ved forsikredes dgd er mindre end nettoreserven, kan der
gives tilsagn om tllbagekob af s& stor en del af forsikringen, som modsvares
af nettopassiv ved forsikredes dgd. Safremt der sker tllbagekgb efter denne
bestemmelse, skal dgdsfaldsrisikoen reduceres tilsvarende.

Der kan dog altid gives tilsagn om tllbagekgb, safremt forsikringen efter om-
skrivning til fripolice pa tllbagekgbstidspunktet ikke omfatter nogen lgbende
ydelse over 5.300 kr. é&rligt (grundbelgb) eller sum over 53.000 kr. (grund-
belgb). Grundbelgbet reguleres efter personskattelovens §20.

For forsikringer, der er baseret pa aftale mellem arbejdsgiver, forsikringsselskab
og arbejdstager, kan det aftales, at der gives tilsagn om tllbagekgb i forbindelse
med fratraeden fra den pagasldende arbejdsgiver efter fglgende regler:

A. TIlbagekgb straks ved fratreeden kan ske, hvis:
1. tllbagekgbsveerdien tilfalder arbejdsgiveren i henhold til lov nr. 310 af
09.06.1971 med senere @ndringer,
2. forsikrede emigrerer,

3. forsikrede far anssettelse som tjenestemand. TIlbagekgb kan ske i det om-
fang, tllbagekgbsvaerdien overfgres til staten eller kommunen som betaling for
tilleeggelse af pensionsalder,

B. TIlbagekgb mellem 1 og 2 ar efter fratreeden kan ske, hvis forsikrede pa
tIlbagekgbstidspunktet
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1. ikke er pensioneret eller fyldt 67 ar,
2. ikke er tjenestemand eller tjenestemandsaspirant,

3. ikke er og ikke skal optages i en pensionsforsikringsordning eller i en pension-
skasse, samt

4. ikke har ansattelse i en stilling, hvor arbejdsgiveren vil deltage i praemiebe-
talingen pa den medbragte police.

9.3 Gruppeliv

Se afsnit 6.5.
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Genkgb og overfgrsler

10.1 TIlbagekgbsveaerdi

10.1.1 TIlbagekgbsvaerdi for forsikringsklasse I - bortset
fra AP Stabil

TTlbagekpbsvaerdi beregnes ud fra formlen
Gy =V, — (kx/(1 — PALsats) + k. + k.) - V; — GEBY R,
hvor V; er depotet for ordningen og hvor kg, k. og k. er fradrag, der foretages
som fglge af henholdsvis
ki kursveern
k, risikoveern
ke uafskrevne omkostninger

og hvor GEBY R; er et fradrag til afholdelse af ekspeditions- og transaktion-
somkostninger.

Safremt en forsikringstager gnsker at forlade en rentegruppe, opkraeves et kursvaern.
hvis der er lant af det individuelle bonuspotentiale. Kursveaernet opkraeves kun,
hvis forsikringstagerne aktivt veelger at forlade rentegruppen, dvs., hvis for-
sikringstagerene vaelger sig ud af produktet, genkgber eller overfgrer i forbindelse
med jobskifte, virksomhedsomdannelse eller virksomhedsoverdragelse.

Kursveernet for hver rentegruppe opggres mindst manedligt som

Lén i individuelt bonuspotentiale

K. =
4§ Retrospektiv hensaettelse

Hvis der opstar veesentlige sendringer i kursveernet for en rentegruppe imellem
to manedlige fastsaettelser, kan kursveernet sendres for maneden ud.

Satserne k.., k. og GEBY R; udggr de veerdier, som til enhver tid er anmeldt til
Finanstilsynet. De to K-satser og GEBY Ry, som er givet ved D vederlaget, er
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givet i afsnit 18.5 for G82 og i afsnit 19.6 for AP NetLink.

Der gelder specielt for AP09U, at der ikke kan tilbagekgbes.

10.1.2 Tilbagekgbsvaerdi for forsikringsklasse 111

Tilbagekgbsvaerdien beregnes ud fra formlen
G, =V, —GEBYR,

hvor V; er depotet for ordningen og hvor GEBY R, er et fradrag til atholdelse
af ekspeditions- og transaktionsomkostninger.

GEBY Ry, som er givet ved D vederlaget, er givet i afsnit 19.6.

10.1.3 Tilbagekgbsveerdi for AP Stabil

Tilbagekgbsvaerdi beregnes ud fra formlen
G =V, — K-V, — GEBYR;

hvor V; er depotet for ordningen og K; er et kursveern. GEBY R; er givet i
afsnit 19.6.

Safremt en forsikringstager gnsker at forlade AP Stabil, opkraeves et kursveern,
hvis mellemregningskontoen er negativ, dvs. der er anvendt af bonuspoten-
tiale pa fripoliceydelser. Hvis mellemregningskontoen er positiv, dvs. der er
kollektivt bonuspotentiale, far forsikringstagerne ikke en andel med. Kursvaer-
net opkraeves kun hvis forsikringstagerne aktivt veelger at forlade AP Stabil,
dvs. hvis forsikringstagerne veelger sig ud af produktet, genkgber eller over-
fgrer i forbindelse med jobskifte, virksomhedsomdannelse eller virksomhedsover-
dragelse.

Kursvaernet for hver underafdeling opggres mindst manedligt som

aktivernes veerdi i underafdelingen
K, =max|1-—

depoterne i underafdelingerne

10.1.4 Flyt af reserve fra forsikringsklasse I til forsikringsklasse
I11

Tidligere kunder i markedsrente for FSP har mulighed for at flytte reserve
fra forsikringsdeekninger liggende i forsikringsklasse I til deres opsparing i AP
NetLink.

Forsikringsdeckninger omfatter segtefaellepension, invalidepension, bgrnepension,
rateforsikring ved dgd og ugiftesum. Ved flyt af reserven for segtefecllepension
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kraeves dokumentation.

Pa tidspunktet for flyttet opggres reserven for forsikringsdeekningerne i for-
sikringsklasse I. Dette belgb indszttes pa kundens opsparing pa den livsvarige
livrente i AP NetLink.

Da flyttet sker pa kundens initiativ, er flyttet ikke omfattet af § 60a i lov om
finansiel virksom.
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Afsnit 11

Genforsikringsprincipper

11.1 Retningslinjer
Geldende retningslinjer for reassurance er angivet i kort form herunder:

e Reassurandgr skal have rating pa4 mindst A- hos Standard & Poor’s.
e Maksimal daekning der kan tegnes hos én reassurandgr:

— Genforsikring af individuelle risici (fx. Risk XL): 100 mio. kr. pr.
kunde.

— Genforsikring af bestanden: 400 mio. kr.

Selskabets genforsikringsprogram for RISK XL og katastrofedsekning inkl.
belgbsgraenser er usendret.

e Genforsikringskontrakter skal indgas med mindst 2 reassurandgrer.
e Nye kontrakttyper skal godkendes saerskilt af bestyrelsen.

e Genforsikringskontrakter skal s& vidt muligt tegnes "en til en" med AP
Pensions egne acceptregler og forsikringsbetegnelser.

e AP Pension vil som udgangspunkt ikke stille krav om sikkerhedstillelse
udover, hvad der er kutyme péa genforsikringsmarkedet.

11.2 Genforsikringsprogram

AP Pensions genforsikringsprogram pr. 1. maj 2022 bestar af folgende kontrak-
ter for livsforsikringsvirksomheden:

e En individuel Risk XL kontrakt pa deekning ved ded i forsikringsklasse I
med deekning pa 22 mio. kr. og et egetbehold pa 8 mio. kr.

e En katastrofedeekning pa forsikringsklasse I med en dackning pa 800 mio.
kr. og egetbehold 20 mio. kr.

139



140 Afsnit 11. Genforsikringsprincipper

e En katastrofedeekning pa Gruppelivsforretningen og individuelt forsikrede
uden opsparing med deekning pa 250 mio. kr. og egetbehold pa 10 mio.
kr.

Satserne fremgar af afsnit 25

AP Pensions genforsikringsprogram bestar derudover af en genforsikringskon-
trakt, der deekker tab af fremtidig fortjeneste ved et massegenkgb i forsikringsklasse
IIT eksklusive SAFE. Kontrakten deekker en skadesbegivenhed defineret ved, at
de realiserede genkeb over en periode pa 12 méneder medfgrer et tab af frem-
tidig fortjeneste, som overstiger 25 procent (ud over bedste skgn) af vaerdien af
den fremtidige fortjeneste pa de forsikrede policer og op til 40 procent (ud over
bedste skgn). Kontrakten har et maksimalt deekningsomfang pa 600 mio. kr.

Kontrakten er tegnet for en periode pa 24 maneder og rebalanceres lgbende
hvert kvartal.
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Afsnit 12

Kontributionsgrupper og
bonusgrundlag

12.1 Kontributionsgrupper

Den samlede bestand af forsikringer omfattet af kontributionsbekendtggrelsen
opdeles i grupper pa baggrund af beregningselementerne rente, risiko og omkost-
ninger. Disse grupper kaldes for kontributionsgrupper. Der er kontributions-
grupper indenfor rente (rentegrupper), risiko (risikogrupper) og omkostninger
(omkostningsgrupper). I det fglgende beskrives rentegrupper, risikogrupper og
omkostningsgrupper.

I det fglgende bruges begrebet forsikringsdele i den samme betydning som i
Vejledning om bekendtggrelse om kontributionsprincippet (77 af 31/08/2010).

Til hver gruppe hgrer ufordelte midler. Ved ufordelte midler hgrende til en
risiko- eller omkostningsgruppe forstas gruppens kollektive bonuspotentiale. Ved
ufordelte midler hgrende til en rentegruppe forstas gruppens kollektive bonus-
potentiale, gruppens akkumulerede veerdiregulering og gruppens fortjentmargen.

12.1.1 Rentegrupper

Bestanden under kontribution er inddelt i fglgende rentegrupper:
R5 G82 (gennemsnitlig grundlagsrente 4% — 5%)
R4 G82 (gennemsnitlig grundlagsrente 3% — 4%)
R3 G82 (gennemsnitlig grundlagsrente 2% — 3%)
R2 G82 (gennemsnitlig grundlagsrente 1% — 2%)
R1 G82 (gennemsnitlig grundlagsrente 0% — 1%)
RO G82 (gennemsnitlig grundlagsrente -1% — 0%)

F3 G82 (gennemsnitlig grundlagsrente 2% — 3%)

R2 AP NetLink (grundlagsrente 1,85%)

R1 AP NetLink (grundlagsrente 1%)
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RO AP NetLink (grundlagsrente -1%)

For G82

Forsikringsdele omfattet af renteelementet placeres i én af disse rentegrupper péa
baggrund af den gennemsnitlige grundlagsrente, som er et vagtet gennemsnit
baseret pa preemiereserve og bonus pa de enkelte grundlag jf. § 3 stk. 4 og 51
kontributionsbekendtggrelsen.

Forsikringsdele i samme rentegruppe er homogene og rentespeendet mellem for-
sikringsdele i en rentegruppe udggr maksimalt 1 %-point.

Ved sammenlaegning af to policer, hvor den ene police er placeret i rentegruppe
F3 og den anden i en R gruppe, vil den sammenlagte police placeres i F3, hvis
den gennemsnitlige rente for den sammenlagte police stadig er 2-3% og depotet
pa F3 er stgrre end depotet i R gruppen. 1 alle andre tilfzelde vil den sam-
menlagte police placeres i den relevante R-rentegruppe. Hvis den sammenlagte
police placeres i F3 og falder udenfor 2-3% ved arets genberegning af rentegrup-
per vil den sammenlagte police flyttes til den relevante R-rentegruppe.

For AP NetLink
R2 AP NetLink vil indeholde eventuelle med en arlig rentegaranti pa 1,85 %
samt pensionister med en minimumspension baseret pa den oprindelige tegn-
ingsrente pa 1,85%

R1 AP NetLink vil indeholde eventuelle med en arlig rentegaranti pa 1 % samt
pensionister med en minimumspension regnet pa 1 %.

RO AP NetLink vil indeholde kunder, som ved pensionering efter 30. september
2021 har valgt den garanterede udbetaling baseret pa det nye tegningsgrund-
lag med en grundlagsrente pa -1%. Derudover vil RO AP NetLink indeholde
rentetilveekst fra policer med en rentegaranti pa 1% eller 1,85 % samt aktuelle
policer, hvor minimumspension er fastsat ud fra 1% eller 1,85 %.

Inddelingen efter arlig rentegaranti medfgrer, at en police kan ligge i flere rente-
grupper. Baggrunden for opdeling er, at opna fuldsteendig homogenitet indenfor
den enkelte kontributionsgruppe og dermed fjerne muligheden for omfordeling
grundet opdelingen efter veegtede grundlagsrenter. Med den gnskede opdeling
vil alle forsikringer i en rentegruppe have samme garanti og muligheden for om-
fordeling som fglge af blandede garantier fjernes.

Den @ndrede opdeling af rentegrupper betyder dog, at selskabet afviger fra
kontributionsbekendtggrelsen pa fglgende omrader:

1 Rentegrupperne vil ikke vaere defineret ud fra den vaegtede grundlagsrente eller
oprindelige tegningsrente, men defineret ud fra den rentegaranti, der ligger i

gruppen.

2 En forsikring vil kunne ligge i flere rentegrupper.

12.1.2 Risikogrupper

Kontributionsgrupper baseret pa forsikringsrisiko kalder vi for risikogrupper.
Risikogrupper fastlaegges efter fglgende retningslinjer:

Forsikringer der deltager i selvsteendig risikogruppe
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Forsikringer der deltager i feelles risikopulje, som er en gruppe af forsikringer,
der har indgaet aftale om at udjsevne risikoen og fordele en eventuel margin
mellem pris for forsikringsdaekning og de faktiske skader.

Forsikringer der deltager i en risikopulje for enkeltforsikrede, som ikke (leengere)
har tilknytning til virksomheder i selvsteendig risikogruppe eller risikopulje, idet
enkeltforsikrede empirisk set udggr en anden risiko.

Forsikringer der deltager i en risikopulje for alderspensionister i AP NetLink.
Forsikringer der deltager i en risikogruppe pa baggrund af risikoelementerne.
Forsikringer fra det tidligere FSP Pension.

Feclles risikopuljer bestar af mindre virksomheder, der ikke er store nok til at
fa deres egen selvstendige risikogruppe. Homogeniteten i risikopuljerne kan
afspejles i en eller flere af folgende kriterier:

En risikopulje kan besta af virksomheder i samme branche.
En risikopulje kan besté af virksomheder, der afleverer samme helbredsoplysninger.

Rammeaftaler med meglere (rammeaftaler er fx defineret ved at gruppen skal
bestéa af 90% funktionaerer)

Inden for hver af risikogrupper pa risikoelementerne benyttes samme bonus-
grundlag for alle forsikringerne.

Opsummering

Samlet set har AP Pension fglgende typer af risikogrupper:
Store virksomheder har egen selvsteendig risikogruppe (antal > 250)
Mindre virksomheder indgar i feelles risikopuljer
Risikogruppe fra maegleres rammeaftaler har egen gruppe (antal > 250)
Enkeltforsikrede indgér i en faelles gruppe
Aktuelle alderspensionister AP NetLink
Aktuelle alderspensionister G82
Forsikringer fra det tidligere FSP Pension
Forsikringsdele, som ikke er omfattet af ovenstaende, med Positiv dgdsrisiko
Forsikringsdele, som ikke er omfattet af ovenstaende, med Negativ dgdsrisiko

Forsikringsdele, som ikke er omfattet af ovenstadende, med Invaliderisiko

12.1.3 Omkostningsgrupper

Bestanden af forsikringsdele omfattet af omkostningselementet opdeles i et an-
tal omkostningsgrupper. Omkostningsgrupperne defineres i flere niveauer (trin),
som fglger.

I forste niveau inddeles efter fglgende kriterier
1) Forsikringer med preemiebetaling
2) Forsikringer uden praemiebetaling og ikke under udbetaling (fripolicer)
3) Forsikringer under udbetaling

For forsikringer med praemiebetaling inddeles pa andet niveau efter virksomhed-
ernes eventuelle indbyrdes tilhgrsforhold efter folgende principper:

1) Samme inddeling som efter aftale om risikogruppe, jf. ovenfor
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2) gruppe bestaende af virksomheder, hvor den enkelte virksomhed obligatorisk
knytter sig til et givent produktudbud og servicekoncept

3) virksomheder under en koncern
4) pulje af enkeltforsikrede

For preemiebetalte forsikringer inddeles pa tredje niveau efter om forsikringen
er betjent gennem en forsikringsmaegler eller om forsikringen er direkte betjent
af AP Pension (servicekoncept).

For grupperingerne efter andet niveau vil typisk geelde, at alle forsikringer i
gruppen er enten maeglerbetjent eller direkte betjent. Der findes puljer af min-
dre virksomheder, hvor der optreeder meaeglerbetjente og direkte betjente for-
sikringer i samme risikogruppe. Her vil der i omkostningsmaessig sammenhaeng
blive opdelt i maeglerbetjente og direkte betjente forsikringer.

Forsikringerne i én omkostningsgruppe vil herefter veere karakteriseret ved én
af fglgende:

1) De er preemiebetalte forsikringer hgrende under samme virksomhed eller under
en gruppe af samhgrende virksomheder med samme produktudbud og samme
servicekoncept

2) De er preemiebetalte forsikringer i mindre virksomheder samlet med forsikringer
fra andre mindre virksomheder af tilsvarende karakter

3) De er alle praemiefri (fripolicer)
4) De er alle under udbetaling
5) omkostningsgruppen Finansielle Kunder

Ovennaevnte omkostningsgrupper sikrer homogenitet, idet forsikringerne i en
gruppe er samlet med forsikringer med samme karakteristika med hensyn til
omkostningsbelastning.
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12.2 Flytning mellem grupper

Forsikringsdele kan alene flyttes imellem grupper, som omfatter det samme el-
ement (fx kan forsikringsdele omfattet af renteelementet alene flyttes mellem
rentegrupper).

12.2.1 Rentegrupper

G82

Hovedreglen er, at forsikringsdele omfattet af renteelementet opggres ved arsskiftet,
hvor de placeres i den rentegruppe, som deres gennemsnitlige grundlagsrente
dikterer. Dette kan medfgre skift af rentegruppe.Ved forsikringsbegivenheder
og visse sendringer af policer planceres forsikringdele omfattet af rentelementet

i den rentegruppe, som den gennemsnltige grundlagsrente dikterer pa tidspunk-
tet for sendringen.

Ultimo aret opggres belgb, som skal flyttes mellem rentegrupperne, som fglge af
flyttede forsikringsdele. Belgbet, der flytter, omfatter retrospektive hensaettelse,
akkumuleret veerdiregulering og kollektivt bonuspotentiale. Den akkumulerede
vaerdiregulering og kollektivt bonuspotentiale opggres for reduktion som fglge
af risikomargen og fortjenstmargen. Andelen af det samlede kollektive bonus-
potentiale der flyttes, bestemmes forholdsmaessigt efter depoterne i den afgivne
rentegruppe. Ufordelte midler kan ikke udbetales eller overfgres til andet sel-
skab eller klasse III uden szerskilt anmeldelse.

APNetlink

Skift af rentegruppe indenfor AP NetLink kan kun ske efter kundens eget indi-
viduelle valg og fglger de generelle principper for fri fondspalette. Hvis kunden
veelger ud af det garanterede miljg flyttes belgb svarende til den retrospek-
tive hensaettelse samtidig med kundens valg. Hvis kunden veelger at blive i det
garanterede miljg omfatter belgbet, der flyttes, restrospektiv hensaettelse, akku-
mulerede veaerdiregulering og kollektivt bonuspotentiale fgr reduktion af risiko-
margen og fortjenstmargen.
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12.2.2 Risikogrupper

Forsikringer er fordelt i risikogrupper efter ovennaevnte beskrivelse. Forsikringerne
kan flytte fra en risikogruppe til en anden, hvis de ikke lsengere opfylde ho-
mogenitetskravet i gruppen, eller i hgjere grad opfylder homogenitetskravene i
en anden risikogruppe.

Flytningen mellem grupper kan ske enten ved at hele virksomheden flytter
gruppe eller ved, at enkelte forsikringer flytter.

Enkelte forsikringer flytter fra en risikogruppe til en anden, nar de ikke lsen-
gere har et aktivt anseettelsesforhold i virksomheden, og de flytter derfor ud af
virksomhedens risikogruppe. Den omvendte situation kan ogsa opsta.

Alle forsikringer under en virksomhed kan flytte ud af en feelles risikopulje,
hvis de bliver store nok til at fa deres egen selvstzendige risikogruppe. I sddanne
tilfeelde oprettes en ny risikogruppe til dem. Den omvendte situation kan ogsa
opsté, hvis antallet af forsikringer i en selvsteendig risikogruppe falder.

Hvis en virksomhed sndrer vilkar eller bonusgrundlag kan den ogsa flytte til en
risikogruppe, der bedre passer til de nye vilkar eller bonusgrundlag.

Ved en flytning mellem risikogrupper, som skyldes at en police kontribution-
smeessigt hgrer til en i en anden risikogruppe sker fglgende: Ved enkelvis (usys-
tematisk) flytning af forsikrede mellem risikogrupper medtages ikke en andel
af risikogruppens kollektive bonuspotentiale. Hvis en hel gruppe af forsikrede
flytter samtidig (systematisk), da medtages denne gruppes andel af kollektivt
bonuspotentiale.

12.2.3 Omkostningsgrupper

Forsikringer er fordelt i omkostningsgrupper efter ovennsevnte beskrivelse. For-
sikringerne kan flytte fra en omkostningsgruppe til en anden, hvis de ikke leen-
gere opfylde homogenitetskravet i gruppen, eller i hgjere grad opfylder homogen-
itetskravene i en anden omkostningsgruppe.

Flytningen mellem grupper kan ske enten ved at hele virksomheden flytter
gruppe eller ved at enkelte forsikringer flytter.

Enkelte forsikringer flytter fra en omkostningsgruppe til en anden, nar de skifter
policestatus, fx fra preemiebetalende til hvilende.

Alle forsikringer under en virksomhed kan flytte ud af en omkostningsgruppe,
hvis virksomheden far sin egen selvsteendige risikogruppe. I sddanne tilfzelde
oprettes en ny omkostningsgruppe til dem. Den omvendte situation kan ogsa
opsta, hvis virksomheden overgar fra at have egen selvsteendige risikogruppe til
at veere del af en faelles risikopulje.

Alle forsikringer under en virksomhed kan flytte ud af en omkostningsgruppe,
hvis virksomheden sendrer servicekoncept.
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Ved en flytning mellem omkostningsgrupper, som skyldes at en police kontribu-
tionsmaessigt hgrer til i en anden omkostningsgruppe sker folgende: Ved enkelvis
(usystematisk) flytning af forsikrede mellem omkostningsgrupper medtages ikke
en andel af omkostningsgruppens kollektive bonuspotentiale. Hvis en hel gruppe
af forsikrede flytter samtidig (systematisk), da medtages denne gruppes andel
af kollektivt bonuspotentiale.
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12.3 Beregning af realiseret resultat

For hver kontributionsgruppe beregnes et separat realiseret resultat og det sam-
lede resultat for selskabet beregnes som summen af delresultaterne. Dette sikrer,
at den enkelte kontributionsgruppe tildeles en andel af det realiserede resultat,
som er rimelig i forhold til kontributionsgruppens bidrag til resultat, jf. kontri-
butionsbekendtggrelsen § 6 og lov om finansiel virksomhed § 21, stk. 2.

I det folgende beskrives principperne for opggrelse af realiseret resultat péa rente-
grupper, risikogrupper og omkostningsgrupper.

12.3.1 Rentegrupper

Det realiserede resultat fgr rentebonus, for betaling af PAL-skat og fgr betaling
af egenkapitalens risikoforrentning som indhentes i kollektivt bonuspotentiale
beregnes som gruppens samlede bogfgrte investeringsafkast fgr PAL fratrukket
fglgende:

a) 1. ordens rentetilskrivningen pé forsikringerne i gruppen

b) endring i gruppens akkumulerede veerdiregulering, bortset fra sendringer i in-
dividuelle bonuspotentialer foretaget i henhold til kontributionsbekendtggrelsen
(hermed menes @endringer i bonuspotentialet i form af opskrivning eller ned-
skrivning som regnskabsmeessig disposition)

¢) 0,2% af de retrospektive hensattelser for hver G82 rentegruppe, som tilleegges
i omkostningsgrupperne.

og tillagt folgende:

d) endringer i individuelle bonuspotentialer, som er foretaget i medfor af §6, stk.
6 og 8, §8, stk. 2 eller §9, stk. 1 i kontributionsbekendtggrelsen.

e) endringer i fortjenstmargen, som er foretaget i medfer af §6, stk. 4, nr. 2, §6,
stk. 6 eller §9, stk. 1 i kontributionsbekendtggrelsen.

c) Resultat af genforsikring

Investeringsafkastet tilhgrende gruppen beregnes ud fra de til rentegruppen
tilhgrende investeringsaktiver.

12.3.2 Risikogrupper

Det realiserede resultat i risikogruppen opggres som risikopraemier pé tegnings-
grundlaget pa forsikringerne i risikogruppen fratrukket de faktiske skader, som
kan henfgres til forsikringerne i risikogruppen. Derudover fratrsekkes en stop
loss preemie til at imgdegé udsving i de faktiske skader.

Stop loss satserne ses i afsnit 18.4 og 19.5.

12.3.3 Omkostningsgrupper

Der regnes et realiseret resultat for hver omkostningsgruppe. Omkostningsgrup-
pens indteegter bestar af omkostningstilleeg (vederlag) trukket pa forsikringerne
i den pagaeldende omkostningsgruppe. Derudover tillegges 0,2 % af de retro-
spektive hensaettelser for hver G82 rentegruppe, som er fratrukket det realiserede
resultat pa rentegrupperne.
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Omkostningsgruppens udgifter i form af ’faktiske omkostninger’ saettes lig den
andel af de i regnskabet bogfgrte forsikringsmeessige administrationsomkost-
ninger, som kan henfgres til de forsikringer, som er i den pagaldende omkost-
ningsgruppe.

De faktiske omkostninger, som allokeres til en omkostningsgruppe, beregnes
ud fra fglgende principper:

Ud fra de faktiske omkostninger i alt fastleegges 'faktisk omkostning pr. for-
sikring’ i omkostningsgruppen under hensynstagen til policernes omkostningsmaes-
sige karakteristika, jf. opdelingen i omkostningsgrupper naevnt ovenfor. Der
beregnes saledes fplgende:

Gebyr for grundomkostninger(MEDGB)

Ombkostninger til den lpbende sagsbehandling(SAGGB)

Gebyr hvis forsikringen er direkte betjent(KONGB)

Gebyr for direkte betjening deekker udgifter til radgivning mv., som er geeldende
for policer, som er direkte betjent af AP Pension. For policer som er maegler-
betjente er dette gebyr 0.

De til en forsikring allokerede gebyrer vil afheenge af policens status som 1)
preemiebetalende (i kraft), 2) preemiefri police (fripolice) eller 3) police under
udbetaling(aktuel). Derudover vil der til sarligt omkostningstunge forsikringer
allokeres et ekstra gebyr, som vil afspejle den ekstra omkostningsbelastning.

Det realiserede resultat i omkostningsgruppen opggres som de opkraevede veder-
lag pa forsikringerne i omkostningsgruppen fratrukket de faktiske omkostninger
(summen af gebyrerne beskrevet ovenfor), som kan henfgres til forsikringerne i
omkostningsgruppen. Derudover fratrackkes en stop loss preemie til at imgdega
udsving i de faktiske omkostninger og der tillegges 0,2 % af de retrospektive
hensaettelser for hver G82 rentegruppe, som er fratrukket i det realiserede re-
sultat pa rentegrupperne.

Stop loss satserne ses i afsnit 18.4 og 19.5.

AP Pension



150 Afsnit 12. Kontributionsgrupper og bonusgrundlag

12.4 Fordeling af bonus til de forsikrede

En gruppes kollektive bonuspotentiale kan udloddes til forsikringer i gruppen,
jf. kontributionsbekendtggrelsen § 7.

12.4.1 Rentegrupper

For hver rentegruppe fastleegges ved arets begyndelse en depotrente, som de-
finerer bonusudlodningen til forsikringsdele i en rentegruppe. Depotrenten kan
endresi lgbet af aret, safremt rentegruppens realiserede resultat tilsiger dette.

Depotrenten er identisk for forsikrede i samme rentegruppe. De forskellige rente-
grupper kan have forskellige depotrenter.

Depotrenten kan veere lavere end policens gennemsnitlige opggrelsesrente, men
der kan veere positiv bonus fra risiko eller omkostninger, som kan give anledning
til samlet positiv bonus.

Beregnes negativ bonus med de anmeldte satser, overfgres den negative saldo til
naeste méaned, safremt der ikke er tale om en police under udbetaling. Den nega-
tive bonus holdes opdelt i negativ bonus vedrgrende rente, risiko, omkostninger
og skyldig AMB, indtil saldoen igen er positiv. Den negative saldo afregnes
ved forsikringsophgr eller overgang til fripolice. Ved aktualisering anvendes
den andel af negativ bonus, som vedrgrer skyldig AMB til at reducere ydelsen.
Beregnes negativ bonus med de anmeldte sater for en police under udbetal-
ing, s& foretages arligt et indskud pé policen for at opretholde ydelsesgarantien.
Indskuddet anses som en merrente og finansieres i fgrste omgang af rentegrup-
pens kollektive bonuspotentiale. Indskuddet medfgrer dernaest en reduktion i
styrkelsen fgr risikomargen, hvilket efterfglgende medfgrer en tilsvarende stign-
ing i rentegruppens kollektive bonuspotentiale. Negative bonusindskud gemmes
i policens historik til modregning i fremtidig positiv bonus samt overfgrsler og
genkgb, som falder uden for ydelsesgarantien.

12.4.2 Risikogrupper

Der er folgende bonusmodeller:
1) 1-arig stop loss
2) Resultatfremfgring

Fordelingen af bonus fra risikogrupper foregar efter den model, der er aftalt
med den enkelte gruppe. For risikogrupper, hvor der er indgaet en aftale om
nettopriser, eksempelvis nye grupper, anvendes en ’1-arig stop loss’ model.

Ad 1-arig stop loss

I den ’1-arige stop loss’ model fordeles hele arets positive realiserede resultat til
forsikringerne aret efter. arets bonuskonto for risikogruppen er dermed lig arets
positive realiserede resultat. Hvis stop loss satsen er mindre end 100% udloddes
der bonus, hvorimod der ikke udloddes bonus hvis stop loss satsen er lig 100%.
Stop loss satserne ses i afsnit 18.4 og 19.5.

AP Pension



12.4. Fordeling af bonus til de forsikrede 151

Ad Resultatfremfgring

I modellen Resultatfremfgring udjeevnes arets realiserede resultat ligeligt over
en 5-arig periode med en 5. del i hvert ar. Veerdien af bonuskontoen i et givet ar
er derfor en femtedel af de tidligere tre ars realiserede resultater, dog modregnet
evt. tidligere ars underskud.

Resultatfremfaringsmodellen anvendes i begraenset omfang i AP Pension og kan
kun etableres efter godkendelse af ansvarshavende aktuar og direktionen.

Fordelingen af bonuskontoen mellem forsikringerne sker efter forsikringens an-
del af de samlede betalte risikopreemier i opggrelsesperioden.

Forsikringerne kan fa andel af bonuskontoen uanset om de stadig ligger i den
pagaldende risikogruppe, hvis bare de har en positiv andel af de betalte risiko-
preemier i opggrelsesperioden.

Andele af bonuskontoen som ikke kan fordeles, eksempelvis pga. afgang i be-
standen, indgar i neeste opggrelsesars bonuskonto for risikogruppen.

Ovenstaende vurderes rimeligt da forsikringer, der har bidraget med den stgrste
praemie, og derfor modtager en stgrre andel af det realiserede resultat, ogsa i hg-
jere grad har veeret med til at skabe det realiserede resultat. Hermed betragtes
et positivt realiseret resultat som en realiseret margin i preemierne, som taenkes
fordelt jeevnt over alle forsikringerne idet gruppen er homogen.

For risikogrupper med resultatfremfgring kan en nytegnet forsikring fa andel
i en positiv bonuskonto den kun delvist har bidraget til at optjene. Dette er
rimeligt, idet fordelingen af bonus skal ses over en arrsekke. Det modsatte vil
vaere gaeldende den dag, forsikringen udtreaeder af risikogruppen.

Fordeling af bonuskonto foregar efter, at risikogruppens realiserede resultat er
kendt, hvorfor forsikringernes tildelte andel af risikogruppens realiserede resul-
tat ikke kan overstige, hvad risikogruppens realiserede resultat giver anledning
til.

12.4.3 Omkostningsgrupper

For bade forsikringsklasse I omfattet af kontributionsbekendtggrelsen, forsikringsklasse
I i gvrigtsamt forsikringsklasse III anvendes 1-arig stop loss bonusmodeller.

Hvis det realiserede resultat efter forlodsbonus og efter risikotilleeg/stop loss
er positivt, fordeles dette resultat til de forsikringer, der har bidraget til resul-
tatet. Fordelingen sker en gang arligt. Stop loss satserne ses i afsnit 18.4 og 19.5.

Fordelingen til den enkelte forsikring sker efter forsikringens andel af de be-
talte omkostningstilleeg. Det vurderes som rimeligt, at det realiserede resultat
fordeles efter de betalte omkostningstilleeg.

Hvis en forsikring skifter omkostningsgruppe, kan forsikringen séledes modtage
omkostningsbonus fra den omkostningsgruppe, den tidligere 14 i.
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Hvis en forsikring er ophgrt, deltager den ikke i fordelingen, men denne for-
sikrings andel fordeles til de gvrige forsikringer i omkostningsgruppen.

12.5 Bonusgrundlag

Bonusgrundlaget bestar af satser for depotrenter, risiko og omkostninger, som
beskrives i de naeste afsnit.

12.5.1 Depotrenten

Selskabet anmelder typisk depotrenter for et kalenderar ad gangen, idet sel-
skabet forbeholder sig ret til at foretage en justering af depotrenterne, hvis
det viser sig, at de gkonomiske forudssetninger for depotrenternes stgrrelse sen-
dresvaesentligt.

Der anmeldes depotrente for hver rentegruppe.

Depotrenterne for skat ses i satsbilag i afsnittene 18.1 og 19.1.

12.5.2 Risikosatser

Herunder beskrives 2. ordens risikosatserne, som adskiller sig fra 1. orden ved
forlodsbonus. Risikobonus fra risikoregnskabet udloddes som bonusindskud pa
depotet og anvendes til at opskrive ydelserne jf. kapitel 12.5.5.

Nedenstaende risikosatser anvendes i depotfremregningen og kan give anledning
til en begraenset eller negativ forlodsbonus. Fremfor at udlodde stgrstedelen
af bonussen via risikosatserne (forlodsbonus), tilbagefores den opsparede bonus
til kunderne via risikoregnskaberne. Ved opggrelse af risikoregnskaberne kender
selskabet de faktiske skader i alle risikogrupper og fordeler derefter risikogrup-
pens endelige bonus(forskellen mellem 2. ordens risikopraemierne og skaderne).
I det fglgende anmeldes risikosatser for:

Dgdsrisiko for kgnsopdelte beregningsgrundlag

Dgdsrisiko for unisex beregningsgrundlag

Invaliderisiko for kgnsopdelte beregningsgrundlag

Invaliderisiko for unisex grundlag

Forklaring

u% er intensiteten hgrende til overgangen til dgd til tid ¢ for j’te beregn-
ingsgrundlag

u% er intensiteten hgrende til overgangen aktiv til invalid til tid ¢ for j’te
beregningsgrundlag

kﬂ er k-satsen hgrende til overgangen aktiv til dgd til tid ¢ for j’te bereg-
ningsgrundlag
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k;”t er k-satsen hgrende til overgangen aktiv til invalid til tid ¢ for j'te

beregningsgrundlag
ksrc k-satsen hgrende til den aktuelle risikogruppe

I notatet angiver x alder.

Dgdsrisiko pa kegnsopdelte beregningsgrundlag

fad _ 11a _ [ o(x) - pdi(G82) for S —V >0
Ha o = M =0 (@) - p2d(G82) for S%4 —V <0

hvor

12%(G82) = dgdsintensitet i henhold til G82

Sed _ = dgdsrisikosummen

Satserne for pu24(G82),0(z) og u(z) kan ses i tabellen i afsnit 18.2.1.

Dgdsrisiko pa unisex beregningsgrundlag

~Ilad __ ~IId _ 6((E) . ,uﬁd(AP99Unzse:r) ,fOI' Sgd — V > O
Ha = e = di(a) - p2d(AP99Unisex) for S94 —V < 0

hvor

p24(AP99Unisex) = dgdsintensitet i henhold til AP99Unisex

Sed _ = dgdsrisikosummen

Tabellen for satserne ses i afsnit 18.2.2.

Invaliderisko pa kgnsopdelte beregningsgrundlag

For forsikringer hvor der ydes invalidedeekning og/eller preemiefritagelse ved 2/3

invaliditet, seettes: ‘ ‘
g = p(x) - pg' (G82)
hvor 4
1S (G82) = invalideintensitet 1 henhold til G82

Tabellen for satserne ses i afsnit 18.2.1 og 18.2.3.

For forsikringer, hvor der ydes invalidedaekning og/eller preemiefritagelse ved

50 % invaliditet, seettes

plI% = () - ui(G82)
hvor

(z) = p(x) +0,08 ,for ménd
| p(z)+0,13 | for kvinder
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Invaliderisiko pa unisex beregningsgrundlag

For forsikringer hvor der ydes invalidedaekning og/eller preemiefritagelse ved 2/3
invaliditet, seettes:

pllet = p(x) - p®(AP99Unisex)
hvor
pet(AP99Unisex) = invalideintensitet i henhold til AP99Unisex

Tabellen for satserne ses i afsnit 18.2.4.

For forsikringer, hvor der ydes invalidedaekning og/eller preemiefritagelse ved
50 % invaliditet, seettes

Mglclai = p(x) - p2(AP99Unisex)

hvor
plx) = p(x) +0,10

12.5.3 Ombkostningsbonussatser

Se afsnit 12.5.4.

Her beskrives 2. ordens satserne, forskellen mellem 1. og 2. orden er forlods-
bonus. Omkostningsbonus fra omkostningsregnskabet udloddes som bonusind-
skud pa depotet og anvendes til at opskrive ydelserne jf. kapitel 12.5.5.

12.5.4 Beregning af bonus

Bonusformel

Fremregningen pa policen sker separat for hvert grundlag, dog séledes at den
samlede fremregning pa policen stadig er korrekt. Rente, omkostninger og
preemier tilskrives separat for hvert grundlag. Bonus beregnes separat for hvert
grundlag.

Efter bonusformlen deles bonus op i to:
Opskrivningsbonus bruges til at opskrive ydelserne pa 1% grundlaget.

Konsolideringsbonus bruges til at konvertere ydelserne fra 5% til 1% grund-
laget.

Som hovedregel er opskrivningsbonus den bonus, der genereres pa 1%, 2% og
3% grundlaget. Konsolideringsbonus er den bonus, der genereres pa 5% grund-
laget. I det folgende gennemgés elementerne i kontofremregningen. I den nye
formel vil bonus pa 2 % og 3% blive flyttet til 1%.

Der vil vezere to konti tilknyttet policen. Der vil veere bonuskontoen, og sé
vil der vaere en konto til konsolideringsbonus. For eventuelle policer kan negativ
bonus opsta som folge af skyldig AMB. Ved aktualisering anvendes den andel
af negativ bonus, som vedrgrer skyldig AMB til at reducere ydelsen.
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Elementerne i bonusformlen
Overordnet vil fremregningen veere pa folgende form
Kiy1n=Ki+pr'+1—omk— AMB — RISK + R+ Apr — SI — PAL (12.1)
For hvert grundlag, i, er fremregningen folgende
Kit1 =Ky +prl+ I; — omk; — AMB;
—RISK; + R; + Apr; — SI; + AB; — PAL (12.2)
Formlen for omk; i ligning (12.2) findes ved:
omk; = Ci1+ Ci2+ Ci s,

hvor C; 1, C; 2, C; 3 er defineret nedenfor.
Da bonusbelgb kan flyttes mellem grundlag tilfgjes AB; i formel (12.2).

De enkelte elementer i (12.2) skal summere til elementerne i (12.1). I det fgl-
gende defineres elementerne i (12.1) og de specificeres ud pa grundlagene.

Forklaring
Vi(p) preemiereserven pa grundlag ¢ primo méned (beregnet pa tegningsgrund-
laget, 1. orden)
Vi(u) preemiereserve pa grundlag ¢ ultimo méaned
vV, = W preemiereserven medio maned

K+ er kontoreserven pa det i’te grundlaget til tid ¢, (fremregnet pa bonusgrund-
laget, 2. orden)

pr; er den arlige bruttopraemie pa grundlag ¢
pri er den forfaldne preemie pa grundlag 4

I er indskud

AM B; arbejdsmarkedsbidrag pa grundlag @
fpi forud betalt preemie pa grundlag ¢ til tid ¢
Apr; preemieindskud pa grundlag i

omk; samlede omkostninger pa grundlag ¢

RS??_,_; risikosum ved dgd medio méned
R

RS

el risikosum ved invaliditet medio méaned
’ 2

d . . . . o
RS’ Zt’ 41 risikosum ved medforsikrede medio maned
T, bl

R‘;‘Z 1 risikopraemie ved dgd medio méaned
’ 2
RS™ .1 risikopraemie ved invaliditet medio méaned
’ 2

d . . . . . o
RSZ_ i’ 41 risikopraemie ved medforsikrede medio méaned
ity

RISK den samlede risikopraemie pa policen

R; rente pa grundlag i for PAL

ST sikkerhedsbidrag

B; bonus pa grundlag j efter PAL

opst opskrivningsbonus konto primo méaned t efter PAL

K B, Konsolideringsbonus konto primo méaned efter PAL
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Reserve primo

Preemiereserven V;(p) henviser til kapitel 2 og 6.

Forudbetalt preemie

fpi betegner forudbetalt preemie pa grundlag i.

Kontoen primo

kontoen, K;,, er summen af preemiereserven ( 1. orden) samt forudbetalt preemie
og bonus efter PAL.

Kontoen primo defineres pa folgende made. Den samlede konto er summen af
kontoerne pa de enkelte grundlag. Kontoerne defineres som

Ky =Vi(p) + frip + KB + opsi;

Da konsolideringsbonus kun vedrgrer 5% og opsparet bonus kun 1 %, er kontoen
primo

Kiw = Vi(p)+ fpit + opsi
Koy = Va(p)+ fpau
Kzi = Va(p)+ fpss
Ksi: = Vs(p)+ fps: + KB

Praemie og forfalden praemie

Prezemie er givet og specificeret pa grundlag.

Forfaldne preemier indgar i renteberegningen og mé derfor specificeres pa grund-
lag. Dette gares direkte eller ved at fordele de forfaldne preemier péa grundlagene
i forhold til preemierne

;P
pr; = —pr
pr

Omkostninger

Omkostninger beregnes efter fglgende formel og fordeles forholdsmaessigt ud pa
grundlagene. Der er tre typer omkostninger

C1 Ombkostninger pé preemie
C> Ombkostninger péa indskud
C'3 Minimums omkostninger

Omkostninger pa praemie er
Cy = ¢1 - min(pr — AM B; My) + ¢o - max((pr — AMB) — My;0)

Man ville fa de samme omkostninger ved at dele My op pa grundlag i forhold
til preemierne, og derefter beregne omkostningerne separat for hvert grundlag.
De nuveerende metoder til at beregne M, beholdes.
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Indskud er specificeret pa grundlag. Derfor kan omkostninger pé& indskud umid-
delbart specificeres ud péa grundlag. Omkostninger pa indskud er

Cy = co <min(Ma; I -0,92) 4+ ¢o > -max(I - 0,92 — M>;0)

Ombkostningerne fordeles pa grundlag i forhold til preemier og indskud

Cin = o, 2
pr
I;
Cio = 027

Minimumsomkostninger er
C3 = min(56; max(30;0,0025 - V(p))) — C1 — Co
dog er omkostningerne altid positive.

Minimumsomkostningerne fordeles pa grundlag efter fglgende algoritme

Ci1+Cia

0<Ci1+0Cy<56 = (C;3=03———"-

1 o < 3 ARG
Ky
Cl+C’2:O,Kt>O = 01,32037’
t

Ci1+Cy=0,K,=0 = Pa tegningsgrundlaget
Bemeerk at indskudsbetalte forsikringer ikke betaler minimumsomkostninger.
De samlede omkostninger er s&
omk; =Ci1+Ci2+Cis

Der er ikke endnu taget stilling til, hvordan negative omkostninger handteres.

AMB

AMB beregnes og fordeles pa grundlag i forhold til forfaldne preemier

AMB; = 0,08 - pr}

Risikosummer

Risikosummer beregnes medio maned. Risikosummen medio maned pa grundlag
1 er

ad _ ad V4
RS@H% - Sz‘,t+% Vi
ai o ai R VA
R it+s Sz‘,t+% v
dy _ dy 7
RSLH% - Sz',t+é Vi

hvor preemiereserven er regnet medio maned.
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Risikoprsemier

Risikopreemierne beregnes medio méned pa baggrund af de ovenstéende risiko-
summer. Risikopreemien for grundform ¢ er

ad
qu _ kad X kad . 'Ulivt"‘% X ad
7 SRG i,t-&-% 192 i,t+%
ai .
ai _ at ai i,t+§ ai
R = Ksre Ky 5 i+l
’uad L
dy _ ad . dy . i7t+§ . dy

Den samlede risikopreemie er

RISK =) R{“+ R + R}

Policer, der ikke har dgds- eller invaliderisiko, skal ikke betale risikoprzemier.
Er dgdsrisikosummen pa policeniveau nul, settes kff 1= 0 . Tilsvarende ggres

T3
for invaliderisiko og risiko pa medforsikrede.

Herefter fastsasettes k-faktoren i forhold til risikosummen pé det pagaeldende
grundlag. Dvs. der kan benyttes over- og undervurderede k-faktorer pa de
forskellige grundlag pa samme police.

Der benyttes ikke de samme p’er pa de forskellige grundlag.

Opsparet bonus og konsolideringsbonus tages ikke med i beregningen af risiko-
preemierne.
Rente

Rentetilskrivning foretages separat for hvert grundlag. Det totale rentebelgb pa
policen er

(12.3)

R=5(Kt+pr'+I—omk—AMB+Apr—SI—RISK)

Alle elementerne i (12.3) kan splittes op pa grundlag. Derfor benyttes fglgende
formel til at tilskrive rente pé& hvert grundlag

ad _ pai _ dy
Ri =9 (Ki,t +p7“2 + Ii — Omk}i — AMBl + Ap?“i — SIi — RZ ]%22 Rl )124)

Alle grundlag benytter samme depotrente, d, givet i afsnit 19.1.

En forudseetning for (12.4) er, at forudbetalt preemie kan splittes op pa grund-
lag.
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PAL

Kontoen forrentes med depotrenten fgr PAL, hvorefter der regnes PAL af for-
rentningen som en selvsteendig post.

Ved omkostnings- eller risikounderskud, betaler policen PAL af underskuddet
som en PAL justering.

PAL grundlaget er summen af ovenstaende.

PAL traekkes manedligt i depotfremregningen og seettes til side for at blive
indrapporteret arligt.

Bonus der bliver optjent pa policen er altsa bonus efter PAL.

Visse policer er helt eller delvist undtaget af PAL beskatning. For disse policer
reduceres PAL grundlaget.

Méanedens PAL udgift beregnes som 15,3% af ménedens PAL grundlag.

Total

I dette afsnit beskrives, at de totale belgb, der indgar i fremregningen er rimelige,
samt at belgbene fordeles rigtigt pa grundlagene, da der ellers ville ske skeevvrid-
ning af bonus.
Omkostninger
Z omk; = Z Cin+Cia+Cig
i i
= C1+Cy+C3
Der benyttes forskellige k-faktorer og p’er pa de forskellige grundlag. Derfor
er der ikke noget peent udtryk for den samlede risikopraemie. Det kan derimod

godt ske, at der traekkes risikoprzemie péa en police med negativ risikosum.

Rentetilskrivningen pa policen
R - YR
i

Z(S (Ki,t —|—p7‘£—|—[i —omki —AMBi—FApT’i —SIZ‘ —

R¢? — Ry — RV
2

= 5<Kt+pr’+lomk:AMB+AprS[RlégK)

Dvs. renten kan beregnes pa baggrund af stgrrelserne pa den samlede police.

Konto ultimo maned

Kontoen regnes separat for hvert grundlag.

Kontoen ultimo maned pa grundlag i er

Kivy1 = Ki+pri+1i+omki— AMB; — R4 — RY — R™ + R, + Apr; — ST+ 6B;

Den samlede konto er summen af kontoerne fra de forskellige grundlag.
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Bonus

Bonus regnes pa hvert grundlag. Bonus pa grundlag 7 er
Bi = Kir1 — (Vi(u) + fpiss1 + opsie)

Den samlede bonus péa policen er sa

B=) B
Opsparingsbonus

Bonus pa 1%, 2 % og 3% grundlagene bruges til opskrivning af ydelserne pa 1%
grundlaget. Det medfgrer, at bonus flyttes fra 3% og 2% til 1% grundlaget. Det
geelder bade for positivt og negativt bonus. Dvs.

AB; = -—B
AB, = —B,
AB, = Byt Bs

Negativt bonus mé kun opsté pga. AMB. Overstiger negativt bonus pa 1%, 2%
og 3% grundlaget AMB pé de tre grundlag, reguleres renten pa 1% grundlaget
saledes, at negativt bonus netop er lig med AMB, dvs.

B+ By + B3 < —AM B, +AMB2+AMB;3
= Ry =Ry + (AMB; + AMBy + AMB3; — B3 — Bo — By) og B = AM B,

Pa virksomme policer opspares al negativ bonus. Da ggr man ikke ind og reg-
ulerer renten pa 1%.

P& de policer, hvor der ikke konsolideres, bruges bonus pa 5% til opskrivnings-
bonus. Da flyttes bonus fra 5% til 1%, og indgér i beregningerne tilsvarende
som 2% og 3% bonus. Dette medfgrer, at

AB; = —-Bs
AB; = —Bs
ABy = —DBy
AB, = Bs+ B3+ B

Opskrivningsbonus bruges fgrst til at nedbringe negativt opsparet bonus og
derefter til at opskrive ydelserne pa 1% grundlaget. Lad B betegne den samlede
opskrivningsbonus. Der bruges fglgende algoritme til opskrivningsbonus

B <0 opsiy+1 = opsy + B
B >0 o0gops; <0 opsi+1 = opsy + B
B >0 og ops; >0 Opskrivning af ydelser

AP Pension



12.5. Bonusgrundlag 161

12.5.5 Anvendelse af bonus

Beskrivelse af beregningsprincipper ved implementering af
3 grundlag - Konsolidering af aktuelle policer

Policer i AP Pension optjener opskrivningsbonus samt konsolideringsbonus efter
PAL. Opskrivningsbonus bliver benyttet til at opskrive ydelserne, hvorimod
konsolideringbonus bliver benyttet til at nedssette den gennemsnitlige opggreses-
rente pa policen. Denne transaktion benaevnes ydelseskonsolidering. Ydelseskon-

solidering foretages kun for policer hvor den gennemsnitlige opggrelsesrente over-
stiger 2,5095% dog undtaget policer pa visse hgjtforrentede grundlag.

I perioden 1. januar 2000 til 30. juni 2000 er der optjent fuld opskrivnings-
bonus pa alle policer. Konsolideringsbonus er optjent pa policerne siden 1. juli
2000. Bonusbelgbet pa policen er summen af opskrivningsbonus og konsolider-
ingsbonus.

Aktuelle policer skal foretage ydelseskonsoliding fgrste gang den 1. januar 2001.
Eventuelle policer skal foretage ydelseskonsolidering fgrste gang den 1. juli 2001.

Bestandsopdeling
Aktuelle policer kan opdeles i folgende bestande

e Policer med opggrelsesrente stgrre end 4,5%, opdelt i

- U74 policer

- Policer med opggrelsesrente pa 10%, 16%

e Policer med opggrelsesrente mindre end eller lig 4,5%, opdelt i

- Policer med bonustillaeg

- Policer med fuld opskrivning
Policer med opggrelsesrente stgrre end 4,5% er tegnet uden ret til bonus og altsa
ikke omfattet af kontribution. Der skal derfor ikke beregnes ydelseskonsolider-
ing.
Regler for opskrivning af ydelser

I forbindelse med ydelseskonsolidering sendresder ikke ved principperne for op-
skrivning af ydelserne med opskrivningsbonus, herunder regler for nedsaettelse
af bonustilleeg.

Regler for konsolidering

I fald konsolideringsbonus, KB, er positiv foretages der ydelseskonsolidering

efter fglgende formel:

Indtil 31-12-2000:

dy — KB
Passiv(3%) — Passiv(5%)
Efter 31-12-2000:
qy KB

- Passiv(2%) — Passiv(5%)
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Efter 31-12-2011:

B KB
 Passiv(1%) — Passiv(5%)

dy

Her er dY det samlede passiv pa hhv. 1 %, 2 % og 3 % grundlaget.

Aktuelle policer med bonustilleeg

Ydelseskonsolidering og opskrivning af ydelser med henholdsvis konsoliderings-
bonus og opskrivningsbonus foretages efter folgende retningslinier.

Positiv konsolideringsbonus, positiv opskrivningsbonus: Konsoliderings-
bonus benyttes til ydelseskonsolidering. Opskrivningsbonus benyttes til nedsaet-
telse af bonustilleeget og ggning af ydelserne. Primo 2001 er opsparet bonus lig
0 og den samlede ydelseszendring er lig 0.

Positiv konsolideringsbonus, negativ opskrivningsbonus: Konsolider-
ingsbonus benyttes til ydelseskonsolidering. Opskrivningsbonus benyttes til ned-
seettelse af bonustilleeget. Primo 2001 er opsparet bonus lig 0 og den samlede
ydelseszendring er negativ, idet bonustilleeget er nedsat med negativ opskrivn-
ingsbonus.

Negativ konsolideringsbonus, positiv opskrivningsbonus: Konsolider-
ingsbonus saettes lig 0 og opskrivningsbonus sattes lig opsparet bonus i alt.

Safremt opskrivningsbonus herefter er positiv benyttes opskrivningsbonus til
nedsaettelse af bonustilleget og ggning af ydelserne. Primo 2001 er opsparet
bonus lig 0 og den samlede ydelseszendring er lig 0.

Safremt opskrivningsbonus herefter er negativ benyttes opskrivningsbonus til
nedsattelse af bonustilleeget. Primo 2001 er opsparet bonus lig 0 og den samlede
ydelseszendring er negativ, idet bonustilleeget er nedsat med negativ opskrivn-
ingsbonus.

Negativ konsolideringsbonus, negativ opskrivningsbonus: Konsolider-
ingsbonus saettes lig 0 og opskrivningsbonus seettes lig opsparet bonus i alt.
Opskrivningsbonus benyttes til nedsattelse af bonustilleeget. Primo 2001 er
opsparet bonus lig 0 og den samlede ydelseszendring er negativ, idet bonustil-
leeget er nedsat med negativ opskrivningsbonus.

Aktuelle policer med fuld opskrivning

For denne type af policer vil det altid veere tilfeeldet, at konsolideringsbonus er
forskellig fra nul (idet vi kun betragter policer med gennemsnitlig opggrelses-
rente over 2,5095%).

Ydelseskonsolidering og opskrivning af ydelser med henholdsvis konsoliderings-
bonus og opskrivningsbonus foretages efter folgende retningslinier.

Positiv konsolideringsbonus, positiv opskrivningsbonus: Konsoliderings-
bonus benyttes til ydelseskonsolidering. Opskrivningsbonus benyttes til opskriv-
else af ydelserne. Primo 2001 er opsparet bonus lig 0.

Positiv konsolideringsbonus, negativ opskrivningsbonus: Konsolider-
ingsbonus benyttes til ydelseskonsolidering. Opskrivningsbonus fremfgres til
udligning i fremtidigt positivt opskrivningsbonus. Primo 2001 er opsparet bonus
lig negativ opskrivningsbonus.

Negativ konsolideringsbonus, positiv opskrivningsbonus: Konsolider-
ingsbonus sattes lig 0 og opskrivningsbonus saettes lig opsparet bonus i alt.
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- Safremt opskrivningsbonus herefter er positiv foretages der opskrivning af ydelserne.
Primo 2001 er opsparet bonus lig 0.

- Safremt opskrivningsbonus herefter er negativ fremfgres opskrivningsbonus til
udligning i fremtidig positiv opskrivningsbonus. Primo 2001 er opsparet bonus
lig negativ opskrivningsbonus.

e Negativ konsolideringsbonus, negativ opskrivningsbonus: Konsolider-
ingsbonus sattes lig 0 og opskrivningsbonus seettes lig opsparet bonus i alt. Op-
skrivningsbonus fremfgres til udligning i fremtidig positiv opskrivningsbonus.
Primo 2001 er opsparet bonus lig negativ opskrivningsbonus.

Ydelses konsolidering

AP Pension kan beslutte at afskrive (nulstille) negativ bonus. For policer med
ydelser tegnet pa 5% , specificerer den bonusformlen den andel af bonus, der
stammer fra 5% grundlaget. Dette belgb bruges til at konvertere ydelserne pa
5% delen over pa 1% grundlaget.

Der er to metoder til at ydelses konsolidere. Den fgrste er, hvor praemierne
pa 5% grundlaget fastholdes, og reserven pa 5% nedsattes.

Den nzeste metode er at fastholde reserverne pa 5% grundlaget, mens preemierne
konverteres til 1% grundlaget.

I begge tilfselde flyttes ydelser over pa 1% grundlaget, idet den samlede ydelses-
garanti pa policen aldrig nedskrives.

Fgrst lidt notation:
yi,; ydelse for grundform ¢ pa grundlag % fer ydelses konsolidering.
yi.; ydelse for grundform i pa grundlag j% efter ydelses konsolidering.
pri,; preemie for grundform ¢ pa grundlag 7% for ydelses konsolidering.
pri ; preemie for grundform ¢ pa grundlag j% efter ydelses konsolidering.
A, ; aktiv for grundform ¢ pa grundlag j%.
P, ; passiv for grundform ¢ pa grundlag ;%.
K B konsolideringsbonus.
V; Reserve for grundlag j%.

Generelle regler

Da ydelserne pa policerne er garanterede ma der galde, at de samlede ydelser
og preemier pa hver grundform er de samme fgr og efter ydelses konsolidering,
dvs.

_(yg,s —Yi5) = Y1~ Vil

s

—(pris —pris) = priqg—pria (12.5)

Alle beregninger er lavet under den forudssetning at ydelserne pa 1% grundlaget
opskrives efter samme forhold, som der er mellem ydelserne pa 5% grundlaget,
dvs.

Yi,5
Yin —Yin = = (Yi1 — Yi1) (12.6)
Yi5

I det fglgende vil de to metoder for ydelses konsolidering blive gennemgéet.
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Reserve ned - przemier fast (metode 1)

Efter denne metode fastholdes prsemierne pa 5% grundlaget for hver enkelt
grundform, mens reserven nedsaettes ved at reducere ydelserne. Dette medfarer,
at stigningen i policens reserve pa KB vil stamme fra sendringen i ydelserne.
Dette kan skrives pa folgende form

Z(yh —yi1)Pii+ (yi5s — yis)Pis = KB (12.7)

K3

For at bestemme ydelserne, er det kun ngdvendig pga. (12.6) at finde (y; ; i 1)-
Indseet (12.5) og (12.6) i (12.7)

Z(yil —yi1)Pii + (Yi5 — vis)Pis =KB
= Z(yél —vi1)(Pi1— Pis) = KB
= Z zz (Win —via)(Pia — Pis) =KB

| = (i1 —¥i1) = =wme—— (12.8)

5
i yig (Pia—Pis)

Ydelserne pa 1% grundlaget efter ydelses konsolidering bestemmes ved at ind-
seette (12.8) ind i (12.6). Ydelserne fas sa til at veere

Yi,5

7‘7

Vi = Y1+ (Y~ yin) (12.9)

Ved (12.5) fas ydelserne pa 5% grundlaget til at veere
Yis = Yis — (Yi1 — Vi) (12.10)

Reserve fast - praemier ned (metode 2)

Ved denne metode fastholdes reserverne pa 5% grundlaget for hver grundform,
mens preemierne konverteres til 1% grundlaget. Derved vil ydelserne pa 5%
grundlaget ogsa falde. Reserverne pa hver enkelt grundform veere fast. Da giver
reserveligningen
(Yis — ¥is)Pis — (pris — pris)Ais =0 (12.11)
Tilveeksten i reserven pa 1% grundlaget er K B.
2(92,1 —yi1)Piy — (priy —prin)Ain = KB (12.12)

(2

Indseetter vi (12.5) i (12.11) fas

(yin —vin)Pis — (priqg —prin)Ais =0 (12.13)

Ved at gange (12.13) med passende faktorer og trackke fra (12.12) flere gange,
far vi

A;
D Wi —vin) (Pi,l - Pi,5A_’;) = KB (12.14)

7
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sendringen i ydelsen pa grundform 1 fas ved at indseette (12.6) i (12.14)

Yi, A,
Z 5(%,1 —Yi1) <Pi,1 - Pi’5A- 1) — KB

B Yi,5 5
KB
= Wi —vi) = o (12.15)
>yt Wia — i) (Pm —Ps Aif,5)
Ydelserne kan nu bestemmes ved hjelp af (12.6)
Yi,5
Yio = "(Yi1 — Yi1) (12.16)
Yi,5
Derefter findes praemierne pa 1% grundlaget ved (12.13)
/
i1 — Yin) P
Priy = Pprig - W (12.17)
05

Ydelser pa 5% grundlaget findes ved at indseette (12.15) og (12.16) i (12.5).

12.5.6 Tilleg

Risikopraemier pa solidariske produkter

Alle solidariske forsikringer har kun 2% grundlaget. Risikopreemierne, R%?,
beregnes anderledes end beskrevet ovenfor. Der er tre typer solidariske for-
sikringer

at
B
_tta

1. Ugaranterede forsikringer: R{" = ksyg — (1+k2)(1+k3)(1+k4)(1+k5)'Rsf_f_;
2

ad
”’t+%

2. Garanteret 1. orden: R‘l“i = Ksrg - 5 ~RS;‘JC: 1, og tilsvarende for invaliditet
R{ :
ad
ad I'L”r%

3. Garanteret 2. orden: Rgd = korg - k
invaliditet R$®.

ad :
il i RSH_%, og tilsvarende for

12.6 Ugaranterede tilleegspension

Bonus til AP NetLink kunder, som velger det garanterede produkt, anven-
des til ugaranterede tilleegspension. For disse kunder vil en udbetaling efter
pensionering kunne reguleres til den udbetaling, der var geeldende pa udbetal-
ingstidspunktet. Udbetalingen kan aldrig blive lavere end den udbetaling, der
var geeldende pa pensionstidspunktet.
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Afsnit 13

AP Loyalitetsbonus

13.1 AP Loyalitetsbonus - Almindelige bestem-
melser

AP Loyalitetsbonus er navnet pa den kapital, selskabet anvender som Tier 2 kap-
italelement, idet selskabet folger Finanstilsynets afggrelse af 24. februar 2017,
herunder af overfgrslen overholder definitionen til szrlige bonushensaettelser af
type A jf. 8§40 i bekendtggrelsen om opggrelse af kapitalgrundlag for gruppe
2-forsikringsselskaber og om opggrelse af kapitalgrundlag for visse fondsmae-
glerselskaber (herefter Kapitalgrundlagsbekendtggrelsen), som der redeggres for
nedenfor.

En del af AP Loyalitetsbonus vil veere individuelt og en del vil veere kollek-
tivt.

Alt i alt er der 3 former for AP Loyalitetsbonus opdelt pa betinget, individuelt
og opsamlet AP Loyalitetsbonus.
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Afsnit 13. AP Loyalitetsbonus

13.2 Begrebsliste

AP Loyalitetsbonus

Samlet belgb som udloddes fra egenkapital.
I anmeldelsen anvendes udtrykket AP _Loyal 0 for belgbet,
som overfgres fra egenkapitalen.

Individuel AP Loyalitetsbonus

Er fordelt til den enkelte kunde, og kan medtages ved tllbageksb
jf. Kapitalgrundlagsbekendtggrelsens §40 stk. 2, 1) litra f. Den
individuelle del opfylder Kapitalgrundlagsbekendtggrelsens §40
stk. 2, 1) litra a, ¢ og f samt litra b, d og e.

Individuel loyalitetsbonus er af typen individuelle saerlige
bonushenszettelser.

I anmeldelsen anvendes udtrykket AP _Loyal ind_x_t om den
individuelle loyalitetsbonus pa kunde =z til tid t.

Betinget AP Loyalitetsbonus

Er forelgbigt betinget fordelt til den enkelte kunde, men bortfalder
hvis betingelserne ikke er opfyldt. Genkgb eller overfgrsel til

andet selskab, medfgrer bortfald, jf.
Kapitalgrundlagsbekendtggrelsens §40, stk. 2, 2) litra d.

Betinget loyalitetsbonus er af typen kollektive seerlige
bonushensaettelser.

I anmeldelsen anvendes udtrykket AP Loyal bet s x t om den

betingede loyalitetsbonus fra udlodning i ar s, som er knyttet til
kunde x til tid ¢.

Opsamlet AP Loyalitetsbonus

Er summen af den opsamlede betingede loyalitetsbonus, der
bortfalder nar kunden ikke opfylder betingelsen. Denne del af AP
Loyalitetsbonus er ufordelt og skal senere fordeles selvsteendigt
eller sammen med en ny udlodning. Dette er en
ledelsesbeslutning, som der lgbende tages stilling til.

Opsamlet loyalitetsbonus er af typen kollektive szerlige
bonushenszettelser.

I anmeldelsen anvendes udtrykket AP _Loyal opsamlet t om den
opsamlede ufordelte loyalitetsbonus tid ¢.

Modtager bestand

Er den bestand af kunder, der far tildelt AP Loyalitetsbonus

Flyttebelgb

Er det belgb der flyttes fra den betingede til den individuelle del,
for at opfylde Kapitalgrundlagsbekendtggrelsens §40 stk. 2, 2)
litra a

13.3 Fordelingsprincip, modtagergruppe

I henhold til Kapitalgrundlagsbekendtggrelsen §40 stk. 3, skal fordelingsreglen
anmeldes. Fordelingsreglen angiver bade hvordan alle AP Loyalitetsbonus ele-
menterne bringes til at opfylde kravene i Kapitalgrundlagsbekendtggrelsens §40,
stk. 2, 2) litra a over en periode, der opfylder kravene i §40 stk. 3, samt til hvilke
ordninger AP Loyalitetsbonus tildeles. Forstnaevnte beskrives i afsnit 13.4 og
13.5. Sidstnsevnte beskrives i dette afsnit.

AP Loyalitetsbonus fordeles til kunder med opsparingsordninger i forsikringsklasse
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I, IT og VI, samt beneficienter af dgdsfaldsdeekninger. Der fordeles i forhold til
den retrospektive hensaettelse, der indgik i opggrelsen af selskabets arsrapport
for 2018, dog medtages den tekniske del af hensattelsen, der fglger af en in-
valideskade ikke, og AP Loyalitetsbonus knyttes til selve opsparingselementet.
Dermed er der ikke AP Loyalitetsbonus knyttet til invaliditets- og dgdsfaldsele-
menter. Ligesom gruppeordninger og rene risikoforsikringer ikke far tilknyttet
AP Loyalitetsbonus.

Bestanden af overlgbslivrenter for private indtegnet via Nykredit er ikke berettigede
som modtagere af AP Loyalitetsbonus.

Selskabets policer er fordelt pa to policesystemer, hvor det ene system for-
trinsvist har policer med ordninger tilknyttet garantier (G82-systemet), og det
andet system har policerne for selskabets AP NetLink produkter (AIA-systemet).
Af hensyn til udviklingsomkostninger oprettes AP Loyalitetsbonus alene i ATA-
systemet.

Alle policer i modtagerbestanden far dermed en registrering i AIA-systemet,
som far tilknyttet belgbet for den enkelte kundes AP Loyalitetsbonus.

For de oprindelige AP NetLink policer knyttes AP Loyalitetsbonus til de opspar-
ingsgrundformer, der er pa den oprindelige police, dog med en korrektion for
livrenten, som beskrives i afsnit 13.6 om udbetalinger. Den individuelle del
fordeles pa skattekoder og grundformer svarende til fordelingen af depotet ved
udlodningstidspunktet. For de oprindelige G82 policer knyttes AP Loyalitets-
bonus til en grundform svarende til livrenterne for de oprindelige AP NetLink
policer, se afsnit 13.6.

Derudover kan direktionen beslutte, at saerskilte aftaler kan fa en andel af op-
samlet AP Loyalitetsbonus fra udloddede belgb, der ikke har veaeret tildelt et
depot.

13.4 Fordelingsprincip, Belgb

AP Loyalitetsbonus er opdelt i en betinget og en individuel del. De betingede
dele ggres individuelle over en periode pa maksimalt 10 ar. Hvis policen bliver
aktuel, som fplge af alderspensionering, vil den betingede del blive gjort indi-
viduel. Er policen aktuel ved tildelingen er hele policens andel af AP Loyalitets-
bonus individuel. Dette galder tilsvarende for den bestand, der har ordninger
med skattekode 7, som ikke betaler pensionsafkastbeskatning (PAL-fri) samt
bgrnepensionister af afdgde kunder, idet belgbet placeres i den individuelle del,
og umiddelbart herefter trackkes ud af AP Loyalitetsbonus, som en udbetaling.

Den samlede AP Loyalitetsbonus udggr:

AP_Loyal = Z AP Loyal, = Z AP Loyal - ngl,

z€{modtager bestand} ze{modtager bestand}
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hvor ngl,, er fordelingsngglen svarende til den berettigede andel af den retro-
spektive hensaettelse jf. definition i afsnit 13.3.

ratrukket inv
Depot!

ngl, =

fratrukket inv
Zre{modtager bestand} D€p0tx

Depotet er fratrukket teknisk hensaettelse, som fglge af invalideskade, som naevnt
i afsnit 13.3 og er inkl. eventuelt ikke-anvendt bonus.

Der galder at:
AP _Loyal _x = tildelingsprocent - DepotiT“”“kket v — nlg, - AP Loyal

Sa leenge modtagerbestanden er den samme for begge principper, idet tildel-
ingsprocenten beregnes ved:

AP _Loyal

tildelingsprocent = } Depot?utmkket o

ze{modtager bestand

Til tid 0, geelder for eventuelle policer at

AP Loyal bet x 0 = 1% AP Loyal z 0
AP_Loyal_ind_x_0 = {5;-AP_Loyal_z_0
For de aktuelle geelder:
AP _Loyal _bet x 0 = 0
AP Loyal ind x 0 = AP Loyal x 0

Pa grundformsniveau vil der for den enkelte kunde x, med en oprindelig ATA-
police gaelde at:

AP _Loyal ind _x 0= Z AP Loyal z 0- M

Depot x
grfe{128,129,179,217,219,229,619,629} -

Péa grundformsniveau vil der for den enkelte kunde x, med en oprindelig G82-
police gaelde at den kun er tilknyttet en grundform, som beskrevet i afsnit 13.3.

For skat 7 policer og bgrnepensionister geelder:

AP _Loyal bet _x 0 0
AP _Loyal ind_x 0 AP _Loyal _z 0
AP_Loyal _ind_x 0T = 0

Hvor 07 angiver tidspunktet umiddelbart efter udlodningen. For skat 7 policer
fordeles AP Loyalitetsbonus forholdsmaessigt ned pa grundformerne.
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13.5 Fordelingsprincip, flyt fra betinget til indi-
viduel

For den enkelte kunde z, geelder til tid ¢ at
AP Loyal _x t= AP _Loyal _ind_x t+ AP_Loyal bet x t

Da der kan veaere flere udlodninger, har den betingede del for den enkelte kunde
ogsa et oprindelsesar, s. Dette er for at sikre at kravet i Kapitalgrundlags-
bekendtggrelsens §40 stk. 3 kan opfyldes. Udtrykket AP Loyal bet s x t
betegner den betingede loyalitetsbonus fra udlodning i ar s, som er knyttet til
kunde z til tid ¢. En udlodning udloddet til tid .S, vil for de berettigede policer
medfere, at der oprettes et AP Loyal bet S xS svarende til 9/10 af udlod-
ningen, medmindre policen er aktuel eller er en skattekode 7 ordning, hvormed

hele belgbet vil veere individuelt.

AP _ Loyal bet x t= Z AP _Loyal bet s x t

s<t
Det er dog summen AP _Loyal bet x t, der kommunikeres til kunden.

For den betingede del, gar betingelsen pé, at kunden forbliver loyal og ikke
udtraeder helt eller delvist af selskabet, hvormed den betingede del gar tabt.
Den, for kunden tabte betingede del, indgar i den ovenfor nsevnte kollektive
seerlige bonushensaettelse, AP Loyal opsamlet_t.

Den samlede AP Loyalitetsbonus for hele bestanden til tid ¢ er givet som sum-
men af de individuelle og betingede dele til tid ¢t og den opsamlede kollektive
AP loyalitetsbonus til tid ¢:

AP _Loyal t= AP _Loyal ind_t+ AP_Loyal bet t+ AP _Loyal opsamlet t

For den enkelte kunde, bliver den betingede del udloddet til tid s hvert ar
formindsket, svarende til at der er *H9=L=L tilbage mens resten overfores til
individuel del.

10—-t—-1
AP Loyal _bet s x© t=AP Loyal bet s x t - s -t-2
- - - - - - - - - - s+10—t
hvor ¢, indikerer at flyttebelpbet bestemmes i forhold til saldoen umiddelbart
inden der flyttes, og hvor t < s+ 9.

1

AP _Loyal _ind _x t=AP_Loyal ind x t~ + ZAP_Loyal_bet_s_x_t* gPorT

s<t

Den enkelte kundes individuelle del, kan saledes fa bidrag fra flere betingede
dele.

Flyttebelgbet fra den betingede del fordeles ud pa grundformer i samme forhold,
som de star pa den individuelle del umiddelbart fgr flytningen sker. Dette vil
altid svare til fordelingen p& udlodningstidspunktet

AP Pension



172 Afsnit 13. AP Loyalitetsbonus

13.6 Udbetaling

Udbetaling af AP Loyalitetsbonus sker senest samtidig med udbetalingen af
den grundform, AP Loyalitetsbonus er tilknyttet, jf. Kapitalgrundlagsbekendt-
gorelsens §40, stk. 2 ,2) litra c.

Der udbetales alene fra den individuelle AP Loyalitetsbonus.

For de oprindelige AP NetLink policer fglger udbetalingen af AP Loyalitets-
bonus den oprindelige police, idet der kgbes ydelser svarende til denne, for s&
vidt angar opsparingsgrundformer. Det bemzerkes dog, at livrenter knyttes til en
sarlig grundform, der kan kaldes "livrenteteknik". For denne sarlige grundform
bliver ydelsen beregnet og lgbende opdateret med udgangspunkt i passivet for
en livrente. Ved dgd udbetales resten af loyalitetsbonusen til de begunstigede,
til gengeeld tilbageholdes den lgbende dgdelighedsarv, som kunden saledes ikke
far del i, dgdelighedsarven indgéar alene i beregningen af ydelsen. Teknikken
betyder, at loyalitetsbonus ikke ngdvendigvis er livsvarig, idet loyalitetsbonus
stopper nar der ikke er mere tilbage. Nar dgdelighedsarven tilbageholdes vil
loyalitetsbonus ophgre inden dgdsfald for de som lever leengere end forudsat i
beregningsgrundlaget, medmindre renten er hgj nok til at absorbere forskellen.
Beregningsgrundlaget svarer til det som findes pa den oprindelige police.

For de oprindelige G82 policer fplger udbetalingen, den opsparingsgrundform
i ATA der er blevet oprettet jf. afsnit 3. Aktivering af udbetaling igangseettes
ved aktivering af en tilsvarende skattekode pa deres oprindelige police. For
livrenten pa skattekode 1, benyttes for disse policer den samme szrlige grund-
form "livrenteteknik", som for de oprindelige ATA policer. Beregningsgrundlaget
for grundformerne folger det for ATA anmeldte ugaranterede omregningsgrund-
lag.

Ved dgdsfald efter alderspensionering udbetales restbelgbet til de p& ordnin-
gen begunstigede alternativt til kundens dgdsbo. Se ogsa betingelsernes §5.

Kunder, der forlader selskabet, i form af helt eller delvist genkgb eller overfgrsel
til andet pensionsselskab, medtager deres individuelle andel af AP Loyalitets-
bonus. Den betingede del bortfalder og opsamles som ovenfor beskrevet i en
kollektiv sarlig bonushensaettelse.

For kunder, der dgr inden alderspensionering, vil deres efterladte, modtage bade
den individuelle og den betingede andel af AP Loyalitetsbonus.

Det understreges, at udbetalingen i sagens natur er ugaranteret og at den kan

bortfalde helt eller delvist jf. Kapitalgrundlagsbekendtggrelsens §40, stk. 2 1)
litra e.

13.7 Forrentning

AP Loyalitetsbonus tildeles en forrentning svarende til markedsmeessige vilkar
for ansvarlig lanekapital fastsat af selskabet. Renten, r  APL, fastseaettes forud
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og anmeldes til Finanstilsynet. Renten fremgar af 23.1. Renten kan zendresuden
varsel fra fgrstkommende ménedsskifte ved fornyet anmeldelse. Renten tildeles
kvartarligt, pa basis af saldoen ultimo perioden. Forrentningen er PAL-pligtig.

13.8 Fremregning af AP Loyalitetsbonus elementer

AP _Loyal _bet s x t+1 = AP _Loyal bet s x t*
flyt s = t
AP _Loyal _bet s z t
AP _Loyal bet x t
— kollPAL =z t

- tabsabsorbering _bet _x 't

AP _Loyal_bet s x t+1t = AP Loyal bet s x t+1-(1+r_ APL t)

Idet renten tilskrives pa ultimosaldoen, jf. afsnit 13.7.

AP _Loyal bet x t = Z AP _Loyal bet s x t
s<t
flyt t = AP _Loyal bet t~ _
yt s x t = _Loyal bet s x 1101
flyt x t = Zflyt_s_x_t
s<t
AP Loyal _ind _x t+1 = AP _ Loyal ind _x t+ flyt x t

1
— tabsabsorbering ind _x t+ 0 udlod_t x t
— udbetaling _x_t—indPAL _x_t

AP _Loyal_ind_x t+17 = AP Loyal ind x t+1-(1+r_ APL t)
Hvor
r APL t er forrentningssatsen for perioden ¢ til ¢ + 1
flyt_x t er den del der flyttes fra betinget til individuel for police x i

perioden ¢ til ¢t + 1
tabsabsorbering bet _x t  er andelen af en eventuel tabsabsorbering til den betingede AP
Loyalitetsbonus, for police x i perioden ¢ til ¢t + 1
tabsabsorbering ind_x_t er andelen af en eventuel tabsabsorbering til den individuelle AP
Loyalitetsbonus, for police x i perioden ¢ til ¢t + 1

udlod t x t er andelen af en ny udlodning, udloddet til tid ¢, for police x, til tid ¢
udbetaling _x_t er den udbetalte AP Loyalitetsbonus for police x i perioden ¢ til ¢t + 1
tabsabsorbering t den samlede tabsabsorbering i perioden ¢ til ¢ 4+ 1

indPAL _x t er den individuelle PAL for police x i perioden ¢ til ¢ 4 1

kollPAL z t er den kollektive PAL for police x i perioden ¢ til ¢ + 1

Med hensyn til tabsabsorbering kan AP Loyalitetsbonus fgrst deekke selskabets
tab eller ikke-efterstillede krav nar egenkapitalen er tabt.
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13.9 Regnskabsmaessig opggrelse

AP Loyalitetsbonus indregnes som en del af regnskabsposten " Ansvarlig 1anekap-
ital".

AP Loyalitetsbonus opggres som summen af betinget del, individuel del og op-
samlet del.

Til brug for de arlige og mellemliggende regnskabsmaessige opggrelser anven-
des nedenstaende opggrelser pa bestandsbasis, hvor ¢ er primo aret.

AP_Loyal_bet t+1 = AP _Loyal bet t*

flyt t
AP Loyal bet t
— A}_Oly'jy;lit_ - tabsabsorbering t

9
— — PAL
+ 0 udlod 't t

AP _Loyal_bet t+1t = AP _Loyal bet t+1-(1+r_ APL 1)
Idet forrentningen jf. Afsnit 13.7 tilskrives af ultimosaldoen
AP _Loyal_ind_t+1 = AP_Loyal ind_t*
flyt ¢
AP _Loyal ind_t

— AP Loyal - tabsabsorbering t

1
— -udlod_t— PAL t
+ 0 udlod _ _

AP _Loyal _ind_t+1" = AP _Loyal ind_t+1-(1+r_ APL_t)
AP _Loyal opsamlet_t+1 = AP _Loyal opsamlet t
AP _Loyal kolletiv_t

— AP Loyal t - tabsabsorbering _t

+ opsamlet t— PAL t

AP _Loyal opsamlet t+ 1" AP _Loyal opsamlet t+1-(1+r_ APL_t)

Hvor

opsamlet _t er det belgb, der er opsamlet fra den betingede AP Loyalitetsbonus,
fra udtradte policer. Belgbet rapporteres fra systemet.

flyt ¢t er summen af de individuelt beregnede flyttebelgb flyt x t.
Belgbet rapporteres fra systemet
PAL t er et kollektivt beregnet PAL-belgb

Der geelder at:

AP _Loyal bet t = Z AP _Loyal bet x t
xT
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og

AP _Loyal _ind_t = Z AP _ Loyal ind_x t
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Afsnit 14

Egenkapitalforrentning

14.1 Overskudspolitik

I dette bilag beskrives den samlede overskudspolitik for egenkapitalen i AP Pen-
sion livsforsikringsaktieselskab.

For forsikringer underlagt kontributionsbekendtggrelsen henlsegges sé stor en
del af den samlede gnskede risikoforrentning til egenkapitalen, som det er muligt
efter de anmeldte regler vedrgrende det beregningsmaessige kontributionsprin-

cip.

Egenkapitalen forrentes i alle tilfzelde med afkastet pa de til egenkapitalen ud-
skilte investeringsaktiver.

I risikobonusmodellen tilfalder hele eller andele af reaktiveringsgevinster egenkap-
italen, safremt den oprindelige skade har bidraget til et negativt resultat for
egenkapitalen. egenkapitalen kan derved fa udleeg fra ar med negative risikore-
sultater retur.

Samlet vil egenkapitalens resultat for aret besta af folgende elementer:
Investeringsafkast af sine aktiver

Risikoforrentning fra kontributionsgrupperne, idet risikoforrentningen kan inde-
holdes i kollektivt bonuspotentialen eller fortjenstmargen deekket af kollektivt
bonuspotentiale.

Negative resultater fra rentegrupperne,som grupperne ikke selv kan daekke
Risikoforrentning fra AP Stabil

Resultat af stop loss regnskab fra risiko- og omkostningsgrupper (stop loss-
preemier minus udgifter)

Resultatet af SUL (syge- og ulykkesforsikring)

Resultatet af unit link (forsikringsklasse IIT)

Resultatet af forsikringer uden ret til bonus

Resultatet af gruppelivsforsikringer.

Risikogevinster fra risikogrupper, hvor basiskapitalen har haft udleeg i et tidligere
ar

Indteegter fra administration af inversteringsfonde
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178 Afsnit 14. Egenkapitalforrentning

Under posten investeringsafkastet af sine aktiver henfgres tillige afkastet af in-
vesteringsaktiver, der ikke er henfgrt til en bestand (kontributionsrentegrupper,
grupper uden for kontribution, forsikringsklasse III og SUL).

Egenkapitalen er selskabsskattepligtig af sit afkast.

Nedenfor beskrives de enkelte poster.

14.2 Investeringsafkast

Egenkapitalen far afkastet af egne aktiver.

Egenkapitalen tildeles derudover afkastet af egne aktiver. Under inverster-
ingsafkastet af sine aktiver henfgres tillige afkastet af inversteringsaktiver, der
ikke er henfert til en bestand (kontributionsgrupper, grupper uden for kontri-
bution, forsikringsklasse 111 og SUL).

14.3 Risikoforrentning
De enkelte rente-, risiko- og omkostningsgrupper bidrager med forskellig risiko-
forrentning. Dette sikrer, at bidraget for en gruppe er rimeligt i forhold til den

risiko, som gruppen pafgrer egenkapitalen, jf. vejledning til bekendtggrelse om
kontributionsprincippet, punkt 23.

For hver rentegruppe beregnes risikoforrentningen som en procent af de for-
sikringsmaessige hensaettelser.

Procenterne udgor:

Rentegruppe Grundlagsrente | Risikoforrentning
2023
R5 G82 14%:;5%)| 0,85%
R4 G&2 13%;4%)| 0,75%
R3 G8&2 12%;3%)| 0,65%
R2 G8&2 11%:;2%)| 0,65%
R1 G82 10%;1%] 0,65%
RO G82 [-1%;0%)] 0,55%
R2 AP NetLink [1,85%)] 0,65%
R1 AP NetLink [1%)] 0,65%
RO AP NetLink [-1%] 0,55%
F3 G&2 [2%;3%| 0,65%

For AP Stabil beregnes risikoforrentningen som en procent af de forsikringsmaes-
sige hensaettelser. Risikoforrentningen udggr

e AP Stabil 0,3%.

T opggrelsen af det realiserede resultat for risiko- og omsaetningsgrupper fratraekkes
en stop loss praemie, som skal daekke negative resultater. Egenkapitalen mod-
tager stop-loss praemierne mod at deekke de negative resultater. I forventning
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er stop loss resultatet (stop-loss preemier minus negative resultater) 0, og dette
er ikke en del af risikoforrentningen. Risikoforrentningen skal desekke usikker-
heden péa stop loss resultatet og afspejler omfanget af den risiko, som pahviler
egenkapitalen. Der tages 1/6-del af stop loss preemien som risikoforrentning,
hvis den kan indeholdes.
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14.4 Det beregningsmeaessige kontributionsprincip

Det realiserede resultat opggres i henhold til afsnit 12.3

Rentegrupper
For den enkelte rentegruppe geelder folgende:

Hvis det realiserede resultat er positivt, sd anvendes dette i prioriteret rackke-
folge til:

genopbygning af individuelle bonuspotentialer
overfgrsel til kollektivt bonuspotentiale.
Hvis det realiserede resultat er negativt deekkes dette i prioriteret rackkefglge af:
kollektivt bonuspotentiale
fortjenstmargen deekket af kollektivt bonuspotentiale
Individuelt bonuspotentiale
fortjenstmargen daekket af individuelt bonuspotentiale
egenkapital

Hvis egenkapitalen har et udleeg for en rentegrupper fgres belgbet pa rentegrup-
pens udlaegskonto.

Betaling af risikoforrentning til egenkapitalen indhentes i det kollektive bonuspo-
tentiale og fortjenstmargen deekket af kollektivt bonuspotentiale, safremt dette
er tilstreekkeligt.

Manglende risikoforrentning fgres ikke pa udlaegskonto.

Risiko- og omkostningsgrupper
For den enkelte risiko- eller omkostningsgruppe geelder fplgende:

Hyvis det realiserede resultat er positivt, overfgres belgbet til gruppens kollektive
bonuspotentiale.
Hvis det realiserede resultat er negativt dackkes dette i prioriteret rackkefglge af:
kollektivt bonuspotentiale
egenkapital

Betaling af risikoforrentning til egenkapitalen indhentes i det kollektive bonus-
potentiale, safremt dette er tilstreekkeligt.

Manglende risikoforrentning fgres ikke pa udlaegskonto.

14.5 Udlsegskonti

Safremt egenkapitalen har haft et udleeg for en rentegruppe, kan belgbet fores
pé rentegruppens udleegskonto for egenkapitalen.
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Manglende risikoforrentning fgres ikke pa rentegruppens udlaegskonto.

Rentegruppens udlaegskonto kan indhentes fra gruppens kollektive bonuspoten-
tiale og fortjenstmargen daekket af kollektivt bonuspotentiale efter risikoforrent-
ning er indhentet.

Hvis selskabet i et ar overfgrer et mindre belgb fra rentegruppernes udlaegskonto
end ovenstaende berettiger til, skal udlaegskontoen nedskrives med det man-
glende belgb. Det er saledes ikke muligt pa et senere tidspunkt at indhente
belgbet.

Selskabet kan veelge at afskrive hele eller dele af udlaegskontiene, safremt disse
ikke star i rimeligt forhold til forsikringsbestanden. De afskreven dele vil ikke
kunne indhentes pa et senere tidspunkt.
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14.6 Forlodsbonus

Dette afsnit beskriver reglerne for udlodning af forlodsbonus, safremt en kontri-
butionsgruppes realiserede resultat efter bonus bliver negativt.

I det tilfeelde, at arets bonus kan indeholdes i det realiserede resultat og kollek-
tive bonuspotentiale betales bonus ud af dette.

Kan bonus ikke indeholdes i en rentegruppes realiserede resultat og kollektive
bonuspotentiale eller fortjenstmargen, betales bonus i det omfang, det er muligt
ved brug af gruppens individuelle bonuspotentialer.

Hvis bonus ikke fuldt ud kan daekkes af det realiserede resultat, fortjenstmar-
gen, kollektive bonuspotentiale og bonuspotentiale pa fripoliceydelser, deekkes
det resterede belgb af egenkapitalen.
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Afsnit 15

Forsikringsmaessige
henssettelser

15.1 Indledning

I det fglgende kapitel defineres de stgrrelser som indgar i bestemmelsen af bal-
anceposten 12 (livsforsikringshensaettelser) og 13 (fortjenstmargen) i bekendt-
gorelsen om livsforsikringsselskabers og tveergidende pensionskassers arsregnsk-
aber, i det folgende kaldet regnskabsbekendtggrelsen.

Balancepost 12. Livsforsikringshensaettelser ialt

De samlede livsforsikringshensaettelser opggres som en sum af fglgende poster:
e Livsforsikringshensaettelser for bonusberettigede forsikringer, jf. afsnit 15.4
o Livsforsikringshenseettelser for livrenter uden bonus, jf.afsnit 15.5

e Livsforsikringshensaettelser for Tab af erhvervsevne i forsikringsklasse I, jf afsnit
15.6

o Livsforsikringshensaettelser for AP Stabil, jf. afsnit 15.8.
e Livsforsikringshensaettelser for forsikringsklasse III uden garanti, jf. afsnit 15.9.

e Livsforsikringshensaettelser for forsikringsklasse III med garanti (SAFE), jf. af-
snit 15.10

e Overfgrt praemie, jf. afsnit 15.11 nedenfor.

e Opsparet bonus, jf. afsnit 15.12 nedenfor.

15.2 Bedste skgn for garanterede betalingsstrgmme

Betalingsstrgmmene beregnes i en 7 tilstandsmodel i Actulus. Tilstandene er
o aktiv
e invalid
o dgd

aktiv -fripolice
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184 Afsnit 15. Forsikringsmaessige hensaettelser

e invalid-fripolice
e dgd-fripolice og
e genkgbt.

Ud fra modellen beregnes betalingsstrgmme for:
e Praemier
e Ydelser
e Omkostninger

For AP NetLink rentegrupper beregner modellen (for eventuelle) betalingsstrgmme
svarende til en kapitalpension individuelt pa hver police, som sa aggregeres til
rentegruppeniveau. For gvrige aktuelle og rentegrupper beregner modellen be-
talingsstrgmme individuelt for hver grundform pa hver police, som s& aggregeres
til police- eller rentegruppeniveau. Hver betalingsstrom bestar af arlige sandsyn-
lighedsveegtede betalinger fordelt pa PAL-pligtige ydelser, PAL-fritagne ydelser,
PAL-pligtige preemier, PAL-fritagne praemier og omkostninger til administra-
tion. Ved fastseettelse af ydelsescashflowet tages hgjde for, at genkgbsveerdien
udggr depotet fratrukket eventuelt kursveern.

15.3 Risikomargen

Risikomargen beregnes efter Cost-of-Capital metoden som er beskrevet i Solvens
II-forordningen. Efter denne metode beregnes fgrst den samlede risikomargen
pé selskabsniveau, og derefter fordeles denne pa de forskellige delbestande.

Risikomargen i regnskabsbalancen korrigeres for PAL.

Risikomargen beregnet pa selskabsniveau fordeles derefter pa delbestande og
rentegrupper, sadan at fordelingen pa passende vis afspejler rentegruppernes og
andre delbestandes (f.eks. AP Stabil, unit link) bidrag til selskabets solvenskap-
italkrav.
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15.4 Forsikringsmeaessige hensaettelser for bonus-
berettigede forsikringer

GYO0

Betalingsstrgmme beregnes i Actulus jf. afsnit 15.2 og tilbagediskonteres. Der
anvendes en PAL-reduceret rentekurve pa alle betalingsstrgmskomponenter, und-
tagen pa betalingsstrommen for PAL-friholdte ydelser, hvor rentekurven anven-
des uden PAL-reduktion.

GYO=nutidsveerdi af betalingsstrgmme for garanterede ydelser + IBNR + RBNS
Beregningerne foretages for hver police for sig, dog ikke IBNR.
PVFP

De forventede fremtidige betalinger fra forsikringstagerne (PVFP) udger den
samlede forventede betaling til egenkapitalen og kan dermed beskrives som:

PVEP.ftierparL = FFOcfterpar + RMcgterpar

Den beregnede vaerdi af de forventede fremtidige betalinger fra forsikringstagerne
PV FPgpket, efter PaL beregnes ud fra:

PV FPgysket, efter pAL = (EKForrentningmae. — EKForrentningry) - (1 —
PALSats)

hvor

EKForrentningmae = GY0(dpmaes) — GY0

EKForrentningry = GY0(dry) — GY0

Ovenfor refererer GY0(d) til en beregning af GY0 med en rentemarginal pa d.

En rentemarginal pad d er en reduktion i nulkuponrente r;. Hvis der indgar
PAL i diskontering af GY0, sa skal reduktionen med d ske efter reduktion med
PAL. Saledes anvendes diskonteringsrenterne:

Tt,d,efterPAL = (1 — PALSCLtS) Tt for PAL — d

Satserne d,q, 0g dy, fastsattes saledes, at PVFP fgr PAL afspejler PVFP fra
opgorelsen til solvensformal. Dette ggres ved at seette dy, til 0 for alle rente-
grupper og herefter for hver rentegruppe at fastssette d,,., saledes, at PVFP
for rentegruppen afspejler PVFP fra solvensbalancen for rentegruppen.

Dernaest beregnes den tilgaengelige vaerdi af de forventede fremtidige betalinger
fra forsikringstagerne:

PVFPefterpAL = min(PVFPgnsket, efter PAL> Aktiver — GYO)
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Beregningerne foretages for hver rentegruppe for sig.

VB Vardien af bonusret beregnes som:

VB = Aktiver — GY0 — PVFPefterpar, — maks(RMefierpar — PVFPegterpar,0)
hvor RMcfierpar er beregnet som beskrevet i afsnit 15.3.
VB kan ikke veere negativ
LFH
Balancepost 12 Livsforsikringshensaettelser beregnes som:
LFH =GY0+VB+ RMcfierpaL
hvor RMcfierpar er beregnet som beskrevet i afsnit 15.3.
FFO

Balancepost 13 Fortjenstmargen pa livsforsikringer og investeringskontrakter
beregnes som:

FFO =maks(PVFP.fierpar — RMecgterpar;0) — IkkeAflogbenRisiko

Reduktion af fortjenstmargen med gruppens andel af IkkeAflobenRisiko sker kun
for AP NetLink policer.

IBNR

IBNR er hensattelse til indtrufne forsikringsbegivenheder, som ikke er rap-
porteret, opgjort pa 1. ordens grundlaget. IBNR hensattelsen opggres pa
betandsniveau for hvert risikoelement som en andel af arets samlede 2. or-
dens risikopreemier. Andelen udger 2/12 for invaliditet og 1/24 for dgd.
RBNS

RBNS er hensattelse til indtrufne forsikringsbegivenheder, som er rapporteret

men ikke afgjort, opgjort pa 1. ordens grundlaget. RBNS opggres pr. police.

15.5 Forsikringsmeaessige hensaettelser for livrenter
uden bonus (U74)

GYO

Betalingsstrgmme beregnes i Actulus jf. afsnit 15.2 og tilbagediskonteres. Der
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anvendes en PAL-reduceret rentekurve pa alle betalingsstrgmskomponenter, und-
tagen pa betalingsstrommen for PAL-friholdte ydelser, hvor rentekurven anven-
des uden PAL-reduktion.

GYO0=nutidsveerdi af betalingsstrgmme for garanterede ydelser + IBNR + RBNS
Beregningerne foretages for hver police for sig, dog ikke IBNR.

LFH

Balancepost 12 Livsforsikringshensaettelser beregnes som:

LFH =GY0+ RMefterPAL
hvor RMcfierpar er beregnet som beskrevet i afsnit 15.3.

FFO

Balancepost 13 Fortjenstmargen pa livsforsikringer og investeringskontrakter
er lig nul

IBNR

IBNR er hensattelse til indtrufne forsikringsbegivenheder, som ikke er rap-
porteret, opgjort pa 1. ordens grundlaget. IBNR hensattelsen opggres pa
betandsniveau for hvert risikoelement som en andel af arets samlede 2. or-
dens risikopraemier. Andelen udggr 2/12 for invaliditet og 1/24 for dgd.

RBNS

RBNS er hensaettelse til indtrufne forsikringsbegivenheder, som er rapporteret
men ikke afgjort, opgjort pa 1. ordens grundlaget. RBNS opggres pr. police.

15.6 Forsikringsmeaessige hensaettelser for Tab af
Erhvervsevne i forsikringsklasse 1

GYO0
For aktuelle policer opggres betalingsstromme i Actulus jf. afsnit 15.2 og tilbagediskon-
teres. Der anvendes en PAL-reduceret rentekurve pa alle betalingsstrgmskom-

ponenter.

GY0 = nutidsveerdi af betalingsstromme for garanterede ydelser + IBNR +
RBNS

Beregningerne foretages for hver police for sig, dog ikke IBNR.
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LFH
Balancepost 12 Livsforsikringshensattelser beregnes som:

LFH =GY0+ RMefterPAL

hvor RM,fierpar €r beregnet som beskrevet i afsnit 15.3.
FFO

Balancepost 13 Fortjenstmargen pa livsforsikringer og investeringskontrakter er
lig nul.

IBNR

IBNR er hensattelse til indtrufne forsikringsbegivenheder, som ikke er rap-
porteret, opgjort pa 1. ordens grundlaget. IBNR henszettelsen opggres pa be-
standsniveau for hvert risikoelement som en andel af i de aret betalte 2. ordens
risikopreemier. Andelen udggr 2/12 for invaliditet og 1/24 for dgd.

RBNS

RBNS er hensaettelse til indtrufne forsikringsbegivenheder, som er rapporteret
men ikke afgjort, opgjort pa 1. ordens grundlaget. RBNS opggres pr. police.

15.7 Metode for PVFP for AP Stabil og forsikringsklasse
II1

For AP Stabil beregnes PVFP som summen af indtjening fra portefgljeadmin-
istration og en risikoforretning.

For forsikringsklasse III beregnes PVFP som summen af et omkostningsresultat
og indtjening fra portefgljeadministration.

For hver police foretages en fremskrivning af depotet til udlgb. For den enkelte

police indgar dele under forsikringsklasse IIT og AP Stabil jf. afsnit 3.2.1. Deru-

dover medtages opsparingsdele under forsikringsklasse I med garanti i frem-
skrivningen saledes at alle beveegelser pa depoterne allokeres mellem forsikringsklasserne,
men forsikringsklasse I med garanti indgar ikke i de fremskrevne fortjenester.

Der medtages ét ars preemier ved beregningen af PVFP, da vederlagssatser for
aret er aftalt.

Fremskrivningen af hver polices depot sker efter reglerne for fremskrivning af
depotet (afsnit 3.5.3 og 4.4.3). Fremskrivningen af depotet er betinget af at
forsikrede ikke dgr eller genkgber.

Omkostningsresultatet opggres ud fra vederlag og de forsikringsmaessige drift-
somkostninger set fra en aflgbsbestand.

o Vederlag beregnes pr. police og udger (VederlagtVFF)

e De forsikringsmeessige driftsomkostninger opggres pr. police og udggr (OMKPVFP)
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De forsikringsmeessige driftsomkostninger pr. police samt vederlagene pr. police
inflationsreguleres arligt med en inflationskurve.

Indtjening fra portefgljeadministration for AP Stabil og forsikringsklasse I11
fastsaettes ud fra de faktiske opkreevede portefgljeadministrationssatser for po-
licernes relevante aktivklasser. Derudover indeholder indtjeningen kurtage pa
0,25% af depotet i forbindelse med handler samt vederlag pa 0,10% af depotet
op til 1 mio. kr. og 0% derefter.

Risikoforrentningen i AP Stabil fglger af afsnit 19.7.1

For livscyklus-produkter omlaegges opsparingen Igbende efter en profil, der svarer
til policens pensioneringstidspunkt.

I rentetilskrivningen indgar det forventede investeringsafkast pa aktiverne. In-
vesteringsafkastet svarer til rentetilskrivningen pa depoterne og dette svarer til
diskonteringskurven, jf afsnit 15.13.1.

Betalingsstrgmmene i depotfremskrivningen samt for driftsomkostninger og in-
vesteringsafkast sandsynlighedsveaegtes med sandsynligheden for at forsikrede
stadig er i live og stadig er kunde i selskabet. Sandsynlighederne beregnes i
en 3-tilstandsmodel (se afsnit 15.2) med tilstandene aktiv, d¢d og genkegbt. I
tilleeg hertil beregnes sandsynlighedsveegtede betalingsstromme for overgang til
genkeb og dgd baseret pa de fremtidige sandsynligheder for dgd og genkgb samt
de fremskrevne depotveerdier under hensyntagen til de aftalte udbetalinger ved
ded og genkgb.

P& baggrund af den sandsynlighedsvaegtede fremskrivning af depoterne og de
sandsynlighedsvaegtede betalingsstromme opstilles for hvert fremtidigt regnsk-
absar en forventet resultatopggrelse. Nutidsveerdien af arets resultat fgr skat
opdelt pa forsikringsklasse IIT og AP Stabil udger de forventede fremtidige be-
talinger fra forsikringstagerne til basiskapitalen.

PV F Py par="nutidsveerdi af arets resultat for skat"

PV FP,fierpar beregnes ved at korrigere PV F' Py, par, med den PAL-maessige
effekt af betalingerne til basiskapitalen.

15.8 Forsikringsmaessige hensaettelser AP Stabil
1B

Nutidsveerdien af de forventede betalingsstrgmme til forsikringstagerne udggres
af summen af nutidsveerdien af sandsynlighedsveegtede betalingsstrgmme (til
forsikringstagerne og pensionsafkast) fra depoterne (se afsnit 15.7) og en mellem-
regningskonto, hvis denne er negativ.

Mellemregningskontoen udggres af kollektivt bonuspotentiale + anvendelse af
individuelle bonuspotentiale, saledes at mellemregningskontoen kan veere bade
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positiv og negativ. Saledes vil mellemregningskontoen veere positiv, nar der er
kollektivt bonuspotentiale og negativ i situationer, hvor kollektivt bonuspoten-
tiale er 0, og der er anvendt af individuelle bonuspotentialer.

IB=nutidsveerdi af betalingsstrgmme fra depoterne + min(mellemregningskonto;0)
KB
KB=maks(mellemregningskonto;0)

Der anvendes en PAL-reduceret rentekurve til diskontering af de sandsynlighedsveegt-
ede betalingsstrgmme.

Summen af IB, KB og PV FP.firpar svarer til vaerdien af aktiverne

LFH Balancepost 12 Livsforsikringshensaettelser beregnes som:

LFH =GY +1IB+ KB = RMcjterpar + 1B+ KB
hvor RMcfierpar er beregnet som beskrevet i afsnit 15.3.

FFO

Balancepost 13 Fortjenstmargen pa livsforsikringer og investeringskontrakter
beregnes som:

FFO = maks(PVFP.fierpar — RMefierpar; 0) — IkkeAflobenRisiko

i det fortjenstmargen for AP Stabil fratreekkes gruppens andel af ikke aflgben
risiko.

Ved noteopdelingen i regnskabet vil AP Stabil indga som fglger:
GY=RM
KB=maks(Mellemregningskonto;0)
IB=Depoterne-FFO-RM+min(Mellemregningskonto;0)

15.9 Forsikringsmeaessige hensaettelser for forsikringsklasse
III uden garanti

1B
Nutidsveerdien af de forventede betalingsstrgmme til forsikringstagerne udggres
af summen af nutidsveerdien af sandsynlighedsveegtede betalingsstrgmme (til

forsikringstagerne og pensionsafkast) fra depoterne (se afsnit 15.7).

IB=nutidsveerdi af betalingsstrgmme fra depoterne
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Der anvendes en PAL-reduceret rentekurve til diskontering af de sandsynlighedsveegt-
ede betalingsstromme.Summen af nutidsveerdien af betalingsstrgmmene fra de-
poterne og PV F P.fierpar svarer til veerdien af aktiverne i depoterne.

LFH
Balancepost 12 Livsforsikringshensaettelser beregnes som:

LFH =GY +1IB = RMefterPAL + 1B

hvor RMcfierpar er beregnet som beskrevet i afsnit 15.3.
FFO

Balancepost 13 Fortjenstmargen pa livsforsikringer og investeringskontrakter
beregnes som:

FFO = makS(PVFPefterpAL - RMefterPAL; 0) — IkkeAﬂabenRisz'ko,

i det fortjenstmargen for forsikringsklasse III fratraekkes gruppens andel af ikke
aflgben risiko.

15.10 Forsikringsmaessige hensaettelser for forsikringsklasse
IIT med garanti (SAFE)

GYO

For hver police opggres GY 0* og GY 0¥, som hhv. er nutidsveerdi af garantien

omk?

pé udlgbstidspunktet svarende til diskontering af garantibelgbet og nutidsveer-
dien af omkostningscashflowet.

For hver police saettes GYO til den sandsynlighedsvaegtede stgrrelse ud fra de 3
tilstande genkgb, dgd og pensionering.

Ved genkgb er GY 0 = 0, da garantien ikke deekker ved genkgb.

Ved dgd er GY 0 = maks(garantibelb, GY™* + GYS, )

Ved pensionering seettes GY0 = GY™* + GYS3, ...

IB

Der er ingen kollektiv bonus for produktet og dermed er VB = IB

For hver police settes IB for risikomargen (IBUdenRM)til den sandsynlighedsveegt-
ede stgrrelse ud fra de 3 tilstande genkegb, dgd og pensionering, hvor IB i hver

tilstand udggr

IBUdenRM = maksimum af [SafeDepotet - GYO ; 0] + SafeUgar
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Det samlede IB bliver saledes

IB = Maksimum af [[BUdenRM — PVFPggierpar, — maksimum(RMegrerpaL —
PVFPefterPAL§ O); O}

Hvor PVFP,gepar er beregnet som beskrevet i afsnit 15.6.
LFH

Balancepost 12 Livsforsikringshensaettelser beregnes som:
LFH = GY + IB = GY0 + RMcgterpar,+ IB

Hvor RMegerpar, er beregnet som beskrevet i afsnit 15.3.
FFO

Balancepost 13 Fortjenstmargen pa livsforsikringer og inversteringskontrakter
beregnes som:

FFO = maks(PVFPcgerpar, — RMefterpar; 0) — IkkeAflgbenRisiko

i det fortjenstmargen for SAFE fratrackkes gruppens andel af ikke alfgben risiko.

15.11 Overfort Praemie

For forsikringer med praemiebetaling forgges balanceposten 12 med den del af
en forfalden praemie som vedrgrer tiden efter opggrelsestidspunktet.

15.12 Opsparet bonus

Opsparet bonus kan veere savel positiv som negativ. Belgbet opfgres under
balancepost 12.

15.13 Parametre

15.13.1 Rente

Der anvendes rentekurve, jf. satsbilag afsnit 22.2.

15.13.2 Risiko
Dgdelighedsforudssetninger

Der tages udgangspunkt i dgdeligheden for den samlede bestand, jf. satsbilag
22.3.1.
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For Tab af Erhvervsevne deekninger anvendes desuden en overdgdelighed for
de forste Myiop maneder efter invaliditetens indtreeden. Overdgdeligheden er
afheengig af om diagnosen er kendt eller ej, jf. satsbilag 22.3.1

Invaliditetsforudsaetninger

Ligeledes tages udgangspunkt i en feelles invaliderisiko ved opggrelsen af hen-
saettelser til markedsveerdi, jf. satsbilag 22.3.3.

15.13.3 Reaktivering

For Tab af Erhvervsevne deekninger anvendes reaktiveringsintensitet for de forste
Mgtopreak ar. Intensiteten er afheengig af diagnose og fremgar af satsbilag 22.3.3

15.13.4 Omkostninger

Det tages udgangspunkt i bedst mulige skgn over de omkostninger, som kon-
trakterne gennemsnitligt forventes at kunne administreres for under de vilkar,
der er geeldende pa markedet, jf. satsbilag 22.4 og 22.6

15.13.5 Genkgb- og fripolice

Der tages udgangspunkt i en genkgbs og fripoliceintensitet pr. rentegruppe ved
opggrelsen af hensaettelser til markedsveerdi, jf. satsbilag 22.5

15.13.6 PVPF - AP Stabil og forsikringsklasse 111

Satserne til beregning af de fremtidige betalinger fra forsikringstagerne for AP
Stabil og forsikringsklasse III fremgar af satsbilag 22.6.
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Afsnit 16

Jobskifteaftalen

Dette afsnit omhandler ’Aftale om overfarsel af pensionsmidler mellem
selskaber i forbindelse med forsikredes overgang til anden anssettelse
(obligatoriske og frivillige ordninger)’, ogsa kaldet Jobskifteaftalen, af 1.
oktober 2018.

16.1 Anvendelsesomrade (§1)

Denne aftale finder anvendelse ved overforsel af pensionsmidler som fglge af
selskabsskifte i forbindelse med forsikredes individuelle overgang til anden an-
saettelse (jobskifte).

Stk. 2. Aftalen finder ikke anvendelse, hvis forsikredes jobskifte sker i forbindelse
med virksomhedsomdannelse eller virksomhedsoverdragelse m.v.

Stk. 3. Pensionsordningen skal enten savel i det afgivende som i det modta-
gende selskab veere obligatorisk, jf. § 2, stk. 5, eller savel i det afgivende som i
det modtagende selskab veere frivillig, jf. § 2, stk. 6 og 9.

Stk. 4. Uanset bestemmelsen i stk. 3 er det muligt ved overfgrsel af pensionsmi-
dler mellem livs- og pensionsforsikringsselskaber at overfgre fra en obligatorisk
til en frivillig ordning og vice versa.

16.2 Definitioner (§2)

Ved ’selskaber’ forstas livs- og pensionsforsikringsselskaber, tvaergaende pension-
skasser og firmapensionskasser.

Stk. 2. Ved ’forsikrede’ forstas ejeren af en pensionsordning.

Stk. 3. Ved ’pensionsordninger’ forstas pensionsforsikringer og pensionskasse-
ordninger.

Stk. 4. Ved ’pensionsmidler’ forstas det belgb, som overfgres fra det afgivende
til det modtagende selskab.

Stk. 5. Ved en ’obligatorisk pensionsordning’ forstas en ordning, hvor en ar-
bejdsgiver efter fastsatte kriterier skal pensionsforsikre sine medarbejdere eller
bestemte grupper af medarbejdere i henhold til en lgnoverenskomst eller en af-
tale med et selskab.

Stk. 6. Ved en ’frivillig pensionsordning’ forstas en ordning, hvor en arbejds-
giver har truffet aftale med et selskab om, at medarbejderne kan blive omfattet
af en pensionsordning efter nesermere retningslinjer, der typisk bestemmer og
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definerer rammerne for forsikringsform, pensionsbidragets stgrrelse og helbred-
soplysninger.

Stk. 7. Ved ’opggrelsesdato’ forstas den dato pr. hvilken veerdien af pensionsor-
dningen opggres. Ved ’overfgrselsdato’ forstas den dato, hvor pensionsmidlerne
overfgres.

Stk. 8. Ved ’seerlige bonushenseaettelser’ forstas saerlige bonushensaettelser som
naevnt i bekendtggrelse nr 1358/2016 om opggrelse af basiskapitalen for gruppe
2 forsikringesselskaber og om opggrelse af kapitalgrundlag for visse fondsmae-
glerselskaber §§34 og 40 samt medlemskonti som naevnt i sammen bekendtggrelse
§ 33.

Stk. 9. Om den frivillige ordning skal for sa vidt angar det modtagende selskab
geelde:

Omfatter potentialet af pensionsordningen mere end 500 personer, skal mindst
40 pct. deraf veere preemiebetalende.

Omfatter potentialet af pensionsordningen fra 400 og op til 500 personer, skal
mindst 200 deraf veere praemiebetalende.

Omfatter potentialet af pensionsordningen mindre end 400 personer, skal mindst
50 pct. deraf veere praemiebetalende. Antal preemiebetalende personer skal dog
altid vaere stgrre end 10.

16.3 Betingelser for overfgrsler (§3)

Et selskab har pligt til at modtage pensionsmidler fra et andet selskab, hvis
samtlige nedennaevnte betingelser i 1-4 er opfyldt:

1) Forsikrede ansattes p& grund af jobskifte hos en arbejdsgiver, hvor der stilles
krav om, at en eventuel ordning skal tegnes i et bestemt selskab i henhold til en
bestédende pensionsaftale mellem arbejdsgiveren og det pagaeldende selskab eller
i henhold til en lgnoverenskomst. De overfgrte pensionsmidler skal indgd som
en del af pensionsordningen i det modtagende selskab.

2) Det modtagende selskabs ordning afviger ikke veesentligt, jf. stk. 3, nr. 1, fra
det afgivende selskabs ordning med hensyn til risiko.

3) Helbredsoplysningerne, som forsikrede eventuelt har afgivet i henhold til stk. 3,
er tilfredsstillende.

4) Forsikrede har underskrevet en erkleering, der indeholder en accept af overfgrslen
af pensionsmidlerne.

Stk. 2. Det modtagende selskab kan ggre overfgrslen af frivillige ordninger
betinget af afgivelse af tilfredsstillende helbredsoplysninger.

Stk. 3. Det modtagende selskab kan kreeve fornyet helbredsbedgmmelse, hvis
den nye pensionsordning afviger fra den gamle ordning pa et af fglgende 2 punk-
ter:

1) Risikosummen forgges med mindst 25 pct.

2) Der stilles krav om mere omfattende helbredsoplysninger ved optagelse i den nye
ordning, end ved optagelsen i den tidligere ordning. Til dette formal inddeles
helbredsoplysningerne i 4 former:

1) helbredsattest

2) helbredserkleering

3) kortfattet erkleering

4) ingen helbredsoplysninger.

Helbredsattest indeholder de mest omfattende helbredsoplysninger, herefter hel-
bredserkleering osv. En eventuel overstaet karensperiode kan ikke sidestilles med
afgivelse af helbredsoplysninger.
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Stk. 4. Det modtagende selskab er i den af § 8, stk. 2, omfattede situ-
ation berettiget til at afkreeve forsikrede nye helbredsoplysninger. Selskabet
kan pa baggrund af helbredsoplysningerne afsla modtagelse af pensionsmidler.
Safremt det modtagende selskab anvender karenstidsbestemmelser, kan selska-
bet beslutte at anvende disse pa det modtagne belgb.

Stk. 5. Den i stk. 3 naevnte forggelse af risikosummen beregnes som differen-
cen mellem pa den ene side risikosummen i det modtagende selskab efter mod-
tagelsen af overfgrselsbelgbet og pa den anden side risikosummen i det afgivende
selskab.

16.4 Karenstid (§4)

Et modtagende selskab, der anvender karenstidsbestemmelser, har pligt til at
medregne den seneste periode, hvor forsikrede i det afgivende selskab har veeret
fuldt erhvervsdygtig med uafbrudt bidragsbetaling ved opggrelse af, om karen-
stid er udstaet, efter det modtagende selskabs almindelige regler om udstéelse
af karens.

16.5 Overfgrsel - helbred (§5)

Kan forsikrede ikke overfgre pensionsmidler til det modtagende selskab uden
at blive antaget pa helbredsmaessigt darligere vilkar, er det afgivende selskab
forpligtet til at viderefgre pensionsordningen pé individuelle vilkar, hvis for-
sikrede gnsker at opretholde sin pensionsordning der.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 kan dog ikke tilsideseette det afgivende selskabs
forsikringsbetingelser eller andre vilkar for pensionsordningen i det afgivende
selskab.

16.6 Oplysninger(§6)

Det pahviler det afgivende selskab at meddele det modtagende selskab alle ngd-
vendige tekniske og aftalemeessige oplysninger om den pageldende ordning,
herunder tidligere afgivne helbredsoplysninger, hvis forsikrede har afgivet et
samtykke.

16.7 Fratraedelse (§7)

Overfgrslen af pensionsmidlerne sker uanset, at den forsikrede igen er fratradt
det ansattelsesforhold, der er knyttet til den pensionsordning, hvortil pensions-
midlerne skal overfgres. Dette er dog under forudssetning af, at anmodning om
overfgrsel er fremsat inden fratraedelsen.

16.8 Procedure for overfgrslen(§8)

Det modtagende selskab skal til det afgivende selskab fremsende forsikredes an-
modning om overfersel af dennes pensionsmidler. Anmodningen mé tidligst
fremsendes pa det tidspunkt, hvor forsikrede er optaget i pensionsordningen i
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det modtagende selskab. Anmodningen skal veere modtaget af det afgivende
selskab senest 36 méneder efter forsikredes fratraedelse af det job, hvortil pen-
sionsordningen i det afgivende selskab var knyttet.

Stk. 2. Fristen i stk. 1 geelder ikke, safremt en pensionsordning repraesenterer
en mindre veerdi, og safremt der ikke derved spekuleres mod det modtagende
selskab. Veerdien af den enkelte pensionsordning opggres i overensstemmelse
med § 13 stk. 1 eller 2, og ved en mindre veerdi forstas et belgb pa 50.400 kr.
eller derunder. Belgbet reguleres arligt i overensstemmelse med § 20 i lov om
indkomstskat af personer (personskatteloven).

16.9 Tidpunkter for overfgrelsen(§9)

Det afgivende selskab skal opggre pensionsordningen og overfgre pensionsmi-
dlerne hurtigst muligt efter, at selskabet har modtaget forsikredes anmodning
om overfgrsel.

Stk. 2. Det afgivende selskab skal overfgre pensionsmidlerne til det modtagende
selskab umiddelbart efter, at pensionsordningen er opgjort. Overfgrslen skal dog
veere foretaget allersenest 5 bankdage efter opggrelsesdatoen. Overtraedes fristen
som naevnt i 2. punktum, skal der foretages en ny opggrelse af pensionsordnin-
gen.

Stk. 3. Uanset stk. 1 skal pensionsmidlerne overfgres allersenest inden for
lgbende maned samt én méaned efter det tidspunkt, hvor det afgivende selskab
har modtaget forsikredes anmodning om overfgrsel.

16.10 Afgivelse af oplysninger (§10)

I forbindelse med overfgrslen skal alle relevante oplysninger afgives.

16.11 Morarente(§11)

Ved for sen overfgrsel af pensionsmidler, jf. § 9, stk. 3, skal der tillaegges morar-
ente. Det afgivende selskab er dog alene forpligtet til at tilleegge morarente,
safremt renten udggr 100 kr. eller mere.

Stk. 2. Rentesatsen fastsaettes efter reglerne i renteloven .

Stk. 3. Ligger overfgrselsdatoen uden for den i § 9, stk. 3, nsevnte tidsfrist plus
5 bankdage, beregnes morarente med virkning fra udlgb af fristen i § 9, stk. 3,
til og med overfgrselsdatoen.

16.12 Tilskrivning af morarente(§12)

Morarente efter § 11 skal som udgangspunkt tilskrives den forsikredes pension-
sordning, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Har det modtagende selskab forrentet de overfgrte pensionsmidler fra
et tidspunkt fgr overfgrselsdatoen, er det modtagende selskab berettiget til helt
eller delvist at oppebaere morarenten som kompensation for renteudgiften.

Stk. 3. Giver det modtagende selskab tidligst forrentning fra overfgrselsdagen,
skal forsikredes pensionsordning altid have tilfgrt morarenten.
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16.13 Veerdi af overfaorsel (§13)

Ved overforsel af pensionsmidler efter denne aftale har det afgivende selskab
pligt til som minimum at overdrage veerdien af den pagsldende ordning , dog
mindst den pageeldende ordnings genkgbsveerdi og maksimalt ordningens ret-
rospektive hensattelse med tilleeg af forsikredes eventuelle andel af selskabets
seerlige bonushensaettelser.

Stk. 2. Ved overfgrsel af pensionsmidler fra en markedsrente-ordning har det
afgivende selskab pligt til at overdrage realisationsvaerdien fratrukket handel-
somkostninger med tillaeg af forsikredes eventuelle andel af selskabets seerlige
bonushenseettelser.

Stk. 3. De overfgrte pensionsmidler, jf. stk. 1 og stk. 2, indgar fuldt ud som
retrospektiv hensattelse eller opsparingsveerdi i det modtagende selskab jf. dog
stk. 4. Dog kan der i modtagne midler vedrgrende en markedsrente-ordning
fratreekkes de handelsomkostninger , der knytter sig til etableringen af ordnin-
gen i det modtagende selskab.

Stk. 4. Anvender det modtagende selskab saerlige bonushensaettelser, er selska-
bet uanset stk. 3, 1. punktum, berettiget til at anvende en del af de overfgrte
pensionsmidler som indskud péa seerlige bonushensattelser efter regler anmeldt
til Finanstilsynet i medfgr af FIL § 20, stk. 1, nr. 7.

Stk. 5. Sker der overfgrsel af pensionsmidler mellem grgnlandske og danske
selskaber, og skal der fratraekkes statsafgift af belgbet, er det henseaettelsen eller
opsparingsveerdien efter fradrag af statsafgift, som indgér i det modtagende sel-
skab.

Stk. 6. Ved overfgrsel af pensionsmidler fra et kollektivt grundlag til et individu-
elt grundlag kan beregning af den overfgrte hensaettelse ske analogt med reglerne
i pkt. 8.3.5. i koncessionen G 82 (szerregel vedrgrende beregning af tIlbagekgb-
sveerdi af kollektiv segtefeellepension og kollektiv livsforsikring for ugifte).

Stk. 7. Ved overfgrsel af pensionsmidler er veerdien af den forsikredes eventuelle
frivillige bidrag og viderefgrelse af bidrag, sével eget- som arbejdsgiverbidrag
eller dele heraf, omfattet af aftalen, medmindre andet aftales.

Stk. 8. Uanset stk. 1-7, er det afgivende selskab berettiget til at opkreeve et
ekspeditionsgebyr.

16.14 Risiko(§14)

Risikoen i det afgivende selskab opretholdes uzendret efter det afgivende selskabs
almindelige regler indtil overforselsdatoen, medmindre andet er aftalt.

Stk. 2. Overfgrsel af pensionsmidler sker dog ikke, hvis den forsikrede inden
overfgrselsdatoen afgar ved dgden, bliver berettiget til invalidepension eller har
pabegyndt udbetaling af aldersbetinget pension.

16.15 Modtagelse af pensionsmidler(§15)

Det modtagende selskab skal hurtigst muligt og senest pr. den 1. i méaneden
efter overfgrselsdatoen registrere de overfgrte pensionsmidler, eventuelt reduc-
eret i overensstemmelse med Jobskifteaftalens regler herom, pa forsikredes pen-
sionsordning i det modtagende selskab. Uanset bestemmelsen i 1. punktum har
det modtagende selskab dog altid indtil 5 arbejdsdage til gennemfgrelse af den
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forngdne registrering.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1, 1. punktum, kan dog ikke tilsidessette det mod-
tagende selskabs forsikringsbetingelser eller andre vilkar for pensionsordningen
i det modtagende selskab.

16.16 Ydelser(§16)

Bliver den forsikrede berettiget til ydelser efter pensionsordningen i det mod-
tagende selskab efter, at selskabet har modtaget pensionsmidlerne fra det af-
givende selskab, men inden at selskabet har registreret disse pa forsikredes pen-
sionsordning, heaefter selskabet som om, at de overfgrte pensionsmidler var reg-
istreret pa berettigelsestidspunktet.

16.17 Andre aftaler(§17)

Overfgrselsreglerne i denne aftale forhindrer ikke, at selskaberne kan fastsaette
mere liberale regler eller indga mere liberale aftaler indbyrdes.

16.18 Aftalens indgaelse (§18)

Aftalen finder anvendelse for overfgrsler mellem selskaber, der har tilsluttet sig
aftalen.

Stk. 2. Det enkelte selskabs tilslutning til aftalen meddeles det pageaeldende sel-
skabs brancheorganisation. Brancheorganisationen orienterer samtidig medlems-
selskaberne om tilslutningen.

16.19 Opsigelse af aftalen (§19)

Et selskab kan opsige aftalen med 3 maneders varsel. Kortere varsel kan af det
enkelte selskab opnas efter foreleeggelse for Finanstilsynet.

Stk. 2. I tilfeelde af at det modtagende selskab har opsagt aftalen, behandles an-
modninger om overfgrsel fra den forsikrede, som er modtaget i det modtagende
selskab inden opsigelsesvarslets udlgb, efter reglerne i denne aftale. Anmod-
ninger, som modtages efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af aftalen.

Stk. 3. T tilfeelde af at det afgivende selskab har opsagt aftalen, behandles
anmodninger om overfgrsel fra den forsikrede, som er modtaget i det afgivende
selskab inden opsigelsesvarslets udlgb, efter reglerne i denne aftale. Anmod-
ninger, som modtages efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af aftalen.

Stk. 4. Opsigelse af aftalen meddeles det pageeldende selskabs brancheorgani-
sation. Brancheorganisationen orienterer samtidig medlemsselskaberne om op-
sigelsen.

16.20 Ikrafttreedelse og revision(§20)

Aftalen treeder i kraft den 1. oktober 2018 for selskaber, der inden denne dato
har tilsluttet sig aftalen. For selskaber, der senere tilslutter sig aftalen, treeder
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den i kraft pa den dato, hvor selskabets brancheorganisation modtager med-
delelse om selskabets tilslutning til aftalen.

Stk. 2. Aftalen geelder for anmodninger om overfgrsel, der modtages i det
afgivende selskab fra og med 1. oktober 2018.
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Afsnit 17

Virksomhedsomdannelsesaftalen

Dette afsnit omhandler ’Aftale om pensionsoverfgrsel ved virksomhed-
somdannelse m.v.’; ogsa kaldet Virksomhedsomdannelsesaftalen, af 1. novem-
ber 2015.

Virksomhedsomdannelsesaftalen er gengivet i afsnit 17.1-17.6 og er en del af
det tekniske grundlag.

17.1 Anvendelsesomrade

17.1.1

For selskaber, der har tilsluttet sig denne aftale, finder aftalen anvendelse pa
overfgrsel af pensionsmidler mellem obligatoriske pensionsordninger i forbindelse
med en virksomhedsomdannelse eller en virksomhedsoverdragelse.

17.1.2

Det er en forudsaetning for aftalens anvendelse, at virksomhedsomdannelsen eller
virksomhedsoverdragelsen ikke har til hensigt at sendre virksomhedens pension-
sordning.

17.1.3

Aftalen finder anvendelse ved virksomhedsomdannelser og virksomhedsover-
dragelser, der er omfattet af lov om lgnmodtageres retsstilling ved virksomhedsover-
dragelse. Folgende situationer betragtes som virksomhedsomdannelser /virk-
somhedsoverdragelse:

1) To eller flere virksomheder sammensmeltes til en ny virksomhed. De sam-
mensmeltede virksomheders aktiver og forpligtelser overdrages til den nye virk-
somhed. Det er en betingelse for, at denne aftale finder anvendelse, at en af de
sammensmeltede virksomheders pensionsordning anvendes.

2) To eller flere virksomheder sammensmeltes. De ophgrende virksomheders ak-
tiver og forpligtelser overdrages til en fortseettende virksomhed. Det er en
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betingelse for, at denne aftale finder anvendelse, at en af de sammensmeltede
virksomheders pensionsordning anvendes.

3) En bestdende virksomhed spaltes. Ved spaltningen overdrages visse aktiver og
forpligtelser fra en bestdende til en bestdende og en eller flere nystiftede virk-
somheder. Det er en betingelse for, at denne aftale finder anvendelse, at den eller
de nystiftede virksomheder er tvunget til at anvende en bestemt pensionsordning
safremt det fglger af en gaeldende kollektiv lgnoverenskomst pa omradet.

4) En bestéende virksomhed spaltes. Ved spaltningen overdrages aktiver og forplig-
telser til to eller flere nystiftede virksomheder. Det er en betingelse for, at denne
aftale finder anvendelse, at de nystiftede virksomheder er tvunget til at anvende
en bestemt pensionsordning safremt det fglger af en geeldende kollektiv lgnov-
erenskomst p& omradet. Aftalen finder ikke anvendelse dersom de nystiftede
virksomheder frit kan veelge nyt pensionsselskab.

5) Der sker et helt eller delvist salg af en virksomhed til en anden virksomhed og
de bergrte medarbejdere skal optages i den eksisterende pensionsordning i den
nye virksomhed.

6) Nar en offentlig virksomhed eller dele heraf privatiseres eller udliciteres, og de
bergrte medarbejdere som fglge heraf skifter arbejdsgiver og safremt det fglger
af en geeldende kollektiv lgnoverenskomst pa omradet eller af en virksomhedsov-
erenskomst, at de bergrte medarbejdere skal optages i den eksisterende pension-
sordning.

7) Nar dele af en virksomhed, offentlig eller privat, outsources eller bortforpagtes
og de bergrte medarbejdere som fglge heraf skifter arbejdsgiver og dermed pen-
sionsordning. Safremt der i det nye ansaettelsesforhold er en eksisterende pen-
sionsordning, er det en betingelse for, at denne aftale finder anvendelse, at de
outsourcede medarbejdere skal optages i denne ordning.

8) Naér en koncern sendrer pa medarbejdernes ansaettelsesforhold, saledes at medar-
bejderne kollektivt overgar til anseettelse i en anden af koncernens virksomheder
og medarbejderne dermed skal indtraede i den modtagende virksomheds eksis-
terende pensionsordning i henhold til gaeldende kollektiv lgnoverenskomst pa
omradet eller i henhold til en virksomhedsoverenskomst.

17.2 Afgraensning af anvendelsesomrade

17.2.1

Omdannelse til anden selskabsform betragtes ikke som virksomhedsomdannelse
i relation til denne aftale.

17.2.2

Aftalen finder ikke anvendelse ved overdragelse af aktier og anparter i aktie-
eller anpartsselskaber.

17.3 Definitioner
17.3.1 Selskab

Ved selskaber forstas i denne aftale livs- og pensionsforsikringsselskaber, tveergaende
pensionskasser og firmapensionskasser.
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17.3.2 Virksomhed

Ved virksomhed forstas i denne aftale den juridiske enhed, hvor forsikrede er
ansat.

17.3.3 Virksomhedsomdannelse og virksomhedsoverdragelse

Virksomhedsomdannelse og -overdragelse er defineret under 17.1.3.

17.3.4 Obligatorisk pensionsordning

Ved en obligatorisk pensionsordning forstés i denne aftale, en ordning, hvor
en arbejdsgiver efter fastsatte kriterier skal pensionsforsikre sine medarbejdere
eller bestemte grupper af medarbejdere i henhold til en lgnoverenskomst eller
en aftale med et pensionsselskab.

Bade den afgivende og den modtagende pensionsordning betragtes som obli-
gatorisk i ovenstaende forstand, selvom der er grupper af medarbejdere, der
i forbindelse med overdragelsen eller omdannelsen gives mulighed for pé indi-
viduel basis at treeffe valg om, hvilken af de involverede pensionsordninger de
gnsker at veere medlem af for fremtidige bidrag.

Medarbejdere, der i overensstemmelse hermed har valgt at lade deres fremtidige
pensionsbidrag indga pa en anden af de involverede pensionsordninger end den
oprindelige, er ogsa omfattet af aftalens overfgrselsmuligheder.

17.3.5 Forsikrede

Ved forsikrede forstas i denne aftale ejeren af en pensionsordning.

17.3.6 Pensionsmidler

Ved pensionsmidler forstas i denne aftale det belgb, som overfgres fra det af-
givende til det modtagende pensionsselskab.

17.3.7 Opggrelsesdato og overfarselsdato

Ved opggrelsesdato forstas i denne aftale den dato, pr. hvilken pensionsord-
ningen opggres. Ved overfgrselsdato forstas den dato, hvor pensionsmidlerne
overfgres.

17.4 Betingelser for overfgrsler

17.4.1

Et afgivende og et modtagende selskab har pligt til - efter skriftlig anmodning fra
forsikrede - at overfgre pensionsmidler til henholdsvis modtage pensionsmidler
fra andre selskaber efter reglerne i denne aftale.
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17.4.2

Hvis den samlede sum af de pensionsmidler, der potentielt kan overfgres, hgjst
udger 1 pct. af savel det enkelte afgivende som det modtagende selskabs livs-
forsikringshensattelser, sker overfgrslen i henhold til 17.11.

17.4.3

Hvis den samlede sum af de pensionsmidler, der potentielt kan overfgres, udger
mellem 1 og 5 pct. af et af selskabernes livsforsikringshenseettelse, sker over-
forslen ogsa med udgangspunkt i 17.11. Dog gives det selskab, hvor den po-
tentielle overfgrsel udggr mellem 1 og 5 pct., mulighed for at fastsaette seerlige
overfgrselsvilkar. Det er en forudsaetning, at det kan godtggres over for det andet
bergrte selskabs ansvarshavende aktuar, at anvendelsen af 17.11 i det konkrete
tilfeelde vil fgre til urimelig behandling af de bergrte forsikringsbestande.

Overfgrselsvilkar, der er fastsat efter denne bestemmelse og som fraviger 17.11,
kan af det andet involverede selskab bringes op over for Finanstilsynet.

17.4.4

Udggr den samlede sum af pensionsmidler, der potentielt kan overfgres, mindst 5
pct. af et af selskabernes livsforsikringshenseettelser, sker overfgrslen efter denne
aftale. Savel det eller de afgivende selskaber som det modtagende selskab har
dog mulighed for at fastsaette visse veern. Det afgivende selskabs mulighed for
at fastsaette visse vaern er beskrevet i 17.4.5. Det modtagende selskabs mulighed
for at fastseette visse vaern er beskrevet i 17.4.6. Ogsa i forhold til muligheden
for at indhente helbredsoplysninger gor seerlige regler sig geeldende for denne
storrelse overfgrsler, se 17.7.6.

17.4.5

Et afgivende selskab kan ggre fradrag i veerdien af de overfgrte ordninger i det
omfang merveerdier svarende til den overfgrte bestand er mindre end de uamor-
tiserede erhvervelsesomkostninger eller eksempelvis som fglge af et kurs- og/eller
risikoveern, jf. 17.4.4.

17.4.6

Det modtagende selskab kan eksempelvis opkreeve bidrag til solvensdackning
eventuelt kombineret med oprettelse af medlemskonti og/eller seerlige bonushen-
saettelser, jf. 17.4.4. og regler for tildeling af udbetalings- eller udlgbsbonus.
Desuden kan der eksempelvis oprettes en sarlig bonusgruppe for den overfgrte
bestand, ligesom risikovaern kan vaere ngdvendigt.

17.5 Karenstidsbestemmelser

Et modtagende selskab, der anvender karenstidsbestemmelser, har pligt til at
medregne den seneste periode, hvor forsikrede i det afgivende selskab har veeret
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fuldt erhvervsdygtig med uafbrudt bidragsbetaling ved opggrelse af, om karen-
stid er udstéet, efter det modtagende selskabs almindelige regler om udstéaelse
af karens.

17.6 Forudssetning

Det er en forudsztning for selskabernes pligt til at overfgre pensionsmidlerne,
at der skal betales pensionsbidrag for den enkelte forsikrede i det modtagende
selskab. Aftalen omfatter ikke overfgrsel af pensionsmidler, hvis den forsikrede
inden overfgrselsdatoen afgar ved dgden eller har anmeldt en forsikringsbegiven-
hed.

17.7 Helbredsvurdering

17.7.1

Det modtagende selskab er forpligtet til at modtage de fremtidige bidrags-
betalinger og de tilhgrende opsparede pensionsmidler uden helbredsvurdering,
safremt risikodaekning i det modtagende selskab ikke afviger vaesentlig fra risikodaeknin-
gen i det afgivende selskab, jf. 17.7.3. Bestemmelsen regulerer ogsa det modta-
gende selskabs adgang til at indhente nye helbredsoplysninger, hvor forsikrede
allerede er antaget.

17.7.2

Det afgivende selskab skal oplyse det modtagende selskab om risikoforlgbet for
den pensionsordning, som de forsikrede, hvis pensionsmidler potentielt kan over-
fgres, er omfattet af. P& baggrund af disse oplysninger skal det modtagende
selskab vurdere, pa hvilke feelles forsikringsvilkar selskabet vil tilbyde en pen-
sionsordning til de personer, hvis pensionsmidler potentielt kan overfgres, jf.
dog 17.7.1.

17.7.3

Hvis risikosummen for den enkelte forsikredes pensionsordning forgges med
mere end 25 pct., kan det modtagende selskab ggre forsikringsvilkarene for den
pagaldende forsikrede - herunder overfgrslen af reserver - afheengig af indi-
viduelle helbredsoplysninger. Er der valgmuligheder i den nye ordning, skal
risikoforggelsen vurderes i relation til den maksimale dackning, der vil kunne
opnas i den nye ordning uden supplerende helbredsoplysninger. Der kan dog
ikke stilles krav om mere omfattende helbredsoplysninger, end hvad der gzelder
for forsikrede uden en tidligere ordning, som skal optages i den nye ordning.

17.7.4

Safremt det modtagende selskab i henhold til 17.7.3. ggr forsikringsvilkarene
afheengig af individuelle helbredsoplysninger, kan det eller de afgivende selskaber
afvise at overfgre pensionsmidler efter pkt. 11 for hele ordningen. Overfgrslen
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reguleres i si fald af de almindelige regler for genkgb/overforsler i det eller de
afgivende selskaber.

17.7.5

Hvis risikosummen for den enkelte forsikredes pensionsordning forgges med mere
end 25 pct., kan det modtagende selskab dog ggre forsikringsvilkarene for den
del af risikoforggelsen, der ligger ud over 25 pct., betinget af individuelle hel-
bredsoplysninger, uden at det afgivende selskab under henvisning til 17.7.4. kan
afvise at overfgre pensionsmidlerne.

17.7.6 Sarregel for store overfgrsler - min. 5 pct. af det
modtagende selskabs livsforsikringshensaettelser

Hvis den samlede sum af de pensionsmidler, der potentielt kan overfgres, udger
mindst 5 pct. af det modtagende selskabs livsforsikringshenseettelser, finder
bestemmelserne 17.7.1. til 17.7.5. ikke anvendelse for det modtagende selskab.

Indhenter det modtagende selskab i denne situation helbredsoplysninger, kan
det eller de afgivende selskaber imidlertid anvende bestemmelsen i 17.7.4.

17.7.7 Antagelse pa helbredsmeessigt darligere vilkar

Kan forsikrede ikke overfgre sin pensionsordning til det modtagende selskab
uden at blive antaget pa helbredsmaessigt darligere vilkar, er det afgivende sel-
skab forpligtet til at viderefgre pensionsordningen pa individuelle vilkar, hvis
forsikrede gnsker at opretholde sin pensionsordning der.

17.7.8

Bestemmelsen i 17.7.7. kan dog ikke tilsidessette det afgivende selskabs for-
sikringsbetingelser eller andre vilkar for pensionsordningen i det afgivende sel-
skab.

17.8 Procedure for overfgrslen

17.8.1

Det pahviler det eller de afgivende selskaber at meddele det modtagende selskab
ngdvendige tekniske og aftalemsessige oplysninger om den pageldende ordning.

17.8.2

Det pahviler det modtagende selskab senest 1 méaned efter, at selskabet er
blevet bekendt med, at en virksomhedsomdannelse eller -overdragelse har fundet
sted, og at selskabet er valgt som det fortssettende selskab at afklare, hvorvidt
narvaerende aftale kan finde anvendelse i forbindelse med de bergrte medarbe-
jderes skift af arbejdsgiver og dermed pensionsordning og at rette henvendelse til
det eller de afgivende selskaber med anmodning om de ngdvendige oplysninger.
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17.8.3

Det pahviler det eller de afgivende selskaber senest 1 maned efter modtagelsen
af den i 17.8.2. naevnte henvendelse at meddele det modtagende selskab de ngd-
vendige oplysninger samt i dialog med det modtagende selskab at afggre, hvilken
stgrrelse den potentielle overforsel har og dermed, hvilket praecist regelseet der
er galdende for overfgrslen.

17.8.4

Det pahviler det modtagende selskab senest 1 maned efter modtagelsen af de i
17.8.3. naevnte oplysninger at anmode de forsikrede om at afgive samtykke til
udveksling af de ngdvendige oplysninger. Forsikrede anmodes om at returnere
samtykket senest 1 maned efter modtagelsen.

17.8.5

Det pahviler det modtagende selskab senest 1 maned efter modtagelsen af sam-
tykket at indhente de ngdvendige oplysninger vedrgrende den enkelte forsikredes
pensionsordning fra det eller de afgivende selskaber.

17.8.6

Det pahviler det eller de afgivende selskaber senest 2 maneder efter modtagelsen
af de i 17.8.5. naevnte oplysninger at returnere besvarelsen af disse oplysninger.

17.8.7

Det pahviler det modtagende selskab senest 2 maneder efter modtagelsen af de
i 17.8.6. nzevnte oplysninger at meddele de forsikrede péa egne og det eller de
afgivende selskabers vegne, om og i givet fald pa hvilke vilkar overfgrslen kan
finde sted.

17.8.8

Forsikrede opfordres til at fremsaette sin anmodning om overfgrsel af pension-
smidler over for det modtagende selskab senest 1 maned efter forsikrede, har
modtaget de i 17.8.7. naevnte tilbud. Forsikrede orienteres om konsekvensen af
passivitet.

17.8.9

gnsker forsikrede at overfgre pensionsmidlerne, pahviler det det modtagende
selskab hurtigst muligt at meddele det til det eller de afgivende selskaber. Med-
delelsen mé tidligst fremsendes pa det tidspunkt, hvor forsikrede er optaget i
pensionsordningen i det modtagende pensionsselskab.
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17.9 Opggrelse af pensionsordningen og overfgrsel
af pensionsmidlerne

17.9.1

Det afgivende selskab skal opggre pensionsordningen og overfgre pensionsmi-
dlerne hurtigst muligt efter, at selskabet har modtaget forsikredes anmodning
om overfgrsel.

17.9.2

Det afgivende selskab skal overfgre pensionsmidlerne til det modtagende selskab
umiddelbart efter, at pensionsordningen er opgjort. Overfgrslen skal dog veere
foretaget allersenest 5 bankdage efter opggrelsesdatoen. Overtraedes fristen som
neevnt 1 2. punktum, skal der foretages en ny opggrelse af pensionsordningen.

17.9.3

Uanset 17.9.1. skal pensionsmidlerne overfgres allersenest inden for lgbende
maned samt én maned efter det tidspunkt, hvor det afgivende selskab har mod-
taget forsikredes anmodning om overfgrsel.

17.10 Overfgrsel, morarente

17.10.1

I forbindelse med overfgrslen skal alle relevante oplysninger afgives.

17.10.2

Ved for sen overfgrsel af pensionsmidler, jf. 17.9.3., skal der tilleegges morar-
ente. Det afgivende selskab er dog alene forpligtet til at tilleegge morarente,
safremt renten udggr 100 kr. eller mere. Rentesatsen fastsaettes efter reglerne
i renteloven . Ligger overfgrselsdatoen uden for den i 17.9.3., naevnte tidsfrist
plus 5 bankdage, beregnes morarente med virkning fra udlgb af fristen i 17.9.3.
til og med overfgrselsdatoen.

17.10.3

Morarente efter 17.10.2. skal som udgangspunkt tilskrives den forsikredes pen-
sionsordning, jf. dog 2. punktum. Har det modtagende selskab forrentet de
overfgrte pensionsmidler fra et tidspunkt for overfgrselsdatoen, er det modta-
gende selskab berettiget til helt eller delvist at oppebzere morarenten som kom-
pensation for renteudgiften. Giver det modtagende selskab tidligst forrentning
fra overfgrselsdagen, skal forsikredes pensionsordning altid have tilfgrt morar-
enten.
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17.11 Pensionsmidlerne, der overfgres

17.11.1

Ved overforsel af pensionsmidler efter denne aftale har det eller de afgivende sel-
skaber pligt til som minimum at overdrage veerdien af den pageeldende ordning,
dog mindst den pageeldende ordnings genkgbsveerdi og maksimalt ordningens
retrospektive hensaettelse med tillaeg af forsikredes eventuelle andel af selska-
bets seerlige bonushensaettelser.

17.11.2

Ved overfgrsel af pensionsmidler fra en markedsrente-ordning har det afgivende
selskab pligt til at overdrage realisationsveerdien fratrukket handelsomkostninger
med tilleg af forsikredes eventuelle andel af selskabets sserlige bonushensaet-
telser.

17.11.3

De overfgrte pensionsmidler, jf. 17.11.1. og 17.11.2., indgar fuldt ud som ret-
rospektiv hensattelse eller opsparingsveerdi i det modtagende selskab jf. dog
17.11.4. Dog kan der i modtagne midler vedrgrende en markedsrente-ordning
fratraekkes de handelsomkostninger , der knytter sig til etableringen af ordningen
i det modtagende selskab.

17.11.4

Anvender det modtagende selskab szerlige bonushensattelser, er selskabet uanset
17.11.3., 1. punktum, berettiget til at anvende en del af de overfgrte pension-
smidler som indskud pa seerlige bonushensaettelser efter regler anmeldt til Fi-
nanstilsynet i medfer af FIL § 20, stk. 1, nr. 7.

17.11.5

Sker der overfgrsel af pensionsmidler mellem grgnlandske og danske selskaber,
og skal der fratreckkes statsafgift af belgbet, er det henseaettelsen eller opspar-
ingsveerdien efter fradrag af statsafgift, som indgar i det modtagende selskab.

17.11.6

Ved overfgrsel af pensionsmidler fra et kollektivt grundlag til et individuelt
grundlag kan beregning af den overfgrte hensaettelse ske analogt med reglerne i
17.3.5. i koncessionen G82 (saerregel vedrgrende beregning af tIlbagekgbsveerdi
af kollektiv segtefeellepension og kollektiv livsforsikring for ugifte).

17.11.7

Ved overfgrsel af pensionsmidler er veerdien af den forsikredes eventuelle frivillige
bidrag og viderefgrelse af bidrag, savel eget- som arbejdsgiverbidrag eller dele
heraf, omfattet af aftalen, medmindre andet aftales.
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17.11.8

Uanset 17.11.1 - 17.11.7., er det afgivende selskab berettiget til at opkreeve et
ekspeditionsgebyr.

17.12 Vilkar for overfgrsel
17.12.1

Risikoen i det eller de afgivende selskaber opretholdes uaendret efter det eller
de afgivende selskabers almindelige regler indtil overfgrselsdatoen, med mindre
andet er aftalt.

17.12.2

Det modtagende selskab skal hurtigst muligt og senest pr. den 1. i méneden
efter overfgrselsdatoen registrere de overfgrte pensionsmidler, eventuelt reduc-
eret i overensstemmelse med Virksomhedsaftalens regler herom, pé forsikredes
pensionsordning i det modtagende selskab. Uanset bestemmelsen i 1. punktum
har det modtagende selskab dog altid indtil 5 arbejdsdage til gennemfgrelse af
den forngdne registrering.

17.12.3

Bestemmelsen i 17.12.2.; 1. punktum, kan dog ikke tilsidesaette det modta-
gende selskabs forsikringsbetingelser eller andre vilkar for pensionsordningen i
det modtagende selskab.

17.12.4

Bliver den forsikrede berettiget til ydelser efter pensionsordningen i det mod-
tagende selskab efter, at selskabet har modtaget pensionsmidlerne fra det af-
givende selskab, men inden at selskabet har registreret disse pa forsikredes pen-
sionsordning, heefter selskabet som om, at de overfgrte pensionsmidler var reg-
istreret pa berettigelsestidspunktet.

17.13 Andre aftaler
17.13.1

Aftalen forhindrer ikke, at selskaberne kan fastsasette mere liberale regler eller
indga mere liberale aftaler indbyrdes.

17.14 Tilslutning til aftalen

17.14.1

Det enkelte selskabs tilslutning til aftalen meddeles det pagseldende selskabs
brancheorganisation. Brancheorganisationen orientering samtidig medlemssel-
skaberne om tilslutningen.
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17.15 Opsigelse af aftalen
17.15.1

Et selskab kan opsige aftalen med 3 maneders varsel. Kortere varsel kan af det
enkelte selskab opnas efter foreleeggelse for Finanstilsynet.

17.15.2

I tilfzelde af at det modtagende selskab har opsagt aftalen, behandles anmod-
ninger om overfgrsel fra den forsikrede, som er modtaget i det modtagende sel-
skab inden opsigelsesvarslets udlgb, efter reglerne i denne aftale. Anmodninger
som modtaget efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af aftalen.

17.15.3

I tilfzelde af at det afgivende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger
om overfgrsel fra den forsikrede, som er modtaget i det afgivende selskab in-
den opsigelsesvarslets udlgb, efter reglerne i denne aftale. Anmodninger som
modtaget efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af aftalen.

17.154

Opsigelse af tilslutning til aftalen meddeles det pagseldende selskabs brancheor-
ganisation. Brancheorganisationen orienterer samtidig medlemsselskaberne om
opsigelsen.

17.15.5

Efter foreleeggelse for Finanstilsynet kan pligter efter denne aftale bortfalde,
f.eks. som fplge af manglende ligeveegt mellem overfgrsler fra og til selskabet.
Dette skal i givet fald meddeles det pagaeldende selskabs brancheorganisation
samt andre selskaber, der méatte vaere involveret i pabegyndte overfgrsler, der
bergres heraf.

17.16 Ikrafttreeden og revision
17.16.1

Aftalen treeder i kraft den 1. november 2015 for selskaber, der inden denne
dato har tilsluttet sig aftalen. For selskaber, der senere tilslutter sig aftalen,
treeder den i kraft pa den dato, hvor selskabets brancheorganisation modtager
meddelelse om selskabets tilslutning til aftalen.

17.16.2

Aftalen geelder ikke virksomhedsomdannelser og -overdragelser, der har fundet
sted fgr den 1. november 2015.
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Afsnit 18

(=82 bonussatser

18.1 Depotrenter

Folgende tabel henviser til afsnit 12.5.1.

Rentegruppe Depotrente for PAL fra 1. januar 2023
R5 G82 (grundlagsrente 4%-5%) 3,80 %
R4 G82 (grundlagsrente 3%-4%) 3,00 %
R3 G82 (grundlagsrente 2%-3%) 3,00 %
( )
( )
(

R2 G82 (grundlagsrente 1%-2% 2,50 %
R1 G82 (grundlagsrente 0%-1% 0,00 %
RO G82 (grundlagsrente -1%-0%) 0,00 %
F3 G82 (grundlagsrente 2%-3%) 3,00 %

18.2 Risikopraemier

Folgende tabeller henviser til afsnit 12.5.2.

18.2.1 Dagdsrisiko pa kgnsopdelte beregningsgrundlag

Ilad _ IId _ {0(@ - pst(GR2) for St —V >0,
Hoo = e = Vu(e) - pod(G82) for S92~V <0,

hvor

124 (G82) = dgdsintensitet i henhold til G82

Sed _ = dpdsrisikosummen

Satserne kan ses i tabellen nedenfor:

Alder - x  o(x) for meend  o(x) for kvinder u(x) for meend u(x) for kvinder

17 0,30853533 0,23984912 0,08815295 0,06852832
18 0,38651597 0,29572639 0,11043313 0,08449325
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- Fortsat fra forrige side

Alder - x  o(x) for meend o(x) for kvinder u(x) for meend u(x) for kvinder

19 0,45001237 0,34203340 0,12857496 0,09772383
20 0,50918832 0,36977862 0,14548238 0,10565103
21 0,55951199 0,37751301 0,15986057 0,10786086
22 0,58712746 0,36082568 0,16775070 0,10309305
23 0,59000344 0,32560122 0,16857241 0,09302892
24 0,56425277 0,28953316 0,16121508 0,08272376
25 0,51769499 0,25723171 0,14791285 0,07349477
26 0,45345549 0,22955816 0,12955871 0,06558805
27 0,38989324 0,20242171 0,11139807 0,05783478
28 0,34436374 0,19485946 0,09838964 0,05567413
29 0,31073364 0,19151937 0,08878104 0,05471982
30 0,28413989 0,19068794 0,08118282 0,05448227
31 0,26876921 0,20353812 0,07679120 0,05815375
32 0,26138421 0,21652889 0,07468120 0,06186540
33 0,25600789 0,22207789 0,07314511 0,06345083
34 0,27135930 0,23009872 0,07753123 0,06574249
35 0,29122512 0,24626037 0,08320718 0,07036011
36 0,30006649 0,25294840 0,08573328 0,07227097
37 0,31039646 0,26527394 0,08868470 0,07579255
38 0,31245487 0,28495388 0,08927282 0,08141539
39 0,31264398 0,30133614 0,08932685 0,08609604
40 0,31455208 0,31474824 0,08987202 0,08992807
41 0,32384765 0,32643612 0,09252790 0,09326746
42 0,33140612 0,33803258 0,09468746 0,09658074
43 0,33560289 0,34168751 0,09588654 0,09762500
44 0,33811695 0,34513672 0,09660484 0,09861049
45 0,34012885 0,34559750 0,09717967 0,09874214
46 0,34485311 0,34374310 0,09852946 0,09821231
47 0,34910004 0,34349176 0,09974287 0,09814050
48 0,36258905 0,34739300 0,10359687 0,09925514
49 0,37164267 0,36242057 0,10618362 0,10354873
50 0,37826072 0,38238250 0,10807449 0,10925214
51 0,38654166 0,40712202 0,11044047 0,11632058
52 0,39406939 0,43231328 0,11259125 0,12351808
93 0,40089115 0,45119094 0,11454033 0,12891170
54 0,41108529 0,46983090 0,11745294 0,13423740
55 0,42486241 0,48458215 0,12138926 0,13845204
56 0,44198472 0,50179077 0,12628135 0,14336879
o7 0,46251347 0,52092230 0,13214671 0,14883494
o8 0,48479409 0,54082735 0,13851260 0,15452210
99 0,50544226 0,55731837 0,14441207 0,15923382
60 0,52500739 0,57491443 0,15000211 0,16426127
61 0,55359564 0,60242690 0,15817018 0,17212197
62 0,58420509 0,62289063 0,16691574 0,17796875
63 0,61297776 0,64979844 0,17513650 0,18565670
64 0,63961362 0,67604240 0,18274675 0,19315497
65 0,65984961 0,70168529 0,18852846 0,20048151
66 0,67181412 0,73052948 0,19194689 0,20872271
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- Fortsat fra forrige side

Alder - x  o(x) for meend o(x) for kvinder u(x) for meend u(x) for kvinder
67 0,68023678 0,75381767 0,19435337 0,21537648
68 0,68670083 0,76587548 0,19620024 0,21882157
69 0,69684256 0,76882302 0,19909787 0,21966372
70 0,71450371 0,76983819 0,20414392 0,21995377
71 0,73743061 0,77288299 0,21069446 0,22082371
72 0,76446473 0,78481121 0,21841849 0,22423178
73 0,79926692 0,81015784 0,22836198 0,23147367
74 0,83751622 0,84737285 0,23929035 0,24210653
75 0,86868402 0,89486590 0,24819543 0,25567597
76 0,90233195 0,94344804 0,25780913 0,26955658
77 0,93617970 1,01247474 0,26747991 0,28927850
78 0,97676618 1,07996751 0,27907605 0,30856214
79 1,03143614 1,15361094 0,29469604 0,32960312
80 1,10166619 1,23087869 0,31476177 0,35167963
81 1,16411098 1,29411492 0,33260314 0,36974712
82 1,23370313 1,35424546 0,35248661 0,38692727
83 1,31470181 1,42910222 0,37562909 0,40831492
84 1,39004612 1,52980989 0,39715604 0,43708854
85 1,47818901 1,65265212 0,42233972 0,47218632
86 1,567698416 1,77263273 0,45056690 0,50646650
87 1,68072569 1,89435356 0,48020734 0,54124387
88 1,79129029 2,00776345 0,51179723 0,57364670
89 1,90687948 2,09558542 0,54482271 0,59873869
90 2,01695231 2,18348293 0,57627209 0,62385226
91 2,12199449 2,27579976 0,60628414 0,65022850
92 2,22333074 2,36757069 0,63523735 0,67644877
93 2,31263229 2,46064623 0,66075208 0,70304178
94 2,39394840 2,55740500 0,68398526 0,73068714
95 2,46444315 2,63970875 0,70412662 0,75420250
96 2,52380207 2,71175013 0,72108631 0,77478575
97 2,56983143 2,77307556 0,73423755 0,79230730
98 2,59759024 2,82222489 0,74216864 0,80634997
99 2,60709910 2,85837641 0,74488546 0,81667897
100 2,60079012 2,88014150 0,74308289 0,82289757

For aldre under 17 sattes o(z) = u(z) = 1 og for aldre over 100 sacttes o(x) =
0(100) og u(z) = u(100).

18.2.2 Dagdsrisiko pa unisex beregningsgrundlag

for S -V >0,

~Tlad _ ~ITd _ {5(96) - uld(AP99Unisex) ‘
u for S¢—V <0,

Ha = = Ha (z) - p2d(AP99Unisex)
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hvor

p24(AP99Unisex) = dpdsintensitet i henhold til AP99Unisex

Sed _V = dpdsrisikosummen

Alder - x  Unisex - 6(z) Unisex - 4(z)

17 0,28423002  0,08120858
18 0,35972398  0,10277828
19 0,41594914  0,11884261
20 0,47368019  0,13533720
21 0,51857138  0,14816325
22 0,53926603  0,15407601
23 0,53403302  0,15258086
24 0,50861708  0,14531916
25 0,46847483  0,13384995
26 0,41769100  0,11934029
27 0,36583449  0,10452414
28 0,33426943  0,09550555
29 0,31293433  0,08940981
30 0,29762445  0,08503556
31 0,29629839  0,08465668
32 0,30133006  0,08609430
33 0,30437318  0,08696376
34 0,32499842  0,09285669
35 0,35314906  0,10089973
36 0,36859152  0,10531186
37 0,38837854  0,11096530
38 0,40405944  0,11544555
39 0,41703019  0,11915148
40 0,43074589  0,12307025
41 0,44962698  0,12846485
42 0,46714405  0,13346973
43 0,47735826  0,13638808
44 0,48586664  0,13881904
45 0,49217816  0,14062233
46 0,49965298  0,14275799
47 0,50763763  0,14503932
48 0,52623586  0,15035310
49 0,54667952  0,15619415
50 0,56741950  0,16211986
51 0,59218570  0,16919591
52 0,61621389  0,17606111
53 0,63624528  0,18178437
54 0,65980041  0,18851440
55 0,68488681  0,19568195
56 0,71468615  0,20419604
57 0,74937289  0,21410654
58 0,78619706  0,22462773
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- Fortsat fra forrige side
Alder - x  Unisex - 6(x) Unisex - 4(z)

59 0,81080663  0,23423047
60 0,85223599  0,24349600
61 0,89994154  0,25712615
62 0,94621706  0,27034773
63 0,99395609  0,28398746
64 1,04000048  0,29714300
65 1,07880147  0,30822899
66 1,10864393  0,31675541
67 1,13145273  0,32327221
68 1,14638765  0,32753933
69 1,15839909  0,33097117
70 1,17769051  0,33648300
71 1,20676281  0,34478937
72 1,24493552  0,35569586
73 1,29974898  0,37135685
74 1,36669655  0,39048473
75 1,43168358  0,40905245
76 1,49406641  0,42687612
7 1,56718277  0,44776651
78 1,64735047  0,47067156
79 1,74492841  0,49855098
80 1,86077253  0,53164929
81 1,95979024  0,55994007
82 2,05530528  0,58723008
83 2,16758634  0,61931038
84 2,20332797  0,65523656
85 2,44296301  0,69798943
86 2,60405522  0,74401578
87 2,78500441  0,79571555
88 2,95306371  0,84373249
89 3,08750271  0,88214363
90 3,23059348  0,92302671
91 3,37221725  0,96349064
92 3,48886567  0,99681876
93 3,61119741  1,03177069
94 3,76064260  1,07446931
95 3,77297864  1,07799390
96 3,82676819  1,09336234
97 3,80745172  1,11355764
98 3,05783292  1,13080941
99 3,85490033  1,10140010
100 3,83039767  1,09439933

For aldre under 17 sattes 6(z) = 4(z) = 1 og for aldre over 100 sacttes 6(x) =
5(100) og @i(z) = @(100).
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18.2.3 Invaliderisko pa kgnsopdelte beregningsgrundlag

Alder - x  p(z) for meend  p(x) for kvinder

17 0,131012 0,569112
18 0,190904 0,629793
19 0,252747 0,690680
20 0,316296 0,751374
21 0,381232 0,811413
22 0,447164 0,870273
23 0,513620 0,927370
24 0,580050 0,982069
25 0,645824 1,033688
26 0,710245 1,081520
27 0,772553 1,124849
28 0,831954 1,162974
29 0,887634 1,195237
30 0,938790 1,221049
31 0,984663 1,239928
32 1,024571 1,251518
33 1,057939 1,255614
34 1,084327 1,252180
35 1,103453 1,241356
36 1,115206 1,223449
37 1,119647 1,198929
38 1,117006 1,168398
39 1,107667 1,132571
40 1,092139 1,092236
41 1,071034 1,048222
42 1,045036 1,001368
43 1,014865 0,952490
44 0,981253 0,902359
45 0,944921 0,851681
46 0,906550 0,801086
47 0,866775 0,751115
48 0,826169 0,702225
49 0,785239 0,654788
50 0,744423 0,609094
51 0,704094 0,565360
52 0,664556 0,523737
53 0,626057 0,484321
54 0,588789 0,447157
55 0,552897 0,412254
56 0,518485 0,379585
57 0,485620 0,349101
58 0,454340 0,320732
59 0,424657 0,204393
60 0,396564 0,269990
61 0,370038 0,247423
62 0,345042 0,226589
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- Fortsat fra forrige side

Alder - x

p(z) for meend  p(z) for kvinder

63
64
65
66
67
68
69
70

0,321531
0,299452
0,278747
0,259355
0,241212
0,224256
0,208421
0,193646

0,207383
0,189700
0,173439
0,158501
0,144791
0,132218
0,120696
0,110145

For aldre under 17 seettes p(z) = 1 og for alder over 70 szettes p(z) = p(70).

18.2.4 Invaliderisiko pa unisex beregningsgrundlag

Alder - x  p(z) for Unisex
17 0,552605
18 0,635109
19 0,717900
20 0,800307
21 0,881549
22 0,960749
23 1,036937
24 1,109072
25 1,176072
26 1,236845
27 1,290337
28 1,335579
29 1,371740
30 1,398172
31 1,414455
32 1,420426
33 1,416192
34 1,402128
35 1,378856
36 1,347210
37 1,308189
38 1,262904
39 1,212520
40 1,158210
41 1,101104
42 1,042257
43 0,982623
44 0,923037
45 0,864209
46 0,806724
47 0,751049
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- Fortsat fra forrige side
Alder - x  p(x) for Unisex

18 0,697538
49 0,646450
50 0,597957
51 0,552159
52 0,509097
53 0,468762
54 0,431108
55 0,396060
56 0,363522
57 0,333381
58 0,305516
59 0,279800
60 0,256102
61 0,234293
62 0,214246
63 0,195838
64 0,178949
65 0,163468
66 0,149285
67 0,136302
68 0,124422
69 0,113557
70 0,103624

For alder under 17 seettes p(x) = 1 og for aldre over 70 seettes p(x) = p(70).

18.3 Omkostninger

Satser og gebyrer er ugaranterede og kan sndres ved fornyet anmeldelse. Satser
og gebyrer er indtil videre som anfgrt i tabel 1, 2 og 3

Frivillige pensionsordninger

Tabel 1: Omkostninger af praemier Maeglerbetjent/ Maeglerbetjent/ AP betjent
paraplyaftale paraplyaftale

Antal uden AP hjzlp  med AP hjxlp

+500 1,70% 2,45% 4,25%
250-500 1,80% 2,55% 4,25%
150-250 1,90% 2,65% 4,25%
50-150 2,25% 3,00% 4,25%
5-50 2,50% 3,25% 4,25%
Individuel 2,50% 3,25% 4,25%
AP Konto 2,00% 3,00% 4,00%
Individuelle

risikoforsikringer 8,00% 9,00% 10,00%
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Private pensionsordninger

Tabel 2: Omkostninger af praemier Maeglerbetjent/ Maeglerbetjent/ AP betjent
paraplyaftale paraplyaftale
uden AP hjelp  med AP hjzlp

Spar 2 og AP konto 2,00% 3,00% 3,00%
gvrige med opsparing 4,00% 5,00% 6,00%
Rene risikoforsikringer 8,00% 9,00% 10,00%

Indskud og § 41-overfgrsel

Tabel 3: Indskud og §41-overfgrsler Maeglerbetjent/ Maeglerbetjent/ AP betjent
paraplyaftale paraplyaftale
uden AP hjelp  med AP hjalp

indskud 2,00% 2,50% 2,50%
§41 overfgrsel 2,00% 2,50% 2,50%

gvrige satser

Tabel 4: Satser, gebyrer og omkostninger af depoter 2021 2022 2023

Pensionister, minimumsgebyr 77 kr. 77 kr. 79 kr.
Pensionister, maksimumsgebyr 77 kr. 77 kr. 79 kr.
Aktive med preemie, gebyr pr maned 57 kr. 58 kr. 59 Kkr.
Rene risikoforsikringer, gebyr pr. maned 57 kr. 58 kr. 59 kr.
Aktive, indskudsforsikringer, gebyr pr. méned 57 kr. 58 kr. 59 kr.
Fripolicer 77 kr. 77 Kkr. 79 kr.
Gebyr, &ndring af police 620 kr. 595 kr. 610 kr.
Generelt omkostningsbidrag af depotet 0,10% 0,10% 0,10 %

Satserne er reguleret med lgnindeks for private under finansiering og forsikring.
Satser og gebyrer stiger dermed med 2,36 % for oprunding i forhold til 2022.

Vederlag af indskud og overfgrsler begreenses til maksimalt 11.000 kr. Dette
er dog ikke geeldende for overfgrsler til skat 7 ordninger.

18.4 Stop Loss satser

T opggrelsen af det realiserede resultat fratrackkes en kombineret stop loss praemie.
Den kombinerede stop loss sats, der indgar i beregningen af det realiserede re-
sultat er:

Selvsteendige risikogrupper | Felles risikopuljer
0-249 100% 100%
250-499 70% 75%
500-999 55% 60%
1000-1999 40% 45%
2000- 20% 25%
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For grupper og puljer i AP Pension, hvor der er indgaet aftale om 3. ordens
risikobonus, anvendes folgende stop loss satser, som anvendes for de grupper,
hvor stop loss satsen ikke er specificeret i aftalen.

G82 - AP Gennemsnitsrente | Stop loss sats
0-149 100%
150 -249 65%
250-349 55%
350-449 45%
450-549 35%
550- 30%

18.5 Tilbagekgb

Satserne udggr:
ke = 0%.
ke = 0%.

2021 2022 2023
D - vederlag, gebyr ved genkgb | 1.960 kr. | 1.795 kr. | 1.835 kr.

Gebyr ved genkgb og overfgrsler udggr dog 0 kr., hvis depotet udggr 20.000
kr. eller derunder.

Alle omkostningssatser og gebyrer er ugaranterede og kan sendresved anmeldelse
til Finanstilsynet.
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AP NetLink satser

I de fglgende afsnit er satserne hgrende til AP NetLink givet. En typisk AP
NetLink police bestar af klasse I, III og SUL.

19.1 Depotrenter

Fglgende tabel henviser til d, jf. afsnit 12.5.1.

Rentegruppe Depotrente for PAL fra 1. januar 2023
R2 AP NetLink (grundlagsrente 1,85%) 2,25 %
R1 AP NetLink (grundlagsrente 1%) 1,25 %
RO AP NetLink (grundlagsrente -1%) 0,00 %
AP Stabil 1,00 %

19.2 Risikopraemier ved dagd

Satser til beregning af risikopraemie fremgar nedenfor. Ved positiv dgdsrisiko
(kunderne betaler for risikodaekningen ved dgd) fastsaettes risikopreemier blandt
andet pa baggrund af forsikredes erhverv.

Positiv dgdsrisiko

Risikopreemien ved dgd er givet ved:
7(2) = Po- (L4 k) - (L k) - (14 k) - (1+ k)

Przemien P, regnes som risikosummen ganget med 2. ordens risikoprsemien ved
ded. 2. ordens risikopreemien ved dgd svarer til 1. ordens risikopraemien ved dgd

Satser til beregning af tilleeg til risikoprsemie i henhold til overenskomstens
niveau for afgivelse af helbredsoplysninger, fglger herunder:

Faktoren k{ bestemmes i henhold til forsikredes risikoprofil, hvor risikokate-
goriseringen omfatter erhvervsklasse A, B, C. Faktoren er givet ved:

Periode A B C
1.6.2004 - | -0,15 | 0,65 | 0,65
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ko bestemmes i henhold til det niveau af afgivelse af helbredsoplysninger som
er geeldende for forsikringen, jeevnfgr afsnit 9.1.1.

Ordninger hvor antal forsikrede er under 25:

Periode HE, | HEs HES3
1.1.2006 - | 0,00 | 0,00 | Tegnes ikke

Ordninger hvor antal forsikrede udggr 25 eller derover

Periode HE1 HE2 HE3
1.1.2006 - | 0,00 | 0,00 | 0,00

kg er en global rabatfaktor der udjaevner det overskud der opstar som forskellen
mellem 1. ordens risikopreemien og det faktiske risikoforlgb. Faktoren er tid-
safhaengig og x angiver alderen i méaneder.

Faktoren kg er defineret ved

—0,50 0 < 2 <420
ki=1< 0,02-&—1,20 420 <z < 600
0,009 - % —0,65 ,600 <z

k12 er en ekstra faktor pa dgdsdeekning (pa grundformer 169, 249, 849, jf. kapitel
6), der gor det muligt kun at give rabat/tilleeg pa en specifik deekningstype.
Negativ dadsrisiko

For udbetalingsmodellen med garanti udggr 2. ordens risikopreemien ved dgd
tegningsgrundlagets risikopraemie ved dgd, idet tegningsgrundlaget indeholder
passende margener pa dgdeligheden.

For markedsrente og AP Stabil sattes 2. ordens risikopreemien ved dgd til
1. ordens risikopreemien ved dgd reduveret med 25 %.

19.3 Udbetalingsgrundlag

Der er i AP NetLink mulighed for udbetaling fra
1. Det garanterede produkt
2. AP Stabil

3. Markedsrente

19.3.1 Udbetaling fra det garantede produkt, udbetalings-
fonden

Frem til 1. april 2011 blev AP09 unisex-grundlaget anvendt. Fra 1. april 2011
blev APN11U grundlaget anvendt, fra 1. januar 2019 blev APNU19 anvendt
og herefter fra 1. januar 20xx anvendes APNUxx grundlaget. Grundlagene er
beskrevet i afsnit 2

AP Pension



19.3. Udbetalingsgrundlag 229

19.3.2 Udbetalingsgrundlag, markedsrente og AP Stabil

Udbetalingsgrundlaget fastsaettes som hovedregel ud fra et bedste skgn over en
kohorte unisex dgdelighed.

Unisex __ , Unisex Unisex\t—2021
Biz) = H(z,2021) (1-R; )

Bedste skgn over en kohorte kgnsopdelt dgdelighed og et bedste skgn over en
kohorte unisex dgdelighed er parametriseret ved:
ug;?d _ N%,GQT(L)CQIU . (1 _ Ri%and)t72021

Kvinde __ , Kvinde Kvinde\t—2021
Kty = H(z,2021) (1-R; )

Unisex __ , ,Unisex Unisex\t—2021
Kty = H(z,2021) (1-R; )

Beskrivelse af dgdelighedsmodel samt parametre kan findes i afsnittet 22.3.1.

Ved fastsattelse af kohorte unisex dgdelighed tages udgangspunkt i kohorte
kgnsopdelte dgdeligheder, og der foretages en veegtning mellem kgnnene. Vaegt-
ningen for hver alder udggr:

Alder Veegtning kvinder Alder Veegtning kvinder Alder Veegtning kvinder

0 0,43 37 0,43 74 0,39
1 0,43 38 0,43 75 0,38
2 0,50 39 0,43 76 0,39
3 0,50 40 0,43 77 0,39
4 0,67 41 0,43 78 0,39
5 0,93 42 0,43 79 0,40
6 1,00 43 0,43 80 0,41
7 0,50 44 0,43 81 0,42
8 0,33 45 0,43 82 0,44
9 0,45 46 0,43 83 0,47
10 0,61 47 0,43 84 0,49
11 0,68 48 0,43 85 0,51
12 0,71 49 0,43 86 0,53
13 0,72 50 0,43 87 0,52
14 0,65 51 0,43 88 0,53
15 0,58 52 0,43 89 0,57
16 0,51 53 0,43 90 0,58
17 0,39 54 0,43 91 0,59
18 0,39 55 0,43 92 0,62
19 0,44 56 0,43 93 0,64
20 0,42 57 0,42 94 0,62
21 0,41 58 0,42 95 0,72
22 0,41 59 0,41 96 0,76
23 0,41 60 0,41 97 0,77
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- Fortsat fra forrige side

Alder Vaegtning kvinder Alder Vaegtning kvinder Alder Vaegtning kvinder

24 0,41 61 0,41 98 0,77
25 0,42 62 0,41 99 0,90
26 0,42 63 0,41 100 0,95
27 0,43 64 0,40 101 1,00
28 0,44 65 0,40 102 1,00
29 0,44 66 0,40 103 1,00
30 0,44 67 0,40 104 1,00
31 0,44 68 0,40 105 0,43
32 0,44 69 0,41 106 0,43
33 0,43 70 0,41 107 0,43
34 0,43 71 0,41 108 0,43
35 0,43 72 0,41 109 0,43
36 0,43 73 0,40 110 0,43

De anvendte basisdgdeligheder og forventede levetidsforbedringer er ugaran-
terede og kan sendres ved ny anmeldelse til Finanstilsynet

19.4 Omkostninger

Satserne i tabel 1 geelder for 2023. Disse er ugaranterede og kan sendres ved
fornyet anmeldelse.

Tabel 1: Gebyrer 2021 2022 2023

Preemiebetalende, kun AP Fonden, gebyr pr. méned 57 kr. 58 kr. 59 kr.
Praemiebetalende med eksterne fonde, gebyr pr. méaned 57 kr. 58 kr. 59 kr.
Praemiebetalende, tidligere Skandia-bestand 0 kr.

Pensionister, gebyr pr. maned 77 kr. 77 kr. 79 kr.
Fripolicer, gebyr pr. maned 77 kr. 77 kr. 79 kr,
Gebyr, @ndring af police 620 kr. 595 kr. 610 kr.

Det bemeerkes, at de ménedlige gebyrer for preemiebetalende for den oprindelige
AP NetLink bestand er reguleret med lgnindeks for private under finansiering
og forsikring. Gebyret stiger dermed med 2,36 % for oprunding.

Kurtage pr. fond pr. handel udggr 0,25% af depotet dog maks 175 kr.
Der kan for ekstraordinaere serviceydelser med stor belastning opkraeves et gebyr

svarende til udgiften for selskabet.
For SAFE policer udggr betalingen for garantien fglgende:

Tabel 1: Gebyrer 2021 2022 2023

SafeGarBetaling 0% 0% 0%
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Folgende er kun geeldende for den oprindelige AP NetLink bestand. For den
bestandsoverdragede Skandia-bestand henvises til afsnit 2.4 i anmeldelsen Ele-
menter fra Skandias grundlag af 7. maj 2021.

For aktive med preemiebetaling betales vederlag opdelt pa folgende:

VLT, vederlag af praemie
VLS, manedligt gebyr

VLP, vederlag af opsparing

Der er mulighed for, at nogle af satserne for den enkelte ordning kan veere nul.
For ordningen fastsaettes vederlag som andel af preemien, VLY, det manedlige
gebyr, VLY, og vederlag som andel af opsparingen, VLY, ved nedenstaende
ligning. Venstresiden udtrykker de indtaegter, der forventes at veere pa pension-

sordningen, mens hgjresiden udtrykker de udgifter, AP Pension forventer pa
pensionsordningen.

VLY . P4+12.VLS4+VILP.V = OFG+ MEDGB+SAGGB-Bs+ KONGB- By

P er den gennemsnitlige lgbende praemie for ordningen, V er den gennemsnitlige
opsparing for ordningen og Bg og B er belastningsgradsprocenterne for ordnin-
gen for hhv. sagsbehandling/administration og konsulentbistand /radgivning.

19.4.1 Parametrene pa hgjre side af ligningen:

OFG er 1/3 af de overforselsgebyrer, som AP Pension forventer at betale i
gennemsnit pr. forsikringstager til et andet pensionsselskab i forbindelse med
en overfgrsel af en pensionsopsparing. Efter ar 3 er OFG nul.

MEDGB er et fast gebyr for hver police.
SAGGB er et gebyr til sagsbehandlerens administration.

KONGB er et gebyr, som gor til konsulentbistand og radgivning af den for-
sikrede. KONGB er 0 pa meeglerbetjente ordninger.

Der geelder:
UDG = MEDGB + SAGGB - Bs + KONGB - By

Satserne er anfgrt i tabel 2.
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Tabel 2

MEDGB i kr. 2020 2021 2022 2023
Alle ordninger 600 kr. 600 kr. 600 kr. 600 kr.
SAGGB i kr.

Antal i ordningen

Under 25 1.095 kr.  1.095 kr.  1.095 kr.  1.095 kr.
Under 50 1.043 kr.  1.043 kr. 1.043 kr.  1.043 kr.
Under 75 996 kr. 996 kr. 996 kr. 996 kr.
Under 100 996 kr. 996 kr. 966 kr. 996 kr.
Under 200 947 kr. 947 kr. 947 kr. 947 kr.
Under 300 905 kr. 905 kr. 905 kr. 905 kr.
Under 400 905 kr. 905 kr. 905 kr. 905 kr.
Under 500 850 kr. 850 kr. 850 kr. 850 kr.
Under 750 750 kr. 750 kr. 750 kr. 750 kr.
Under 1000 725 kr. 725 kr. 725 kr. 725 kr.
Under 1500 700 kr. 700 kr. 700 kr. 700 kr.
Under 2500 650 kr. 650 kr. 650 kr. 650 kr.
Under 3500 600 kr. 600 kr. 600 kr. 600 kr.
Over 3500 550 kr. 550 kr. 550 kr. 550 kr.
KONGB i kr.

Direkte betjente ordninger
Antal i ordningen

Under 25 545 kr. 545 kr. 545 kr. 545 kr.
Under 50 536 kr. 536 kr. 536 kr. 536 kr.
Under 75 529 kr. 529 kr. 529 kr. 529 kr.
Under 100 529 kr. 529 kr. 529 kr. 529 kr.
Under 200 521 kr. 521 kr. 521 kr. 521 kr.
Under 300 513 kr. 513 kr. 513 kr. 513 kr.
Under 400 513 kr. 513 kr. 513 kr. 513 kr.
Under 500 513 kr. 513 kr. 513 kr. 513 kr.
Under 750 485 kr. 485 kr. 485 kr. 485 kr.
Under 1000 485 kr. 485 kr. 485 kr. 458 kr.
Under 1500 485 kr. 485 kr. 485 kr. 485 kr.
Under 2500 485 kr. 485 kr. 485 kr. 485 kr.
Under 3500 485 kr. 485 kr. 485 kr. 485 kr.
Over 3500 485 kr. 485 kr. 485 kr. 485 kr.

Satserne er usendrede i forhold til 2022.

MEDGB kan i visse tilfeelde nedszettes, safremt der ydes mindre ressourcekraevende
radgivning end svarende til AP Pensions standard-koncept.

Bg og By er som udgangspunkt 100%, men parametrene kan, pa baggrund
af en lgnsomhedsvurdering foretaget af AP Pensions kommercielle forum, gges
eller reduceres, siledes at Bg og/eller By bliver stgrre eller mindre end 100 %.

19.4.2 Parametrene pa venstre side af ligningen:

VL? beregnes ud fra ligningen, nar VLY og VLY er valgt, se nedenfor for valg
af disse.
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Vederlag som andel af preemien, VLY, kan ikke veere lavere end 0% og ikke
hgjere end 9%.

V LY nedsattes efter to principper:

1. med 0,5 %-point for preemieandele mellem 50.000 og op til 100.000 kr.,
med 0,75 %-point for preemieandele mellem 100.000 og op til 200.000 kr.
og med 1,00 %-point for preemieandele mellem 200.000 og op til 500.000 kr.
i forhold til satsen for praemieandele op til 50.000 kr. For preemieandele
over 500.000 kr. er VLT lig 0 pa obligatoriske firmaordninger.

2. For preemieandele over enten 150.000 kr. eller 200.000 kr. er VLT lig 0
pé obligatoriske firmaordninger.

Der tages hensyn til dette, nar VLY beregnes ud fra ligningen.

Der er fglgende muligheder for valg af det arlige gebyr, VLE.

Tabel 3: Satser for det manedlige gebyr, VLY

Vederlag er en kombination Aktive med przemie, gebyr pr. 59,00 kr.
af vederlag af preemie, af maned

opsparing og et fast gebyr

Vederlag bestéar udelukkende Aktive med praemie, gebyr pr.  (OFG+UDG)/12
af et fast gebyr méaned

Vederlag er en kombination Fripolicer samt policer 79,00 kr.
af vederlag af opsparing under udbetaling,

og et fast gebyr gebyr pr. méaned

Der er fplgende muligheder for vederlag som andel af opsparingen, VL.

AUMO, AUM1 og AUM2 vedrgrer praemiebetalende.

Tabel 4: Andel af opsparingen, VLP AUMO AUM1 AUM2

Eksterne fonde

arlig andel af opsparingen indtil 1.000.000 kr. 0,00 % 0,15 % 0,30 %
arlig andel af opsparingen indtil 3.000.000 kr. 0,00 % 0,10 % 0,30 %
arlig andel af opsparingen over 3.000.000 kr. 0,00% 0,10% 0,10 %

AP Fonden, AP Flexfonden og AP Stabil
arlig andel af opsparingen indtil 3.000.000 kr. 0,00 % 0,00 % 0,30 %
arlig andel af opsparingen over 3.000.000 kr. 0,00 % 0,00 % 0,10 %

Fripolicer samt policer under udbetaling betaler et C-vederlag, der udggr 0,1%
af opsparingen op til 1 mio. kr. og 0% derefter.

Begrebet pensionsordning dackker typisk over en gruppe af forsikrede, som via
en firmaaftale har tegnet en pensionsordning hos AP Pension. Under en given
firmaaftale kan der veere knyttet flere virksomheder med forskellige CVR-numre.
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Der kan eksempelvis veere tale om et moderselskab, som har tegnet pensionsor-
dningen pa vegne af hele koncernen. Det giver mening at betragte firmaaftalen
som en helhed, da enkelte virksomheder typisk har samme produktudbud.

Vederlag af frivillige og private indbetalinger, indskud og overfgrsler begraenses
til maksimalt 2.800 kr. arligt. Vederlaget reduceres med 0,5 %-point pr. 50.000
kr. og er 0 efter 200.000 kr.

Bestanden af forsikringer inddeles endvidere i homogene omkostningsgrupper.

19.5 Stop Loss satser

I opgorelsen af det realiserede resultat for risikogrupper fratrackkes en kom-
bineret stop loss preemie. Den kombinerede stop loss sats, der indgar i bereg-
ningen af det realiserede resultat er:

Selvsteendige risikogrupper | Feelles risikopuljer
0-249 100% 100%
250-499 70% 75%
500-999 55% 60%
1000-1999 40% 45%
2000- 20% 25%

For grupper og puljer i AP Pension, hvor der er indgaet aftale om 3. ordens
risikobonus, anvendes fglgende stop loss satser, som anvendes for de grupper,
hvor stop loss satsen ikke er specificeret i aftalen.

AP NetLink | Stop loss sats
0-249 100%
250-499 35%
500-999 30%
1000-1999 25%
2000- 20%

19.6 Tilbagekgb

Satserne udggr:
kr = 0%.
ke = 0%.

2021 2022 2023
D - vederlag, gebyr ved genkgb | 1.960 kr. | 1.795 kr. | 1.835 kr.

Gebyrer for tilbagekgb er reguleret med samme sats som gvrige gebyrer og
oprundet til hele 5 kr.

Gebyr ved genkgb og overfgrsler udggr dog 0, hvis depotet udggr 20.000 kr.
eller derunder
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Alle omkostningssatser og gebyrer er ugaranterede og kan sndres ved anmeldelse
til Finanstilsynet.

19.7 Teknisk rente og omregningsrente

Den tekniske rente udggr 0 %.

Omregningsrente Fra 1.1.2021
Omregningsrente fgr PAL 2,0%
Omregningsrente efter PAL 1,69%

Omregningsrenten pa 4 % for PAL har vaeret anvendt til tidligere FSP kun-
der, som blev pensioneret for 1.11.2016 og som enten valgte udbetaling AP
Stabil (ugaranteret) eller forsikringsklasse ITI (ugaranteret).

De tekniske renter og omregningsrenter er ugaranterede og kan sendres ved an-
meldelse til Finanstilsynet.

19.7.1 Risikoforrentning

For hver rentegruppe beregnes risikoforrentningen som en procent af de for-
sikringsmeessige hensattelser.

Risikoforrentning ses i afsnit 14.3.
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Afsnit 20

Gruppeliv satser

20.1 Maksimumdakning

Folgende tabel henviser til afsnit 6.4.2. Tabellen angiver maksimumsdeaekningen
for de enkelte produkter:

Produkt Maksimums- Maksimums- Maksimums-
daekning dakning daekning
2021 2022 2023
Hovedforsikringssum 2.080.000 kr. 2.080.000 kr. 2.080.000 kr.
Agtefeellesum 1.040.000 kr. 1.040.000 kr. 1.040.000 kr.
Invalidesum 1.040.000 kr. 1.040.000 kr. 1.040.000 kr.
Udlgbssum 1.040.000 kr. 1.040.000 kr. 1.040.000 kr.
Kritisk Sygdom, obligatorisk ordning 677.600 kr. 687.500 kr. 702.600 kr.
Kritisk Sygdom, frivillig ordning 200.500 kr. 203.500 kr. 208.000kr.
Bgrnesum 135.600 kr. 137.520 kr. 140.500 kr.
Arlig invalidepension 162.800 kr. 165.300 kr. 168.900 kr.
Arlig bgrnepension 67.800 kr. 68.760 kr. 70.260 kr.
20.2 Depotrenter
Gruppeliv 2021 2022 2023
Depotrente fgr PAL | -0,50% | -0,50% | 0,00 %

For aktuelle bgrnerenter i gruppeliv er depotrenten i 2023 1% for pensionsafkast-
skat.

20.3 Omkostninger

Folgende tabeller henviser til afsnit 6.11.1.

Gruppeliv 2021 2022 2023
Antal under 3.000, obligatorisk

Gebyr pr. skade 1.960 kr. 2.000 kr. 2.050 kr.
Gebyr pr. forsikret 50 kr. 51 kr. 52 kr.
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Gruppeliv 2021 2022 2023
Andel af praemie 2,0% 2,0% 2,0%
Antal under 3.000, Frivillig
Gebyr pr. skade 1.960 kr. 2.000 kr. 2050 kr.
Gebyr pr. forsikret 77 kr. 77 kr. 79 kr.
Andel af preemie 2,5% 2.5% 2,5%
Antal over 3.000, obligatorisk
Gebyr pr. skade 1.960 kr.  2.000 kr. 2050 kr.
Gebyr pr. forsikret 20 kr. 21 kr. 22kr.
Andel af praemie 1,0% 1,0% 1,0 %
Antal over 3.000, Frivillig
Gebyr pr. skade 1.960 kr.  2.000 kr.  2.050 kr.
Gebyr pr. forsikret 31 kr. 32 kr. 33 kr.
Andel af preemie 1,5% 1,5% 1,5 %
Seerlige
Gebyr pr. skade 2.260 kr. 2.300 kr.  2.350 kr.
Gebyr pr. forsikret 31 kr. 32 kr. 33 kr.
Andel af preemie 6,2% 6,2% 6,2%

Satserne, der anvendes til beregning af bonus for guppelivsaftaler udggr fgl-
gende:

k1 = gebyr pr. skade

ke = gebyr pr. forsikret

ks = andel af praemie

ky = 2% for obligatoriske ordninger uden gruppeledelse
ky = 4% for frivillige ordninger uden gruppeledelse

ks = 6% for frivillige ordninger uden gruppeledelse, og hvor der er aftalt et
administrativt serviceniveau, som svarer til individuelle livsforsikringer.

ks = den maeglerprovision, som ydes

20.3.1 Omkostninger for bdgrnerenter
For frivillige bgrnerenter tariferet som gruppeliv udggr gebyret pr. skade og
gebyret pr. forsikret 0 kr. og gebyret af preemien udger 16,1 %.

For kollektive bgrnerenter udggr satserne, jf. afsnit 6.13.

Gebyr pr. skade = 280 kr.
Gebyr pr. forsikret = 33 kr.
Andel af preemie = 1,50%
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20.4 Stop Loss satser

Fglgende tabel henviser til afsnit 6.11.1.

SRG Frivillig Obligatorisk
Mindst  Standard Hgjst Mindst  Standard Hgjst
Over 250 20,00 % 25,00 % 30,00 % 15,00 % 20,00 % 25,00 %
Over 500 15,00 % 20,00 % 25,00 % 10,00 % 15,00 % 20,00 %
Over 1.000 5,00 % 10,00 % 20,00 % 3,00 % 8,00 % 15,00 %
Over 2.500 3,00 % 8,00 % 15,00 % 2,00 % 3,00 % 10,00 %
Over 5.000 2,00 % 5,00 % 10,00 % 1,75 % 2,50 % 4,00 %
Over 10.000 1,50 % 5,00% 10,00 % 1,00 % 2,00 % 3,00 %

Mindst bruges ved meget homogene ordninger, eksempelvis hvor alle har samme
deekning i kroner og der er lille varians pa aldersfordelingen.
Hgjst bruges ved inhomogene ordninger, eksempelvis hvor der er lgnathsengige
deekninger og stor varians pa lgn og aldersfordeling i ordningen.

Folgende tabel henviser til afsnit 6.11.1.

FRP  Frivillig

Obligatorisk

25,00 %

2,00 %

20.5 Tarifpraemier

Folgende tabeller henviser til afsnit 6.7.
Helarig preemie pr 1000 kr. forsikringssum.

20.5.1 Dgdsfaldssum — for aldre under 69 ar

Fyldt alder Praemie
<30 1,12
31 1,18
32 1,27
33 1,36
34 1,46
35 1,57
36 1,68
37 1,80
38 1,94
39 2,13
40 2,33
41 2,55
42 2,80
43 3,07
44 3,37
45 3,71
46 4,08
47 4,49
48 4,95
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Fyldt alder Praemie

19 5,46
50 6,04
51 6,68
52 7,38
53 8,18
54 9,07
55 10,06
56 11,18
57 12,32
58 13,60
59 14,78
60 16,07
61 17,51
62 19,08
63 20,83
64 22,73
65 24,84
66 27,17
67 29,72
68 32,54
69 35,64

20.5.2 Dgdsfaldssum — for aldre over 69 ar

Fyldt alder Praemie

70 42,90
71 46,89
72 51,28
73 56,05
74 61,36
75 67,07
76 73,41
77 80,33
78 87,83
79 96,07
80 105,14
81 114,86
82 125,63
83 137,35
84 149,85
85 163,64
86 178,61
87 194,91
88 212,07

AP Pension



20.5. Tarifpreemier 241
- Fortsat fra forrige side
Fyldt alder Praemie
89 231,04
90 250,70
91 272,86
92 296,09
93 320,90
94 347,28
95 375,26
96 404,82
97 435,91
98 468,45
99> 502,35
20.5.3 Bdrneintensiteter
Antal bgrn givet alder og udlgb pa bgrnesum.
Alder b(x,17) b(x,18) b(x,19) b(x,20) b(x,21) b(x,22) b(x,23) b(x,24)
<30 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75
31 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90
32 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05
33 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20
34 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35
35 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50
36 1,62 1,65 1,68 1,71 1,74 1,77 1,80 1,83
37 1,62 1,65 1,68 1,71 1,74 1,77 1,80 1,83
38 1,62 1,65 1,68 1,71 1,74 1,77 1,80 1,83
39 1,62 1,65 1,68 1,71 1,74 1,77 1,80 1,83
40 1,62 1,65 1,68 1,71 1,74 1,77 1,80 1,83
41 1,62 1,65 1,68 1,71 1,74 1,77 1,80 1,83
42 1,62 1,65 1,68 1,71 1,74 1,77 1,80 1,83
43 1,62 1,65 1,68 1,71 1,74 1,77 1,80 1,83
44 1,62 1,65 1,68 1,71 1,74 1,77 1,80 1,83
45 1,40 1,45 1,50 1,55 1,60 1,65 1,70 1,75
46 1,28 1,34 1,40 1,46 1,52 1,58 1,64 1,70
47 1,17 1,24 1,30 1,44 1,51 1,58 1,65 1,65
48 1,06 1,14 1,21 1,29 1,36 1,44 1,52 1,60
49 0,96 1,04 1,12 1,20 1,28 1,37 1,46 1,55
50 0,86 0,94 1,03 1,12 1,21 1,30 1,40 1,50
51 0,77 0,85 0,94 1,03 1,13 1,23 1,34 1,45
52 0,68 0,77 0,85 0,95 1,05 1,16 1,28 1,40
53 0,60 0,68 0,77 0,87 0,98 1,09 1,22 1,35
54 0,52 0,60 0,69 0,79 0,90 1,03 1,16 1,31
55 0,45 0,52 0,61 0,71 0,83 0,96 1,10 1,26
56 0,38 0,45 0,54 0,64 0,75 0,89 1,04 1,21
57 0,32 0,38 0,46 0,56 0,68 0,82 0,98 1,16
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Alder b(x,17) b(x,18) b(x,19) b(x,20) b(x,21) b(x,22) b(x,23) b(x,24)
58 0,27 0,32 0,39 0,49 0,61 0,75 0,92 1,11
59 0,21 0,25 0,32 0,41 0,53 0,68 0,86 1,06
60 0,17 0,19 0,25 0,34 0,46 0,62 0,80 1,02
61 0,13 0,14 0,19 0,27 0,39 0,55 0,74 0,97
62 0,09 0,09 0,12 0,20 0,32 0,48 0,68 0,92
63 0,04 0,08 0,12 0,16 0,20 0,24 0,28 0,32
64 0,03 0,06 0,09 0,12 0,15 0,18 0,21 0,24
65 0,02 0,04 0,06 0,08 0,10 0,12 0,14 0,16
66 0,01 0,02 0,03 0,04 0,05 0,06 0,07 0,08
67> 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.5.4 Invalidesum
Fyldt alder Funktionaer Arbejder
<30 0,82 2.06
31 0,87 2,17
32 0,92 2,30
33 0,98 2,45
34 1,05 2,62
35 1,13 2,82
36 1,22 3,04
37 1,32 3,30
38 1,44 3,59
39 1,57 3,93
40 1,73 4,32
41 1,91 4,77
42 2.11 5,29
43 2,35 5,88
44 2,62 6,55
45 2,93 7,33
46 3,29 8,23
47 3,70 9,26
48 417 10,43
49 4,72 11,79
50 5,34 13,34
51 6,05 15,13
52 6,87 17,18
53 7,81 19,53
54 8,89 22,23
55 10,13 25,33
56 11,55 28,89
57 13,19 32,97
58 15,07 37,67
59 57,40 57,40
60 65,65 65,65
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- Fortsat fra forrige side
Fyldt alder Funktionser Arbejder

61 75,11 75,11
62 85,99 85,99
63 98,45 98,45
64 112,79 112,79
65 129,22 129,22
66 148,10 148,10
67 166,56 166,56
68 190,52 190,52
69 217,76 217,76

20.5.5 Invalidesum - Livsforsikring

Fyldt alder grf 135*120%

<30 0,84
31 0,88
32 0,93
33 0,99
34 1,06
35 1,14
36 1,23
37 1,34
38 1,46
39 1,60
40 1,76
41 1,94
42 2,15
43 2,38
44 2,66
45 2,97
46 3,34
47 3,75
48 4,23
49 4,77
50 5,40
51 6,12
52 6,94
53 7,89
54 8,97
55 10,22
56 11,64
57 13,27
58 15,14
59 17,29
60 19,74
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- Fortsat fra forrige side
Fyldt alder grf 135*120%

61 22,55
62 25,76
63 29,43
64 33,63
65 38,43
66 43,90
67 50,15
68 57,27
69 65,38

20.5.6 Invaliderente - Funktionser udleb 60-65

Alder U60 U6l U62 U63 U64 UG5
<30 13,08 13,27 1344 13,61 13,75 13,90
31 13,56 13,76 13,96 14,14 14,30 14,46
32 14,10 14,32 14,53 14,74 14,92 15,10
33 14,71 14,96 15,19 1542 1562 1583
34 1540 1568 1592 16,20 1643 16,66
35 16,19 16,50 16,80 17,08 17,34 17,59
36 17,06 17,41 17,76 18,07 18,37 18,65
37 18,04 1844 18,83 19,19 19,52 19,85
38 19,13 19,60 20,03 20,45 20,83 21,19
39 20,33 20,87 21,37 21,84 22,28 22,70
40 21,66 22,27 2285 2340 2390 24,38
41 23,10 23,82 2449 2512 2570 26,27
42 24,67 2550 26,28 27,01 27,71 28,34
43 26,36 27,34 2825 29,10 29,90 30,65
44 28,18 29,30 30,37 31,37 32,30 33,19
45 30,08 3142 32,66 33,83 34,93 35,96
46 32,06 33,62 35,10 36,48 37,77 39,00
47 34,09 3594 3768 39,31 40,85 42,28
48 36,11 38,29 40,36 42,29 44,11 4582
49 38,05 40,64 43,09 4540 47,56 49,57
50 39,83 42,92 4583 48,56 51,14 53,54
51 41,32 4500 4848 51,74 54,82 57,68
52 42,35 46,75 50,92 54,82 5849 61,92
53 42,71 48,00 52,98 57,66 62,05 66,17
54 42,14 4848 5446 60,08 6535 70,30
55 40,26 47,80 5508 61,84 68,18 74,12
56 36,62 45,83 54,48 62,62 70,26 77,41
57 30,64 41,74 52,19 62,00 71,22 79,86
58 21,54 34,96 47,58 59,46 70,60 81,04
59 8,36 24,60 39,90 54,28 67,76 80,41
60 0,00 9,56 28,12 4555 61,92 77,27
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- Fortsat fra forrige side

Alder U60 U61 U62 U63 U64 UG5
61 0,00 0,00 10,94 32,14 52,03 70,68
62 0,00 0,00 000 12,53 36,74 5945
63 0,00 0,00 0,00 000 14,34 42,04
64 0,00 0,00 000 000 000 1643

20.5.7 Invaliderente - Funktionser udleb 66-70

Alder U66 U67 U68 U69 U0
<30 14,04 14,16 1428 14,30 14,49
31 14,60 14,75 14,87 14,99 15,10
32 1526 1542 1556 15,69 1581
33 16,01 16,18 16,34 1649 16,62
34 1686 17,05 17,23 17,39 17,55
35 17,82 18,04 18,24 1842 18,60
36 18,91 19,15 19,38 19,59 19,79
37 20,15 2042 20,68 20,92 21,14
33 21,53 21,85 22,14 2242 22,67
39 23,09 2345 23,79 24,11 24,40
40 24,83 2525 25,64 26,00 26,34
41 26,78 27,26 27,72 28,14 28,52
42 2894 2951 30,04 30,52 30,98
43 31,36 32,02 32,62 33,18 33,71
44 3401 34,78 3549 36,16 36,78
45 36,94 37,84 38,68 3946 40,18
46 40,14 41,20 42,19 43,11 43,96
47 43,62 44,88 46,05 47,13 48,14
48 47,40 48,89 50,28 51,56 52,75
49 51,47 5323 54,88 5640 57,82
50 55,80 57,90 59,86 61,68 63,36
51 60,37 62,88 6522 67,39 69,40
52 65,14 68,14 70,93 73,52 75,93
53 70,02 73,61 76,96 80,07 82,95
54 74,92 7922 83,24 86,97 90,43
55 79,68 84,86 89,70 94,18 98,34
56 84,11 90,36 96,18 101,58 106,59
57 87,94 9548 102,50 109,03 115,07
58 90,80 99,92 108,41 116,30 123,61
59 9224 103,28 113,56 123,11 131,96
60 91,61 105,00 117,48 129,06 139,80
61 88,12 104,39 119,55 133,63 146,68
62 80,68 100,50 118,95 136,10 151,99
63 67,94 92,11 114,63 13555 154,93
64 48,10 77,65 105,17 130,74 154,44
65 18,83 55,04 88,76 120,08 149,11
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- Fortsat fra forrige side
Alder U66 Ue67 U68 U69 uTo
66 0,00 21,60 62,99 101,46 137,10
67 0,00 0,00 24,30 70,75 113,80
68 0,00 0,00 0,00 27,79 80,77
69 0,00 0,00 0,00 0,00 31,79

20.5.8 Invaliderente - Arbejderer udlgb 60-65

Alder U60 U61 U62 U63 U64 UG5
<30 32,70 33,18 33,60 34,03 34,38 34,75
31 33,90 3440 3490 3535 3575 36,15
32 3525 3580 36,33 36,85 37,30 37,75
33 36,78 3740 37,98 3855 39,05 39,58
34 3850 3920 39,88 40,50 41,08 41,65
35 40,47 41,25 42,00 42,70 43,35 43,98
36 42,65 43,53 44,40 4518 4593 46,63
37 4510 46,00 47,08 47,98 48,80 49,63
38 47,83 49,00 50,08 51,13 52,08 52,98
39 50,83 52,18 53,43 54,60 5570 56,75
40 54,15 55,68 57,13 58,50 59,75 60,95
41 57,75 59,55 61,23 62,80 64,25 65,68
42 61,68 63,75 6570 67,53 69,28 70,85
43 6590 68,35 70,63 72,75  TAT5 76,63
4 7045 7325 7593 7843 80,75 82,98
45 7520 78,55 81,65 84,58 87,33 89,90
46 80,15 84,05 87,75 91,20 9443 97,50
47 8523 89,85 9420 98,28 102,13 105,70
48 90,28 95,73 100,90 105,73 110,28 114,55
49 9513 101,60 107,73 113,50 118,90 123,93
50 99,58 107,30 114,58 121,40 127,85 133,85
51 103,30 112,50 121,20 129,35 137,05 144,20
52 105,88 116,88 127,30 137,05 146,23 154,80
53 106,78 120,00 132,45 144,15 155,13 165,43
54 105,35 121,20 136,15 150,20 163,38 175,75
55 100,65 119,73 137,70 154,60 170,45 185,30
56 91,55 114,58 136,20 156,55 175,65 193,53
57 76,60 104,35 130,48 155,00 178,05 199,65
58 53,85 87,48 118,95 148,65 176,50 202,60
59 20,90 61,50 99,75 135,70 169,40 201,03
60 0,00 23,90 70,30 113,88 154,80 193,18
61 0,00 000 27,35 80,35 130,08 176,70
62 0,00 0,00 000 31,33 91,85 148,63
63 0,00 0,00 000 000 358 105,10
64 0,00 0,00 000 000 000 41,08
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20.5.9 Invaliderente - Arbejderer udlgb 66-70

Alder U66 U67 U68 U69 U0
<30 35,10 3540 35,60 35096 36,21
31 36,50 36,88 37,18 37,48 37,76
32 38,15 38,55 38,90 39,23 39,53
33 40,03 4045 40,85 4121 41,56
34 42,15 42,63 43,07 4348 43,86
35 4455 45,10 45,59 46,06 46,49
36 47,28 47,88 48,46 48,98 49,48
37 50,38 51,05 51,70 52,30 52,36
38 53,83 54,63 5536 56,04 56,68
39 57,73 58,63 59,48 60,26 60,99
40 62,08 63,13 64,10 6501 6585
41 66,95 68,15 69,29 70,34 71,31
42 72,35 73,78 7510 76,31 77,44
43 78,40 80,05 81,55 82,96 84,28
44 85,03 86,95 88,74 90,40 91,94
45 92,35 94,60 96,69 98,64 100,45
46 100,35 103,00 10547 107,77 109,90
47 109,05 112,20 11512 117,84 120,35
48 118,50 122,23 125,69 128,91 131,89
49 128,68 133,08 137,19 141,01 144,55
50 139,50 144,75 149,65 154,19 158,41
51 150,93 157,20 163,04 168,47 173,49
52 162,85 170,35 177,32 183,80 189,82
53 175,05 184,03 192,39 200,16 207,36
54 187,30 198,05 208,11 217,44 226,08
55 199,20 212,15 224,24 23546 24585
56 210,28 225,90 240,44 253,96 266,48
57 219,85 238,70 256,26 272,57 287,68
58 227,00 249,80 271,03 290,75 309,02
59 230,60 25820 283,90 307,78 329,90
60 229,03 262,50 293,60 322,66 349,50
61 220,30 260,98 298,87 334,07 366,69
62 201,70 251,25 297,39 340,25 379,97
63 169,85 230,28 286,58 338,87 387,32
64 120,25 194,13 262,94 326,86 386,09
65 47,08 137,60 221,90 300,21 372,77
66 0,00 54,00 157,49 253,65 342,74
67 0,00 0,00 60,74 176,89 284,51
68 000 0,00 000 6949 201,93
69 000 0,00 000 000 79,48

20.5.10 Visse kritiske sygdomme
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Fyldt alder Funktionzer 26 Arbejder 26 Funktionaer 18 Arbejder 18

<30 1,19 1,80 1,10 1,67
31 1,38 2,07 1,24 1,86
32 1,56 2,34 1,38 2,08
33 1,73 2,60 1,55 2,33
34 1,92 2,87 1,75 2,62
35 2,09 3,14 1,96 2,93
36 2,31 3,48 2,16 3,24
37 2,55 3,81 2,39 3,58
38 2,76 4,13 2,66 3,99
39 2,97 4,47 2,94 4,43
40 3,19 4,79 3,25 4,88
41 3,54 5,30 3,55 5,34
42 3,87 5,82 3,89 5,83
43 4,22 6,33 4,28 6,42
44 4,55 6,82 4,70 7,06
45 4,89 7,33 5,14 7,72
46 5,46 8,18 5,58 8,37
47 6,01 9,02 6,05 9,09
48 6,56 9,86 6,60 9,89
49 7,13 10,69 7,19 10,79
50 7,70 11,54 7,79 11,67
51 8,47 12,70 8,37 12,56
52 9,24 13,88 8,08 13,48
53 10,02 15,04 9,65 14,48
54 10,79 16,21 10,36 15,54
55 11,58 17,37 11,05 16,57
56 12,86 19,29 11,70 17,55
57 14,14 21,21 12,39 18,58
58 15,42 23,13 13,11 19,65
59 16,69 25,05 13,95 20,93
60 17,30 25,94 14,93 22,39
61 18,84 28,27 15,97 23,97
62 20,45 30,67 17,09 25,65
63 22,08 33,12 18,29 927,44
64 23,76 35,64 19,56 29,36
65 25,49 38,23 20,93 31,41
66 27,26 40,89 22,40 33,61
67 29,24 43,86
68 31,28 46,92
69 33,43 50,15
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uv4

Tabellerne henviser til afsnit 2.12.22.
Tabelller over aldersforskydninger til bestemmelse af konverteringsaldre for bereg-
ning af forbindelsesrenter pa 2 liv.

L66K

For kvinder er to liv angivet ved y1, ys.

L66M

For maend er to liv angivet ved x1, xs.

uy = L66M + 0, 000250(1000A = 0,500)

1 —Y1 T1—T2 U2— T Y1 — Y2 U2 — Y1
50 54 0,056 54 -3,944
49 53 0,061 53 -3,939
48 52 0,067 52 -3,933
47 51 0,074 51 -3,926
46 50 0,082 50 -3,918
45 49 0,090 49 -3,910
44 48 0,099 48 -3,901
43 47 0,109 47 -3,891
42 46 0,120 46 -3,880
41 45 0,132 45 -3,868
40 44 0,146 44 -3,845
39 43 0,160 43 -3,840
38 42 0,177 42 -3,823
37 41 0,194 41 -3,806
36 40 0,214 40 -3,786
35 39 0,235 39 -3,765
34 38 0,259 38 -3,741
33 37 0,285 37 -3,715
32 36 0,313 36 -3,687

249



250 Afsnit 21. UT4

- Fortsat fra forrige side

1 —Y1 T1—T2 U2 — T Y1 — Y2 U2 — Y1
31 35 0,345 35 -3,655
30 34 0,379 34 -3,621
29 33 0,417 33 -3,583
28 32 0,458 32 -3,542
27 31 0,503 31 -3,497
26 30 0,553 30 -3,447
25 29 0,608 29 -3,392
24 28 0,667 28 -3,333
23 27 0,733 27 -3,267
22 26 0,805 26 -3,195
21 25 0,883 25 -3,117
20 24 0,968 24 -3,032
19 23 1,062 23 -2,938
18 22 1,164 22 -2,836
17 21 1,275 21 -2,725
16 20 1,396 20 -2,604
15 19 1,528 19 -2,472
14 18 1,671 18 -2,329
13 17 1,826 17 -2,174
12 16 1,995 16 -2,005
11 15 2,178 15 -1,822
10 14 2,375 14 -1,625
9 13 2,588 13 -1,412
8 12 2,818 12 -1,182
7 11 3,066 11 -0,934
6 10 3,332 10 -0,668
5 9 3,617 9 -0,383
4 8 3,922 8 -0,078
3 7 4,249 7 0,249
2 6 4,597 6 0,597
1 5 4,967 ) 0,967
0 4 5,360 4 1,360
-1 3 5,776 3 1,776
-2 2 6,216 2 2,216
-3 1 6,679 1 2,679
-4 0 7,167 0 3,167
-5 -1 7,679 -1 3,679
-6 -2 8,216 -2 4,216
-7 -3 8,776 -3 4,776
-8 -4 9,360 -4 5,360
-9 -5 9,967 -5 5,967

-10 -6 10,597 -6 6,579
-11 -7 11,249 -7 7,249
-12 -8 11,922 -8 7,922
-13 -9 12,617 -9 8,617
-14 -10 13,332 -10 9,332
-15 -11 14,066 -11 10,066
-16 -12 14,818 -12 10,818
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- Fortsat fra forrige side

1 —Y1 T1—T2 U2— T Y — Y2 U2 — Y1
-17 -13 15,588 -13 11,588
-18 -14 16,375 -14 12,375
-19 -15 17,178 -15 13,178
-20 -16 17,995 -16 13,995
-21 -17 18,826 -17 14,826
-22 -18 19,671 -18 15,671
-23 -19 20,528 -19 16,528
-24 -20 21,396 -20 17,396
-25 -21 22,275 -21 18,275
-26 -22 23,164 -22 19,164
=27 -23 24,062 -23 20,062
-28 -24 24,968 -24 20,968
-29 -25 25,883 -25 21,883
-30 -26 26,804 -26 22,804
-31 =27 27,733 =27 23,733
-32 -28 28,667 -28 24,667
-33 -29 29,608 -29 25,608
-34 -30 30,553 -30 26,553
-35 -31 31,503 -31 27,503
-36 -32 32,458 -32 28,458
-37 -33 33,417 -33 29,417
-38 -34 34,379 -34 30,379
-39 -35 35,345 -35 31,345
-40 -36 36,313 -36 32,313
-41 -37 37,285 -37 33,285
-42 -38 38,259 -38 34,259
-43 -39 39,235 -39 35,235
-44 -40 40,214 -40 36,214
-45 -41 41,194 -41 37,194
-46 -42 42,177 -42 38,177
-47 -43 43,160 -43 39,160
-48 -44 44,146 -44 40,146
-49 -45 45,132 -45 41,132
-50 -46 46,120 -46 42,120
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Afsnit 22

Satser til opggrelse af de
forsikringsmaessige
hensaettelser

22.1 Indhold

Satserne referer til det geeldende tekniske grundlag.

22.2 Rente

Selskabet anvender en rentekurve opgjort efter samme principper som rentekur-
ven offentliggjort af EIOPA.

Rentekurven indeholder volatilitetsjustering, hvis justeringen er positiv.

Rentekurven reduceres med den aktuelle PAL-skattesats.

22.3 Risiko

22.3.1 Dgdelighedsforudssetninger
Den centrale modeldgdelighed for aret 2021 er givet ved:

ﬂad’c(x, 2021) = [ﬂd’c(x, 2021) exp(B171 () 4+ Bara(x) + Bars(x))

Hvor x er forsikredes alder og ji%%¢(,2021) er den centrale benchmark dgdelighed
pr. 2021.
Den eksakte dgdelighed i alder x er da givet ved:
pade(z — 1,2021) + pade(x, 2021)
2

Hermed er dgdeligheden i den eksakte alder x i kalenderar t:

4% (z,2021) =

ﬁad($7t) _ ﬂad(x72021)(1 _ Rz)t_2021
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Dgdsintensiteten fastseettes separat for kvinder og meend, saledes at alle fak-
torer i ovenstaende formel er kgnsafhengige.

R, betegner levetidsforbedringer for 2021, og basisfunktionerne 7;(z) er givet
som:

1 T < Ty
’I“l(.I‘) = (.’Ez — {E)/QO il <X < x4
0 , X > X

fori=1,2,3 og x; =20 (2+1).

Parametrene 1, 82 og (3 estimeres ved brug af en Poisson regressionsmodel.
Analysen giver fglgende estimater:

Analyse med data fra 2017 - 2021
Kvinder Meaend

51 | 0,05607 0,07746

B2 | -0,39724 -0,37779

Bs 0 -0,10521

Finanstilsynets benchmark for den observerede dgdelighed samt de forventede
levetidsforbedringer for hhv. maend og kvinder findes pa Finanstilsynet hjemme-
side.

22.3.2 Overdgdelighed for Tab af Erhvervsevneforsikring

For de fgrste Mo, maneder som invalid benyttes nedenstaende varighedsathaengige
overdgdelighedsintensitet u(t,v) atheengig af om diagnosen er kendt eller ej.

Hvis diagnosen er kendt anvendes fglgende intensitet:

p(v,t) = p(t)
- expl6, 4702469 — 0,0646123 - £ + Loancer2, 9633410
+ 1) (0, 7404958) — 6,5713214 - (min(60,v) + 6) "
—0,0117615 - (min(60, v) + 3)]

Hvis diagnosen ikke er kendt anvendes fglgende intensitet:

(v, t) = p*(t)
- exp[6, 2814751 — 0, 0361356 - ¢
+ 1p—2(—0,4732129) — 5, 8266389 - (min(60,v) + 6) '
—0,0244736 - (min(60, v) + 3)]

AP Pension



22.3. Risiko 255

Hvor

[ (£) = 10%0-10+0,04825¢

t = alder i ar

v = varigheden i maneder siden valgrdato for bevilling

Mo, = varigheden for overdgdeligheden i maneder

loancer = indikatorfunktionen for kreeftsygdom (1=kraeft, 0=anden sygdom)
k = kgn, 1 = mand, 2 = kvinde

Parametrene for overdgdelighed udggr:

Parameter | Kendt diagnose | Ukendt diagnose
Mstop 96 96

22.3.3 Invaliditetsforudssetninger

Invalideintensiteten er fastsat som bedste skgn for invalideintensiteten.

Analysen er lavet ved at se pd O/E rater og herefter fitte punkterne til en
Gompertz-Makeham funktion.

AP Pension har udarbejdet en invaliditetsanalyse baseret pa data i perioden
2004-2012 for bestanden med invalideforsikring i forsikringsklasse I. Det er valgt
ni ars data, da det giver en tilstraekkelig tyngde for de forskellige aldersinter-
valler. I data ses at der over tid er en trend, der antyder at hyppigheden stiger
for meend indtil alder 50.

Dette giver fglgende estimater for parametrene A, B og C i formlen:

MaL(:C) — A+ 103+C$—10

Estimaterne for A, B og C er givet ved:

Kvinder Meaend
A 0 0

B | 5,917844 | 6,640270
C | 0,027807 | 0,016193

Der er i 2018 foretaget en analyse af de sidste 5 ars skader sammenholdt med
ovenstaende intensiteter. Analysen har ikke givet anledning til sendring af oven-
staende intensiteter.

22.3.4 Reaktivering for Tab af Erhvervsevneforsikring

For de forste Msiopreqr méneder som invalid benyttes nedenstaende varighed-
satheengige reaktiveringssintensitet u(t,v) athengig af om diagnosen er kendt
eller ej.

Hvis diagnosen er kendt anvendes fglgende intensitet:
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(1(v,t) = [1(y=1)105, 341380 + 1,27, 858720
+ 1(y=3)0, 952812 + 1(,_04)0, 180851
+ 0715 .16,197234 + v2 - 21, 634999
+ v+ (—142,384656) + 1(pgr=2)0,002166]
[1+ (t —50) - (—0,029658) + 1(pyr—2)0, 000806
+ (t —50)%(—0,000330) + 1(pyr=2)0, 000806 — 1(;_o0, 121190]
11 = 1(pgr=2)0,503148]

Hvis diagnosen ikke er kendt anvendes fglgende intensitet:

f1(v, ) = [1(,=1)60, 790498 + 1(,,_o4, 499565
+ 1(y=3)0, 541789 + 1(,—24)0, 102766
+ 07 5%.9,075450 + v2 - 13, 520176
+ 073 (—82,899430)]
[1+ (t = 50) - (=0, 027754)
+ (t — 50)*(—0,000279) — 1(3—20, 121190

Hvor

t= alder i ar

v = varigheden i maneder siden valgrdato for bevilling

Mstopreak = varigheden for reaktiveringen i maneder

1pgr = Indikatorfunktionen for stressdiagnose (1 = stress, 0 = anden diagnose)
k = kgn, 1 = mand, 2 = kvinde

Parametrene for reaktivering udggr:
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Parameter | Kendt diagnose | Ukendt diagnose
Mstopreak 96 96

22.3.5 Kollektive elementer

Der anvendes parametre fra tegningsgrundlag. Der henvises til G82-grundlaget
afsnit 2.3.3 for kollektive segtefaellepensioner og afsnit 2.3.4 for kollektive bgrner-
enter.

22.4 Omkostninger

Folgende henviser til 15.13.4.
Sats
APMVPRM, | 25%
APMVPRM, | 140
APV v, 390
APMVERIP | 390

22.5 Genkgb- og fripolice

Henvisning: Se afsnit 15.13.5.

Satserne for genkgb og fripolice er givet ved alders og rentegruppe afhaengige
intensiteter. Intensiteterne er 0 for aldre under 20 &r samt aldre over 69 ar.
Intensiteterne kan ses i nedenstaende tabeller:

Genkgbsintensitet
Alder | AP NetLink | RO G82, R1 G82, | R3 G82,F3 G82 | R5 G82 ‘
og R2 G82 R4 G82
20 0,038736 0,072133 0,072133 0,072133
21 0,041555 0,071725 0,071725 0,071725
22 0,044573 0,071277 0,071277 0,071277
23 0,047789 0,070738 0,070738 0,070738
24 0,051182 0,070046 0,070046 0,070046
25 0,054708 0,069145 0,069145 0,069145
26 0,058287 0,067988 0,067988 0,067988
27 0,061805 0,066542 0,066542 0,066542
28 0,065115 0,064794 0,064794 0,064794
29 0,068047 0,062754 0,062754 0,062754
30 0,070427 0,060453 0,060453 0,060453
31 0,072110 0,057940 0,057940 0,057940
32 0,073001 0,055282 0,055282 0,055282
33 0,073088 0,052548 0,052548 0,052548
34 0,072443 0,049814 0,049814 0,049814
35 0,071215 0,047144 0,047144 0,047144
36 0,069606 0,044598 0,044598 0,044598
37 0,067835 0,042221 0,042221 0,042221
38 0,066102 0,040044 0,040044 0,040044
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- Fortsat fra forrige side

Alder | AP NetLink | RO G82, R1 G82, | R3 G82,F3 G82 | Rb5 G82 ‘
og R2 G82 R4 G2
39 0,064563 0,038088 0,038088 0,038088
40 0,063315 0,036359 0,036359 0,036359
41 0,062387 0,034850 0,034850 0,034850
42 0,061744 0,033539 0,033539 0,033539
43 0,061300 0,032389 0,032389 0,032389
44 0,060930 0,031347 0,031347 0,031347
45 0,060498 0,030345 0,030345 0,030345
46 0,059880 0,029430 0,029298 0,029076
47 0,058992 0,028633 0,028124 0,027279
48 0,057810 0,027869 0,026766 0,024991
49 0,056365 0,027076 0,025199 0,022306
50 0,054741 0,026228 0,023443 0,019375
51 0,053044 0,025341 0,021559 0,016385
52 0,051381 0,024474 0,019640 0,013518
53 0,049837 0,023721 0,017796 0,010925
54 0,048460 0,023081 0,016142 0,008794
55 0,047260 0,022315 0,014797 0,007357
56 0,046216 0,021546 0,013800 0,006455
57 0,045283 0,020888 0,013164 0,005972
58 0,044410 0,020405 0,012889 0,005848
59 0,043559 0,020107 0,012969 0,006066
60 0,042711 0,019950 0,013385 0,006655
61 0,041876 0,019846 0,014108 0,007686
62 0,041088 0,019707 0,015070 0,009252
63 0,040400 0,019928 0,015901 0,010945
64 0,039866 0,020549 0,016366 0,012438
65 0,039528 0,021481 0,016335 0,013501
66 0,039410 0,022688 0,015758 0,013948
67 0,039503 0,024192 0,014680 0,013707
68 0,039772 0,026094 0,013234 0,012836
69 0,040163 0,028578 0,011587 0,011499
70 0,040610 0,031914 0,009896 0,009896

Fripolice intensitet

Alder | R0 G82, R1 G82 og | R3 G82 & F3 G82 & R4 G82 | R5 G82 |
R2 G82
20 0,460891 0,460891 0,460891
21 0,444308 0,444308 0,444308
22 0,428209 0,428209 0,428209
23 0,412387 0,412387 0,412387
24 0,396562 0,396562 0,396562
25 0,380402 0,380402 0,380402
26 0,363567 0,363567 0,363567
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- Fortsat fra forrige side

Alder RO,R1 og R2 R3 & F3 & R4 R5

27 0,345769 0,345769 0,345769
28 0,326839 0,326839 0,326839
29 0,306780 0,306780 0,306780
30 0,285790 0,285790 0,285790
31 0,264242 0,264242 0,264242
32 0,242628 0,242628 0,242628
33 0,221471 0,221471 0,221471
34 0,201253 0,201253 0,201253
35 0,182344 0,182344 0,182344
36 0,164978 0,164978 0,164978
37 0,149286 0,149229 0,148711
38 0,135618 0,134801 0,127501
39 0,123882 0,121611 0,102546
40 0,113838 0,109619 0,077403
41 0,105263 0,098754 0,054846
42 0,097966 0,088938 0,036492
43 0,091795 0,080096 0,022805
44 0,086636 0,072163 0,013392
45 0,082408 0,065082 0,007394
46 0,078689 0,058680 0,004259
47 0,075137 0,052833 0,002840
48 0,071809 0,047544 0,002194
49 0,068756 0,042802 0,001966
50 0,066018 0,038587 0,002045
51 0,063637 0,034873 0,002472
52 0,061654 0,031632 0,003476
53 0,060115 0,028835 0,005696
54 0,059132 0,026740 0,010340
55 0,058953 0,026163 0,017608
56 0,059658 0,027113 0,027797
57 0,061328 0,029785 0,040715
58 0,064053 0,034691 0,055342
59 0,067926 0,042809 0,069760
60 0,073026 0,055885 0,081424
61 0,079401 0,076995 0,087789
62 0,087079 0,110066 0,087079
63 0,096434 0,135712 0,078129
64 0,107634 0,136048 0,062936
65 0,120747 0,110581 0,045392
66 0,135885 0,072734 0,029256
67 0,153258 0,038677 0,016834
68 0,173243 0,016629 0,008648
69 0,196432 0,005785 0,003970
70 0,223654 0,001630 0,001630
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22.6 PVFP Satser for AP Stabil og forsikringsklasse
II1

VederlagtVET | 948 kr.
OMKTVEF 867 kr.
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Afsnit 23

Satser til AP Loyalitetsbonus

23.1 Rente

Renten udggr 2,5 % p.a. og er som udgangspunkt fastsat for en 5-arig periode
fra 2019 til 2023.
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Afsnit 24

Helbredssatser og maksimale
greenser

Herunder angives helbredssatser og maksimale graenser.

24.1 Maksimale graenser - G82 og AP NetLink

Folgende henviser til afsnit 8.9.4.

Begransninger for segtefaellepension

Den livsvarige kollektive segtefeellepension (forsikringsformerne 810, 811 og 820)
skal opfylde mindst et af fglgende krav:

1. Tkke overstige invalidepensionen.
2. Ikke overstige den pensionsgivende gage.
Grzensen for den samlede kollektive eegtefeellepension (livsvarig + ophgrende)

er den dobbelte af ovennaevnte.

Den ophgrende kollektive segtefeellepension skal ophgre senest ved forsgrgedes
fyldte 67. ar.

Se endvidere i det naeste afsnit om reduktion af den livsvarige kollektive segte-
feellepension efter udbetalingen af kollektiv livsforsikringssum til ugifte.

Begransninger for kollektiv livsforsikring til ugifte

Den kollektive livsforsikringssum til ugifte mé ikke overstige 4 gange arsbelgbet
for den livsvarige kollektive segtefeellepension (forsikringsform 810, 811). Efter
udbetalingen af den kollektive livsbetingede livsforsikringssum til ugifte reduc-
eres arsbelgbet for den livsvarige kollektive segtefeellepension med 25% af den
udbetalte livsforsikringssum.
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Dersom forsikringen omfatter alderspension, skal udlgbstidspunktet for den kollek-
tive livsforsikring (ophgrende og/eller livsbetinget) veere sammenfaldende med
alderspensioneringstidspunktet. Forsikredes alder pa udlgbstidspunktet for den
kollektive livsforsikring skal vaere mellem 60 og 67 ar.

Begraensninger for bgrnepension

Den samlede bgrnerente (kollektiv + individuel) til det enkelte barn skal opfylde
mindst ét af fglgende krav:

1. Tkke overstige 25% af invalidepensionen.
2. Ikke overstige 25% af den pensionsgivende gage ved fuldtidsbeskeeftigelse.

3. Ikke overstige det seerlige bgrnetilskud, der fra det offentlige ydes til et
foreeldrelgst barn for tiden iht. lov nr. 236 af 03.06.1967 §2 om bgrnetil-
skud og andre familieydelser.

Graensen for den samlede bgrnepension (kollektiv + individuel, bgrnerente +
waisenrente) til det enkelte barn er den dobbelte af ovennaevnte.

De kollektive bgrnerenter og waisenrenter skal ophgre senest ved barnets fyldte
24 ar.

Dersom en kollektiv bgrnepension ikke udbetales med samme belgb til hvert
barn, beregnes kapitalveerdien som om det hgjeste belgb, der kan komme til
udbetaling pr. barn, blev udbetalt til samtlige bgrn.

24.2 Helbredssatser

Diverse helbredsgraenser knyttet til selskabets helbredsoplysninger er tillige reg-
uleret med lgnindeks for private under finansiering og forsikring og anfert i Tabel
2.

Tabel 2: Maksimale graenser 2021 2022 2023
Helbred 2.1.a. 2.030.000 kr.  2.085.000 kr. 2.135.000 kr.
Helbred 2.1.b. 1.015.000 kr.  1.040.000 kr. 1.065.000 kr.
Helbred 2.1.c. 540.000 kr. 555.000 kr. 570.000 kr.
Helbred 3.1.a 4.030.000 kr.  4.135.000 kr.  4.230.000 kr.
Helbred 3.1.b 5.950.000 kr.  6.105.000 kr.  6.250.000 kr.
Invalidesum 1.605.000 kr.  1.650.000 kr.  1.690.000 kr.

For ordninger, der udggr en seerlig operationel risiko for AP Pension, kan op-

kraeves et seerskilt vederlag for denne risiko.
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Afsnit 25

Genforsikring

Folgende tabel henviser til afsnit 11.2.

Sats vedr. genforsikring

Belgb i mio. kr.

RISK XL-EGETB-FKI

8

RISK XL-DAKN-FKI 22
CAT XL-EGETB-I 20
CAT XL-DAEKN-I 800
CAT XL-EGETB-GRP 10
CAT XL-DAEKN-GRP 250
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Afsnit 26

Regler og satser for den
tidligere Skandia bestand

26.1 Satser for praemiebetalende, fripolicer og alder-
spensionister

Beregningsteknikken bag fastlaeggelse af risikopraemier og omkostninger for tidligere
Skandias policer folger AP Pensions anmeldte beregningsregler, men kan afvige
pa satser i beregningerne.

Folgende afsnit i bilaget kan veere geeldende for tidligere Skandia policer:

e 2.1.2.1 Basisdgdelighed (kun basisdgdelighed til livs- opsparingsikring og
dgdsfaldsarv)

2.1.2.2 Anvendt dgdelighed for livsforsikringsprodukterne

2.1.2.3 Anvendt dgdelighed for opsparingssikringsprodukterne samt dgds-
faldsarv

2.1.3 Invaliditet

2.2.1 Opggrelsesrente

2.4 Omkostninger bortset fra 2.4.1.2

2.5.3.2 Generel form for risikopraemie ved invaliditet

3.5.4.2 Tilbagekgbsveerdi

2.5.5 Regler for omskrivning til fripoice

2.5.8 Forhgjet dgds- og invaliderisiko

3.2 Princip for arlig regulering af satser

3.3 Satser, dog kun de satser der vedrgrer de ovenfor naevnte afsnit

3.4 Regler for overskudsdeling
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e 5 Helbredsregler
e 8.1 Erhvervsfaktor

Derudover kan der ske mindre sendringer i omkostningssatser til gunst for Skan-
dias kunder, hvis det kan reducere kompleksitet ved datamigreringen, at anvende
en af AP Pensions anmeldte vederlagsmodeller.

Med hensyn til risikopriser er hovedreglen, at Skandias solidariske priser be-
vares ved bestandsoverdragelsen, dog kan der i visse tilfeelde forenkles til gunst
for kunderne. Individuelt beregnede priser overgar til AP Pensions tariffer, dog
kan visse dackninger overga til solidarisk pris, hvorved det sikres, at priserne
ikke stiger ved bestandsoverdragelsen. Forenkling af risikopriser vil ske i ov-
erensstemmelse med AP Pensions anmeldte tekniske grundlag.

Ovenstaende information refererer til afsnit 27

AP Pension



Afsnit 27

Det tidligere Skandias
tekniske grundlag
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Teknisk grundlag

Skandia Link Livsforsikring A/S
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1 Anvendte grundformer

1.1 Parameterdefinitioner
Alle grundformer er opbygget ud fra de generelle nettopassiver defineret i afsnit 2 —
Beregningsgrundlag for markedsrente policer.

For grundformerne 225, 235, 265 og 275 er sidste tilladte udbetalingstidspunkt efterlgnsalder + 25.
1.2 Oversigt over grundformer gaeldende for markedsrentepolicer

1.2.1 Nettopassiver uden kollektive elementer og uden invaliditetsydelser
Sumforsikringer:

e 115 Ophgrende livsforsikring
e 125 Livsbetinget livsforsikring

Rateforsikringer:

e 165 Ophgrende livsforsikring i rater
e 175 Livsbetinget livsforsikring i rater

Renteforsikringer:

e 210 Livsvarig livrente

e 211 Opsat livrente

e 215 Ophgrende livrente

e 216 Opsat ophgrende livrente
e 235 Arverente

e 240 Individuel bgrnerente

1.2.2 Nettopassiver uden kollektive elementer, men med invaliditetsydelser
Sumforsikringer:

e 315 Invalidesum
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Renteforsikringer:

1.2.3

415 Ophgrende invaliderente
419 Ophgrende invaliderente med ophgrende risiko
429 Supplerende ophgrende invaliderente med ophgrende risiko

Nettopassiver for totallivsforsikringer

Renteforsikringer:

1.24

610 Livsvarig overlevelsesrente

615 Ophgrende overlevelsesrente

630 Opsat, livsvarig overlevelsesrente med straks begyndende risiko
635 Opsat, ophgrende overlevelsesrente med straks begyndende risiko
655 Arverente pa leengst liv

660 Livsvarig livrente pa kortest liv

661 Opsat, livsvarig livrente pa kortest liv

665 Ophgrende livrente pa kortest liv

666 Opsat, ophgrende livrente pa kortest liv

Nettopassiver med kollektive elementer, men uden invaliditetsydelser

Sumforsikringer:

845 Kollektiv bgrnesum

Renteforsikringer:

1.3

1.3.1

840 Kollektiv bgrnerente

Individuelle grundformer

Nettopassiver uden kollektive elementer og uden invaliditetsydelser

Sumforsikringer:

110 Livsvarig livsforsikring

n—o, Sly=1
M,
K = —=
110(%) D,

115 Ophgrende livsforsikring
Saccl+9 =15%mn=0
M,— M
Ki15(x) = XD—M
X
x +n < efterlgnsalder + 25

mere til dig
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125 Livsbetinget livsforsikring
Saccl+9 =0,5%m=1

Kip5(x,n) =

Dx+n
D,
135 Simpel kapitalforsikring

d _ .,n-0 —
Sx+0 =v ’ Sxan =1

Ki35(n) = v™

Rateforsikringer:

165 Ophgrende livsforsikring i rater
Sa‘ci+9 =0ag),Sx+n =0

M,— M
K165(x' n, g) = XD—X"'n ) ay]
X

x +n < efterlgnsalder + 25

175 Livsbetinget livsforsikring i rater
d —_—
Sx+o = 0,5x4n = ag

D _
Ki75(x,m,g) = ;;n Qg
X

185 Simpel kapitalforsikring i rater
n-60 .=

a _ . — =
Sx+o =V Agls Sx+n = Qg

Kigs(n,g) =v"-ag

Renteforsikringer

210 Livsvarig livrente
n=0,Sx+0 = Qy

Ky10(x) = ay

211 Opsat livrente

d _ _ =
Sx+9 - 0: Sx+n = Ax+n

Nyin
Kyp1(x,n) = =22
211 D,

215 Ophgrende livrente
n =050 = ax:m]

Ky15(x,m) =

mere til dig
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e 216 Opsat, ophgrende livrente
Livrenten udbetales i hgjst m ar fra alder x + n tilalderx + n+m

d _ _ =
Sx+9 =0, Sx+n = Ax+n:m|

Nx+n - Nx+n+m

Dy

Kz16(x,n,m) =

e 225 Supplerende ydelse
Ydelsen udbetales i g ar fra x’s dgd — udbetalingen ophgrer dog senest r + g ar efter
tegning.

Sdgz{ag] foré <r
x+ A(g-6+1)] fOT' 0=r,

Sx+r+g =0

M, — Mx+r + Disr Nx+r - Nx+r+g

K; R =a, - —
225(%, 7, 9) Qg D, D,

x+r+g <efterlgnsalder + 25

e 235 Arverente
Stre = Ang))) Sxan = 0
Ka3s(x,n) = an] - ax:n]
x +n < efterlgnsalder + 25

e 240 Individuel bgrnerente
r betegner ophgrsalderen for bgrnerenten, r < 24. Bgrnerenten ophgrer dog senest ved
det enkelte barn dgd. Bgrnedgdeligheden forudsaettes at veere 0, jf. bestemmelserne for
den tilsvarende kollektive ydelse 840.
B=antal bgrn, n,=r-— dety'te barns alder,y =1, ..., B.
n = max (nq,ny, ..., Ng)
B
Sgre = Z A, —g)] »Sx4n =0
=1 (n,26)

B
K240(x, nq, Ny, ...,nﬁ,r) = Z(Eny] - Ex:ny])
y=1

e 250 Individuel waisenrente
r betegner ophgrsalderen for waisenrenten, r < 24. Bgrnerenten ophgrer dog senest ved
det enkelte barns dgd. Bgrnedgdeligheden forudseettes at vaere 0, jf. bestemmelserne for
den tilsvarende kollektive ydelse 850.
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= antal bgrn, n, = r — dety'te barns alder,y = 1, ..., .
4

n = max (nq,n,, ...,n/g)

B
Sa(ci+0 =w: z a(ny—@)] »Sxin =0
y=1(n,20)
B
Kzso(x,n1,13, ..., 5,7) =W - Z(any] — Oy, ) =W Kza0(%, 4,02, ..., g, 7)
y=1

w = 0,05 for maend og 0,30 for kvinder.

Ved tegning af forsikring med individuel waisenrente skal mindst en af fglgende betingelser
veere opfyldt:
o Forsikringen er tegnet i henhold til en overenskomst, hvor der ikke kan vaelges
mellem tegning med og uden waisenrente
o Forsikringen omfatter ved etablering overlevelsesrente. Safremt overlevelsesrenten
ved senere omskrivning bortfalder, skal den individuelle waisenrente ogsa bortfalde,
medmindre @&ndringen skyldes dad eller skilsmisse.

e 265 Opsat arverente med straks begyndende risiko
Arverenteudbetalingen begynder ved x’s d@d, dog tidligst r ar efter tegningen. Udbetalingen
ophgrer r + g ar efter tegningen.

G- vl -ay, foro<r

x+0 a(r_‘_g_g)] forr<<r+g,
Sx+r+g =0
Kaes(X,7,9) = A(rag)] = Qx(ragyl = Or] + Gy

_ r = Nx+r_Nx+r+g
=v a——
Dy

x+r+ g < efterlgnsalder + 25

e 275 kunstig arverente
Arverenteudbetalingen begynder g ar efter x’s dgd, dersom denne indtraeffer inden r ar
efter tegningen. Udbetalingen ophgrer r 4+ g ar efter tegningen.

v9 - A_gy foro <r

s ={
07 o forr<6<r+g,
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Sx+r+g = 0

Ky75(x,7,9) = v - (ar] - ax:r]

x+r+ g < efterlgnsalder + 25

1.3.2 Nettopassiver uden kollektive elementer, men med invaliditetsydelser

Sumforsikringer

e 315 Invalidesum

ad _ ai [ —
Sx+9_0' x+9_1'5x+n_0

Mai Mai
a — Myt
Kas (x, n) = %
x+n<60

Rateforsikringer

e 365 Invalideydelser i rater

ad _ ai _ = a —
Sx+o =0, Sx+6 = ag]'Sx+n =0
—ai —ai
J% a _ My — Myin =
315 (W9 ) = — Dg ag]

x +n < efterlgnsalder

Renteforsikringer

e 414 Livsvarig invaliderente med ophgrende risiko

ad _ ai _ =i a _
Sx+6 - 0' Sx+9 - ax+9'Sx+n =0
—ai  —ai
K (a n) _ Ny = Nyin
414 x’ D,‘?

x +n < efterlgnsalder

e 415 Ophgrende invaliderente

S36=0,5%0 = Uyr0.(n-0)] » Stn = 0

K4-15 (?C' Tl) = ax:n] - a;?:n]

x+n<67

mere til dig
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e 419 Ophgrende invaliderente med ophgrende risiko
Dersom forsikrede bliver invalide inden alder x + n, udbetales der en invaliderente fra
invaliditetens indtraeden og indtil alder x + m.

SHy=0,5%9 = Uyrp.0m—6) » Sn =0

a — Dy(cl+n — —a
K419 (x; n, m) = Ayx:m] — F " Ax+n:(m-n)] — Axin]
x

x+n<60, x+m<67

e 429 Supplerende ophgrende invaliderente med ophgrende risiko
Dersom forsikrede bliver mellem 1/2 og 2/3 invalid inden alder x + n, udbetales den halve
invaliderente sa laenge denne tilstand varer, dog leengst til alder x + m.

S¥e =0,5%6 =k Tyig.on))» Stin = 0

n na
a Dyvo i - a
K29 (x’ n, m) = -fo l;,‘? “Uxto " Sxvod0 = k- K419(x’ n,m)

x+m< 67
Konstanten k fastsaettes for hvert enkelt selskab for et &r ad gangen med Finanstilsynets
godkendelse.

1.4.1 Nettopassiver for totallivsforsikringer
Sumforsikringer:

e 510 Livsvarig livsforsikring pa kortest liv

d _ d —
n- oo’ Tx1+9,x2+9 - 1’ Tx2+9,x1+9 - 1

_ X1,X2
Kgq10(xq, %) = —D
X1,X2

e 515 Ophgrende livsvarig livsforsikring pa kortest liv

d _ d — —
Tx1+9,x2+9 =1, Tx2+9,x1+9 =1, Tx1+n,x2+n =0

Xq1,%p Mx1 +n,x,+n

Ks15(x1,x2) = )
X1,X2

x1 +n < efterlgnsalder + 25, x, +n < efterlgnsalder + 25

e 525 Livsbetinget livsforsikring pa to liv
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d _ d — —
Tx1+9,x2+9 =0, Tx2+9,x1+9 =0, Tx1+n,x2+n -

D,

_ 1+nx4+n

Ksz5(X1,x2) = ..
X1,X2

e 530 Livsvarig overlevelsesforsikring

d — d —
n— o, Tx1+0,x2+6 =1 Tx2+6,x1+9 =0

—1
xl,XZ

Ks30(x1,x3) =
x1;x2

e 535 Ophgrende overlevelsesforsikring

d — d — d
Tx1+6,x2+6 =1, Tx2+6,x1+9 =0, Tx2+n,x1+n

—1 —1

X1,xp X14+nxp+n

Ks35(x1,x2,1) = D
X1,X2

X1 <67
Renteforsikringer:

e 610 Livsvarig overlevelsesrente

a _ = a _
n—=0,Ty 16x,46 = Q46 Ixy 40,46 = 0

Ke10(X1,x2) = axz - axl,xz
e 612 Livsvarig overlevelsesrente med ophgrende risiko
Td

— — Dyy4nx,+n
— 1 X2

Ke12(x1,X2,1) =y, — Gy, x, — o
X1,%2

x1 +n < efterlgnsalder + 25

e 615 Ophgrende overlevelsesrente

d _ = d _ d —
Tx1+6,x2+6 - ax2+9:(n—9)] lTx2+9,x1+9 =0 ;Tx1+n'x2+n =

Ke15(x1, X2, 1) = axz:n] - axl,xz:n]
Xy +n <67

mere til dig

1

=0

— da — d —
x1+0,2,+40 = Axy+6) Ty, +6,,40 = 0 Ty anp4n = 0

' (ax2+n - ax1+n,x2+n)
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Aldersbetingelsen kan fraviges, safremt 615 er i kombination med 210 eller 215 af mindst
samme st@rrelse og varighed.

e 617 Ophgrende overlevelsesrente med ophgrende risiko

d _ = da — d —
Tx1+0,x2+0 = Qx,+6:(m-0)) Tx2+6,x1+9 =0, Tx2+n,x1+n =0

DX1+77.,X2+11

K617(x1,x2,m, n) = Ax,om] — Ay xm] — Dy 2y ! (ax2+n:(m—n)] - ax1+n,x2+n:(m—n)])

x1 +n < efterlgnsalder + 25, x, <67

e 620 Kunstig overlevelsesrente
Udbetalingen begynder:
o g ar efter x;’s dgd, dersom denne indtraffer r ar efter tegningen,
o 1+ g ar efter tegningen, dersom x;’s dgd indtraeffer mellem r ar og r + g ar efter
tegningen

o straks ved x;’s dgd, dersom denne indtraeffer senere end r + g ar efter tegningen.

| alle tre tilfelde udbetales overlevelsesrenten livsvarigt til x.

n—- o
=
DX'Z+9
Td = [ Nxyireg cO<rtg.Td —0
xX1+0,x,40 Dy rp forr < rT9, 1, +0x,+0 =
X2
Nx +6
—2— forO=r+g
Dx2+9
D, . N
— 2t9 (= - X1+7+9,X,+1+g
K620(x1,x2,r,g) = ' (ax2+g - axl,x2+g:r]) - D
X2 X1,X2

x, +r+ g < efterlgnsalder + 25, x; < 67

e 630 Opsat, livsvarig overlevelsesrente med straks begyndende risiko
Overlevelsesrenten udbetales livsvarigt til x, fra x;'s dgd — udbetalingen starter dog tidligst
r ar efter tegningen.

n — oo
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Nx2+r

d _ foro <r
Tx1+9,x2+9 - DX2+9

Qy,49 for@ =T,

d —
Tx2+9,x1+9 - 0

Nxz +r le +7,X5+7

sz Dxl,xZ

Kg30(x1,%5,7) =

e 635 Opsat, ophgrende overlevelsesrente med straks begyndende risiko
Udbetalingen af overlevelsesrenten starter ved x; s dgd, dog tidligst r ar efter tegningen —
udbetalingen ophgrer ved x5 s dgd, dog tidligst n ar efter tegningen.

N - N

X1+0,x,40 = Dy,+0
Ax,+6:(n-0)] for@ =r,
d _ d —
Tx2+9,x1+9 - O ) Tx1+n,x2+n - 0

Nxz +r = Nx2+n Nx1+r,x2 +r = Nx1+n,x2 +n
sz Dx1.x2

Ke3s5(x1,x2,1,7) =

X1S67

Aldersbetingelsen kan fraviges, safremt 635 er i kombination med 211 eller 216 af mindst
samme stg@rrelse og varighed.

e 645 Arverente pa kortest liv
Arverenteudbetalingen begynder ved fgrste dgdsfald blandt de forsikrede — udbetalingen
ophgrer n ar efter tegningen.

d _ = da — d —
Tx1+9,x2+6 = Am-0))» Tx2+6,x1+9 = An-0)) Tx2+n,x1+n =0

Keas(x1,%2,m) = ax] - axl,xz:n]
x1 +n < efterlgnsalder + 25,x, + n < efterlgnsalder + 25

e 655 Arverente pa laengst liv
Arverenteudbetalingen begynder nar bade x; og x, er dgde - udbetalingen ophgrer n ar
efter tegningen.
d — — d — —
Tx1+6,x2+6 = a(n—@)] - ax2+9:(n—9)] 'Tx2+9,x1+9 = a(n—G)] - ax1+6:(n—9)]'T9g1+n,xz+n

— a —
- 0 ’TxZ+Tl,x1+n - 0

Keas(x1,x2,m) = An] = Ax;n] — Axyon] T Ay xyom]
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x1 +n < efterlgnsalder + 25,x, + n < efterlgnsalder + 25

e 660 Livsvarig livrente pa kortest liv
Livrenten udbetales sa laenge bade x; og x, eri live.

n= 0’ Tx1+0,x2+0 = axl,XZ
Kego(x1,%2) = Ax, x,

e 661 Opsat, livsvarig livrente pa kortest liv
Livrenteudbetalingen begynder om n ar og varer sa laenge bade x; og x; erilive.

Ty 46,460 = 0, Tx 100,40 = 0, T nx,4n= Ax 4nx,+n

N
_ X1+tn,x,+n
Kee1(X1,Xx2,1) = ..
X1,X2

e 665 Ophgrende livrente pa kortest liv
Livrenten udbetales sa laenge bade x; 0g x, er i live — udbetalingen ophgrer dog senest om
m ar.

n=0, Tx1+0,x2+0 = axl,xz:m]
Kegs(x1,x2,1) = axl,xz:m]
e 666 Opsat, ophgrende livrente pa kortest liv
Livrenteudbetalingen begynder om n ar og varer sa laenge bade x; og x, erilive, dog hgjst i

mar.

Tx1+9,x2+9 =0, Tx2+9,x1+9 =0, Tx1+n,x2+n= Ax, +nx,+n:m]

Nx1+n,x2 +n Nx1+n+m,x2+n+m

Keps(x1,x2,m,m) = D
X1,X2

1.5.1 Bestemmelser vedrgrende kollektive forsikringer

1.5.1.1 Kollektiv ordning

Betingelserne for at etablere forsikringer med kollektive ydelser er, at de tegnes i henhold til en
overenskomst, der ved overenskomstens oprettelse opfylder mindst et af fglgende krav:

e Overenskomsten omfatter forsikringer for mindst 10 personer. | forsikringerne skal de
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kollektive ydelser veere bestemt efter faste principper.

e Overenskomsten giver garanti for indmeldelse til forsikring af de i fremtiden ansatte

personer i mindst 5 ar. Ordningen skal mindst omfatte eller komme til at omfatte 3

personer. | forsikringerne skal de kollektive ydelser vaere bestemt efter faste principper.

Det er endvidere en betingelse, at det ikke drejer sig om en bestand, hvori de enkelte personer er
indtradt, eller hvoraf der udskydes enkelte forsikrede eller grupper efter regler, der sandsynligggr en

udveelgelse til veesentlig ugunst for selskabets gvrige forsikrede.
Det samme gzelder regler for valgmulighed med hensyn til bgrnepension.

1.5.1.2 Kollektive bgrne- og waisenrenter (bgrnepension)
De kollektive bgrnerenter og waisenrenter skal ophgre senest ved barnets fyldte 24 ar.

1.5.2 Nettopassiver med kollektive elementer, men uden invaliditetsydelser
Sumforsikringer:

e 845 Kollektiv bgrnesum
T betegner ophgrsalderen for bgrnesummen, r < 24.
Dzkningen ophgrer ved alder x + n. C betegner foraelderskabsintensiteten.

r
d _
Sx+9 _f C‘L’—r+x+9dT
0

n

Dy
Kgas(x,7,n) = f g+ "Hx+o 'S;ci+9 do
0 x

Renteforsikringer:

e 840 Kollektiv bgrnerente

r betegner ophgrsalderen for bgrnerenten, r < 24. Bgrnerenten ophgrer dog senest ved

det enkelte barns dgd. Bgrnedgdeligheden forudseettes at vaere 0. n —» o

r
da _ -y —
Sx+9 _J- Crrix+o a‘r]dT_ rSx+6
0
00 r

Dx+t9 —
Kgao(x,7) = D “Uxe dO " | Cropixo " A7 dT
0 x 0

e 841 Kollektiv valgfri bgrnerente

T betegner ophgrsalderen for bgrnerenten, r < 24. Bgrnerenten ophgrer dog senest ved

det enkelte barns dgd. Bernedgdeligheden forudszettes at vaere 0.
Dakningen ophgrer ved alder x + n.

r —
d fo Corix+o " QAT

+0 =
¥ 1—exp (for Cr—r+x+9dT)

mere til dig
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n
Dyto
Koan (x,7,m) = f x40 ) vo 5% odB

0 Dx

e 850 Kollektiv waisenrente
T betegner ophgrsalderen for waisenrenten, r < 24. Waisenrenten ophgrer dog senest ved
det enkelte barns dgd.

n — oo

-
a _ = —
Sx+g =W f Crorix+0 QAT =W* 1Syig
0

w = 0,05 for maend og w = 0,30 for kvinder.

o T

Do —

Kasolr) = [ =2 g d0 - w [ coricro - @ndt =W Kasolr)
0 DX 0

1.5.3 Nettopassiver med kollektive elementer og med invaliditetsydelser

Renteforsikringer:

e 945 Kollektiv bgrnerente med udbetaling fra forsgrgerens dgd, invaliditet eller
alderspensionering
T betegner ophgrsalderen for bgrnerenten, r < 24. Bgrnerenten ophgrer dog senest ved
det enkelte barns dgd. Bgrnedgdeligheden forudsaettes at vaere 0.
x + n er forsgrgerens alder ved pensionering, x + n < 67.

r
ad __ L= _
Sx+9 _J Cr—r+x+6 aﬂdT_ rSx+6
0

r

ai  _ L _

x+6 _f Cr—r+x+6 ar]dT_ rSx+6
0

r

a _ .7 —

x+n _J Cr—r+x+n aT]dT_ rSx+n
0

nnpa
x+6

a .
Koys (x’ n, 7") = J;) Da ) (#ﬁe + nl'l.)af'}l-e)dg

a
DX+Tl

r T
’ J Cr—r+x+6 " ar]dT + pa ) J Cr—r+x+n * A1) dt
0 X 0

1.6 Tab af flycertifikat
Der tilbydes summer og Igbende ydelser ved tab af flycertifikat.

Sumforsikringer
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e Sum ved tab af flycertifikat
Site =0,589=1,54,=0
—ai —ai

a M - M +
Ksum_LOL (x' TL) = %
x
x+n<60

Renteforsikringer

e Lgbende rente ved tab af flycertifikat
d i —i
Sx+o = 0,549 = Qrro:n-6)] »Sx4n = 0
a — —a
Kigbende_LoL (x' n) = Qx:n] — Axn)

x+n<67

1.7 Kritisk Sygdom
Der tilbydes udbetaling ved kritisk sygdom.

SDIC(EQ =1LS¢n=0

1.8 Tilladte forsikringsformer gaeldende for markedsrentepolicer

1.8.1 Minimum for risiko
Enhver forsikring skal indeholde en vis risiko

Dette opfyldes ved, at omkostningerne er garanteret for minimum 1 maned ved tegning safremt der
ikke er andre risiko- eller garantielementer pa forsikringen.

1.8.2 Minimum for indbetaling
Ved privatforsikring er den nedre graense for indbetaling MIN-L@BINDB kr./ar.

Den nedre graense for fgrste indskud, nar der ikke er fritagelse for indbetaling, er MIN-INDSKUD
kr./ar.

MIN-L@BINDB og MIN_INDSKUD er angivet i afsnit 3.3.

1.8.3 Maksimum for risiko

Invaliderenten maksimeres ved tegning/begaeret sendring til 80% af gagen inkl.
Tjenestemandspension, invaliderenter og daekning ved tab af arbejds-/erhvervsevne tegnet
andetsteds.
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2 Beregningsgrundlag for markedsrentepolicer

2.1 Risikoelementer

x betegner fyldt alder for en mand eller kvinde

2.1.1 Aldersberegning

Alderen beregnes som fyldt alder ved udlgb eller pensioneringstidspunkt (subsidiaert
pramieophgrsdato), med fradrag af forsikringens varighed (subsidiaert restvarighed).

Safremt alderen ikke kan bestemmes herved, anvendes fyldt alder pa tegningsdatoen.

2.1.2 Dgdelighed

2.1.2.1 Basisdgdelighed
Basisdgdeligheden er et unisex grundlag for den samlede bestand og fremgar af fglgende tabel:

Alder  Basisd@delighed

Til udbetalings- Til livsforsikring,
dedelighed | opsparingssikring

og dgdsfaldsarv

0 0,0025732 0,00292444
1 0,0001730 0,00070000
2 0,0001540 0,00025961
3 0,0001026 0,00014532
4 0,0000785 0,00009628
5 0,0000695 0,00006996
6 0,0000582 0,00005390
7 0,0000544 0,00004323
8 0,0000539 0,00003571
9 0,0000407 0,00003017
10 0,0000373 0,00002595
11 0,0000497 0,00003899

mere til dig
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12 0,0000395 0,00004068
13 0,0000479 0,00005188
14 0,0000630 0,00006919
15 0,0001092 0,00008979
16 0,0001493 0,00011140
17 0,0001778 0,00013224
18 0,0002105 0,00015100
19 0,0002163 0,00016678
20 0,0002266 0,00017905
21 0,0002242 0,00018763
22 0,0002211 0,00019262
23 0,0002199 0,00019437
24 0,0002128 0,00019346
25 0,0002072 0,00019062
26 0,0001969 0,00018671
27 0,0001806 0,00018268
28 0,0001730 0,00017951
29 0,0001768 0,00017821
30 0,0001906 0,00017971
31 0,0002148 0,00018490
32 0,0002360 0,00019452
33 0,0002514 0,00020915
34 0,0002609 0,00022917
35 0,0002717 0,00025472
36 0,0002886 0,00028563

mere til dig
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37 0,0003149 0,00032141
38 0,0003480 0,00036119
39 0,0003875 0,00040371
40 0,0004188 0,00044724
41 0,0004440 0,00048952
42 0,0004719 0,00052782
43 0,0004923 0,00055876
44 0,0005300 0,00057838
45 0,0005853 0,00065032
46 0,0004695 0,00072980
47 0,0007331 0,00081899
48 0,0008269 0,00091909
49 0,0009238 0,00103142
50 0,0010280 0,00115747
51 0,0011426 0,00129894
52 0,0012661 0,00145769
53 0,0014089 0,00163585
54 0,0015824 0,00183578
55 0,0017800 0,00206014
56 0,0019944 0,00231193
57 0,0022336 0,00259448
58 0,0024933 0,00291158
59 0,0027583 0,00326742
60 0,0030510 0,00366676
61 0,0034977 0,00411490
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62 0,0040154 0,00461781
63 0,0045842 0,00518219
64 0,0052089 0,00581555
65 0,0059002 0,00652631
66 0,0067177 0,00732394
67 0,0075954 0,00821906
68 0,0085348 0,00922357
69 0,0095794 0,01035085
70 0,0106775 0,01161591
71 0,0118325 0,01303558
72 0,0134485 0,01462876
73 0,0154783 0,01641665
74 0,0178208 0,01842306
75 0,0206024 0,02067468
76 0,0237259 0,02320149
77 0,0272238 0,02603712
78 0,0309042 0,02921932
79 0,0355810 0,03279044
80 0,0396977 0,03679801
81 0,0436547 0,04129538
82 0,0535702 0,04634240
83 0,0650112 0,05200626
84 0,0690289 0,05836235
85 0,0792972 0,06549526
86 0,0757317 0,07349994
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87 0,0864698 0,08248293
88 0,0989878 0,09256380
89 0,1568166 0,12810229
90 0,1807220 0,15995737
91 0,2052441 0,19146045
92 0,2059693 0,22261923
93 0,2320375 0,25344115
94 0,2603883 0,28393342
95 0,2908807 0,31410302
96 0,3233116 0,34395669
97 0,3574637 0,37350100
98 0,3930584 0,40274228
99 0,4297625 0,43168669
100 0,4671993 0,46034020
101 0,5049633 0,48870859
102 0,5426364 0,51679749
103 0,5798062 0,54461235
104 0,6160827 0,57215845
105 0,6511133 0,59944096
106 0,6845950 0,62646486
107 0,7162823 0,65323501
108 0,7474198 0,67975613
109 0,7171849 0,70603281
110 0,7473111 0,73206952
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2.1.2.2 Anvendt dgdelighed for livsforsikringsprodukterne
Den faktisk anvendte dgdsintensitet er baseret pa den i afsnit 2.1.2.1 anfgrte dgdsintensitet med et
sikkerhedstillaeg pa +5 % for alle aldre.

2.1.2.3 Anvendt dgdelighed for opsparingssikringsprodukterne samt dgdsfaldsav
Den faktisk anvendte dgdsintensitet er baseret pa den i afsnit 2.1.2.1 anfgrte dgdsintensitet med et
sikkerhedstilleeg pa -2,5 % for alle aldre.

2.1.2.4 Anvendt dgdelighed for udbetalingsgrundlaget
Den faktisk anvendte dgdsintensitet er baseret pa den i afsnit 2.1.2.1 anfgrte dgdsintensitet med et
sikkerhedstilleeg pa -5 % for alle aldre.

2.1.2.5 Dgdelighed for aktuelle invalide
Der benyttes fglgende dgdelighedstavler for aktuelle invalide:

Galdende fra 01-04-11 01-01-01
Maend G10U GOOU
Kvinder G10U GOOU
Unisex G10U GOoU

Unisex anvendes ved indgaelse af forsikringsaftale omfattet af Lov om ligebehandling af maend og
kvinder inden for de erhvervstilknyttede sikringsordninger.

,uad betegner dgdsintensiteten.

2.1.2.5.1 GOoU
,lead 20,0005 +105,3+0,0424Z—10

2.1.2.5.2 Gi1ou
/uzad =M ((1— ftz)'(aM +b|\/| 'le/l)_}_ ftz 'gM hlfA)_FK((l_ ftz)'(aK +bK 'CPZ()_'_ ftz 'gK hé)

hvor

ft, = 1L arctan(E -(2-65))
2 2

Variabelnavn og -veerdi

M =0,59

K =041
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2.1.3

Invaliditet

a,, =0,0004

b, —1055%0
v =

C _ 100,042
M=

g _ 10518110
"=

h. —100%
v =

a, =0,0002

b _ 10 5,7-10
K =

c. =100
K =

0 5,15-10

Ok =1

h _ 10 0,042
K =

2.1.3.1 Basistariffer for invalideprodukter

Alder  Invalidesum TAE(udlgb60) TAE(udlgb65) TAE(udlgb67)
1 0,00008981 0,00116433 0,00116433 0,00116433
2 0,00009094 0,00117976 0,00117976 0,00117976
3 0,00009209 0,00119562 0,00119562 0,00119562
4 0,00009327 0,00121192 0,00121192 0,00121192
5 0,00009448 0,00122867 0,00122867 0,00122867
6 0,00009572 0,00124591 0,00124591 0,00124591
7 0,00009699 0,00126364 0,00126364 0,00126364
8 0,00009829 0,00128190 0,00128190 0,00128190
9 0,00009962 0,00130071 0,00130071 0,00130071
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10 0,00010099 0,00132009 0,00132009 0,00132009
11 0,00010238 0,00134007 0,00134007 0,00134007
12 0,00010382 0,00136068 0,00136068 0,00136068
13 0,00010529 0,00138195 0,00138195 0,00138195
14 0,00010679 0,00140392 0,00140392 0,00140392
15 0,00010833 0,00142661 0,00142661 0,00142661
16 0,00010992 0,00145007 0,00145007 0,00145007
17 0,00011154 0,00147434 0,00147434 0,00147434
18 0,00011321 0,00149946 0,00149946 0,00149946
19 0,00011576 0,00153671 0,00153671 0,00153671
20 0,00013225 0,00175973 0,00175973 0,00175973
21 0,00015973 0,00213074 0,00213074 0,00213074
22 0,00019553 0,00261544 0,00261544 0,00261544
23 0,00023727 0,00318305 0,00318305 0,00318305
24 0,00028284 0,00380628 0,00380628 0,00380628
25 0,00033041 0,00446127 0,00446128 0,00446128
26 0,00037841 0,00512760 0,00512761 0,00512761
27 0,00042554 0,00578819 0,00578821 0,00578822
28 0,00047075 0,00642931 0,00642935 0,00642936
29 0,00051285 0,00704046 0,00704054 0,00704056
30 0,00054980 0,00761435 0,00761450 0,00761454
31 0,00057757 0,00814682 0,00814710 0,00814715
32 0,00061455 0,00863676 0,00863724 0,00863734
33 0,00064435 0,00908602 0,00908684 0,00908701
34 0,00066944 0,00949932 0,00950071 0,00950100
Side 26 af 74
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35 0,00069223 0,00988416 0,00988645 0,00988693
36 0,00071368 0,01025063 0,01025437 0,01025517
37 0,00073501 0,01061132 0,01061735 0,01061863
38 0,00075762 0,01098106 0,01099066 0,01099270
39 0,00078313 0,01137667 0,01139181 0,01139502
40 0,00081331 0,01181665 0,01184031 0,01184532
41 0,00085013 0,01232065 0,01235734 0,01236512
42 0,00089573 0,01290886 0,01296539 0,01297738
43 0,00095246 0,01360107 0,01368772 0,01370609
44 0,00102290 0,01441542 0,01454759 0,01457562
45 0,00110988 0,01536663 0,01556731 0,01560987
46 0,00121644 0,01646355 0,01676680 0,01683111
47 0,00134585 0,01770594 0,01816177 0,01825845
48 0,00150148 0,01908021 0,01976121 0,01990564
49 0,00168665 0,02055410 0,02156416 0,02177838
50 0,00190445 0,02207030 0,02355567 0,02387071
51 0,00215730 0,02353921 0,02570199 0,02616070
52 0,00244653 0,02483155 0,02794504 0,02860538
53 0,00277174 0,02577186 0,03019669 0,03113516
54 0,00313006 0,02613466 0,03233355 0,03364828
55 0,00351531 0,02564593 0,03419337 0,03600620
56 0,00391712 0,02399325 0,03557473 0,03803106
57 0,00432014 0,02084904 0,03624236 0,03950714
58 0,00470346 0,01591187 0,03594060 0,04018852
59 0,00504043 0,00897109 0,03441834 0,03981548
Side 27 af 74
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60 0,00529930 0,00000000 0,03146848 0,03814266
61 0,00544889 0,00000000 0,02698505 0,03498170
62 0,00546574 0,00000000 0,02104007 0,03026057
63 0,00587194 0,00000000 0,01537258 0,02650004
64 0,00589049 0,00000000 0,00838937 0,02167403
65 0,00587480 0,00000000 0,00000000 0,01568983
66 0,00580765 0,00000000 0,00000000 0,00847803
67 0,00000000 0,00000000 0,00000000 0,00000000

Tarifferne kan udvides med flere udlgb (inden for de normale graenser i det tekniske grundlag)
baseret pa samme basistarif uden ny anmeldelse til Finanstilsynet.

2.1.3.2 Produktfaktorer
For produkter hvor tilkendelse fgrst kan ske ved en invaliditetsgrad pa 2/3 eller derover,
multipliceres tarifferne med 0,5.

2.2.1 Opggrelsesrente

Opgorelsesrenten betegnes i det fglgende i % p.a. Opggrelsesrenten finder kun anvendelse for
livsforsikringshenseettelser for invaliditetsbetingede ydelser, samt for risikopassivet generelt.

For eventuelle dele svarende til alders- eller dgdsfaldsbetingede ydelser er de til enhver tid
geeldende arlige ydelser bestemt ud fra

e Den retrospektive reserve

e Den aftalte konverteringssum for risikodakninger
ved anvendelse af formlen for passiv med den til enhver tid geeldende opggrelsesrente.
i% p.a. er angivet i afsnit 3.3.
2.2.2 Amortisationsrente

Ved aktualisering af invaliditetsbetingede ydelser kan det aftales, at de ugaranterede ydelser
beregnes pa grundlag af en amortisationsrente efter reglerne i PBL §11A stk. 2, nr. 1 eller nr. 2.

Amortisationsrenten har ikke betydning for beregning af livsforsikringshensaettelsen.
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2.3.1 Passiv
Ved passivet for en forsikring eller forsikringsdel forstas kapitalvaerdien af alle selskabets
gjeblikkelige og fremtidige forpligtelser.

Passivet for manedlige ydelser beregnes, som om ydelserne forfaldt kontinuert.

2.3.1.1 Anvendelse af passiv
Passivet finder anvendelse for forsikringsdele under udbetaling, samt i risikopassiver ved beregning
af risikopraemie.

2.3.1.2 Reserve for aktuelle invaliditetsbetingede ydelser
Reserven for forsikringsdele under udbetaling beregnes som passivet.

2.3.1.3 Reserve for gvrige forsikringsdele
Reserven for eventuelle forsikringsdele beregnes ved manedlig retrospektiv fremregning.

Reserve ultimo maned Reserve primo maned

- Risikopraemie (valgr ultimo maned)

+ Indbetaling (valgr bankdag efter indbetalingsdag)

- Udbetaling (valgr bankdag efter udbetalingsdag)

- Omkostningsbelastning (valgr ultimo maned)

+ Tilskrivning af puljeafkast fra valgr

- Fradrag for pensionsafkastbeskatning (fglger tilskrivning af

puljeafkast)
Risikopramien er beskrevet i afsnit 2.5.3.
Omkostningsbelastningen er beskrevet i afsnit 2.4.

Tilskrivningen af puljeafkast foregar i overensstemmelse med den aftalte fordeling pa
investeringspuljer. Der er i ingen tilfelde nogen form for garanti for afkastets stgrrelse.

2.3.1.4 Regulering af aktuelle aldersbetingede ydelser

Aktuelle aldersbetingede ydelser genberegnes pr. 1. april ved at dividere depotet ultimo februar
med det aktuelle passiv for grundformen beregnet ved brug af udbetalingsdgdeligheden angivet i
afsnit 2.1.2.4 og med beregningsrenten iyp angivet i afsnit 3.3.

2.3.1.5 Regulering af aktuelle invalideydelser

For regulering af aktuelle invalideydelser, pristalsreguleres fra og med 1. januar 2013 efter
principper beskrevet i afsnit 6.1.1 under beskrivelse af stgrrelsen FDB;, hvorefter de aktuelle
invalidepensioner vil blive reguleret nar selskabets reguleringspotentiale giver belaeg for dette.

Det forudsaettes, at pensionen har vaeret aktuel i hele perioden fra den 1. oktober det forudgaende
kalenderar og 12 maneder tilbage. For pensioner, der kun har vaeret aktuelle i en del af naevnte
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periode, reguleres pro rata. Det er kun pensioner, selskabet kender til i slutningen af februar i
indeveerende ar, der bliver reguleret.

2.3.1.6 Generelle begransninger
En forsikring ma ikke opbygges séledes, at dens reserve pa noget tidspunkt kan blive negativ.

En forsikring, der indeholder invaliditetsydelse, ma ikke veere saledes opbygget, at reserven kan
falde ved invaliditetens indtraeden, eller saledes opbygget, at reserven kan stige ved reaktivering.

2.3.1.7 Andring af en aktuel ydelse til andre betalingsmader
De aktuelle ydelser forfalder definitionsmaessigt manedligt forud nar ydelsen beregningsmaessigt
forfalder kontinuert.

Safremt udbetalingen skal ske med andre forfaldsmader end manedligt, sker omregningen sa der
trods den definitionsmaessige tilnaermelse er korrekte relationer mellem de forskellige betalings-
mader.

- 1
Dette indebaerer eksempelvis, at en livsvarig livrente med 1/12 arligt forfald, der skal andres til — -
m

arligt forfald, multipliceres med

5(12) _ Ng(lZ)
ag(m) N&m) :

2.4.1 Indbetaling
Ved indbetaling forstas enhver faktisk foretaget indbetaling

2.4.1.1 Belastning af indbetaling

Indbetalinger, efter evt. fradrag af arbejdsmarkedsbidrag, belastes med OMK11%, hvor OMK11% er
angivet i afsnit 3.3. Denne belastning er for obligatoriske pensionsordninger afhaengig af ordningens
praemievolumen og omfanget af tilknyttede serviceydelser.

Indskud, der ikke indbetales som almindelig preemie, belastes med OMK12% , OMK13 og OMK14%.
Denne belastning er afhaengig af omfanget af serviceydelserne i forbindelse med indbetalingen.

For ordninger tegnet via den af selskabet uafheengige distributionskanal samt selvstaendige

radgivere tilknyttet selskabet geelder fglgende:

Indbetalinger belastes, efter evt. fradrag af arbejdsmarkedsbidrag, med OMKP11%, hvor OMKP11%
er angivet i afsnit 3.3.

Indskud, der ikke indbetales som almindelig praemie, belastes med OMKP12%, OMKP13 og
OMKP14%.
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OMKP13 reguleres periodisk, geeldende sats er angivet i afsnit 3.3.

2.4.1.2 Belastning af forsikring
Forsikringen belastes med OMK2 kr. pr. maned, hvor OMK2 kr. er angivet i afsnit 3.3.

Den ovenfor naevnte sats reguleres periodisk.

For ordninger tegnet via den af uafhaengige distributionskanal samt selvsteendige radgivere tilknyttet
selskabet gaelder fglgende:

Forsikringen belastes med OMKP21 kr. ved indtegning, hvor OMKP21 kr. er angivet i afsnit 3.3.
Forsikringen belastes med OMKP22 kr. pr. maned, hvor OMKP22 kr. er angivet i afsnit 3.3.

De ovenfor naevnte satser reguleres periodisk, geeldende satser er angivet i afsnit 3.2.

2.4.1.3 Belastning af reserve
Reserven, bortset fra reserve for aktuelle invaliditetsbetingede ydelser, belastes OMK3% p.a., hvor
OMK3% p.a. er angivet i afsnit 3.3.

For ordninger tegnet via den af selskabet uafhsengige distributionskanal samt selvsteendige

radgivere tilknyttet selskabet gaelder fplgende:

De eventuelle forsikringsdeles reserve belastes OMKP3% p.a., hvor OMKP3% p.a. er angivet i afsnit
3.3.

2.4.1.4 Seerligt aftalte omkostninger

For selvstaendige firmaaftaler kan ovenstaende omkostningsstruktur fraviges, og der kan aftales
individuelle omkostningssatser, sa laenge disse er rimelige og betryggende. Rimeligheden skal sikres
via god og aben kommunikation til kunderne i henhold til god skik samt informationsbekendtggrelse,
saledes at aftalerne indgas pa et oplyst grundlag. Betryggende skal sikres ved, at omkostningerne
dakker de forventede udgifter eller at der er kapital til radighed til deekning af eventuelle
forventede underskud pa den samlede aftale.

2.4.1.5 Servicehonorar

Hvis forsikringen har Skandia-forvaltede fonde (eksempelvis Match-fonde og Basic-fonde), sa vil
kunden blive opkraevet et servicehonorar. Honoraret deekker udgifter til bl.a. integrerede
serviceydelser samt vedligeholdelse og udvikling af tekniske platforme og selve produkterne.

Honoraret beregnes som en andel af produktets markedsvaerdi (kundernes opsparing i det
pagaldende produkt). Niveauet for honoraret er fastsat under hensyntagen til dels de faktiske
udgifter til ovenstaende, dels under hensyntagen til konkurrencesituationen pa markedet —
herunder investerings-AOP-niveauer for lignende produkter hos andre pensionsselskaber. Herved
sikres rimeligheden i stgrrelsen af honoraret idet honoraret fastsaettes ud fra serviceydelserne samt
markedskonformitet. Kravene til at grundlaget skal vaere betryggende sikres ved Igbende at
overvage selskabets omkostningsresultat eller at der er kapital til radighed til deekning af eventuelle
forventede underskud pa den samlede aftale.
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Honoraret fratraekkes i afkastet inden tilskrivning pa policen og fremgar saledes ikke direkte af
kundens depot. Honoraret indgar dog i beregningen af AOK/AOP iht. branchens
omkostningshenstilling og kommunikeres dermed arligt til kunden som en del af AOK/AOP.

De galdende satser for honoraret fremgar af afsnit 3.3.

2.5.1 Passiver for etlivsforsikringer

2.5.1.1 Risikopassiv og passiv for forsikringsdele, som ikke er betinget af invaliditet
Der anvendes dgdelighedsintensitet mv. med normaldgdelighed.

2.5.1.1.1 Indfgrelse af betegnelser
| det generelle udtryk for passivet indgar fglgende betegnelser:

54, o betegner passivet ved forsikredes dgd i alder x + 6

Y,., betegnerydelsen mellem alder x + 6 og x + 6 + df

2.5.1.1.2 Risikopassiv og passiv for forsikringsdele, som ikke er betinget af invaliditet

Dpx X

0 % D p . 0 *x Dp
K(X! n) = J. * : ;uxp+6 S?(+49 d 9 + I * ; Yx+€d0
0 o D
2.5.1.2 Risikopassiv og passiv for forsikringsdele, som er betinget af invaliditet
Der anvendes dgdelighedsintensitet mv. med normaldgdelighed.

2.5.1.2.1 Indfgrelse af betegnelser
| det generelle udtryk for passivet indgar fglgende betegnelser:

Y}, betegner ydelsen mellem alder x+8 og x+6+d0
For passiver og ydelser gelder begraensninger som naevnt i afsnit 2.5.1.3.

2.5.1.2.2 Risikopassiv for forsikringsdele og passiv for aktuelle forsikringsdele, som er
betinget af invaliditet

_ DL, vi
Ay = fooo Y 46, hvor x+n <67
X
K(x,n) = Gy,

hvor Axn er opgjort pa basis af Finanstilsynets geeldende rentekurve reduceret efter forskrifterne i
afsnit 6.1.1, for derved at tage hgjde for fremtidig regulering, samt de til enhver tid geeldende
markedsvaerdidgdeligheder.

Se ogsa efterfglgende afsnit.
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2.5.1.2.3 Passiv for forsikringsdele under udbetaling, som er betinget af invaliditet opgjort pa
fast rente

| tilfelde af invaliditet foretages en individuel bedgmmelse af sandsynlighederne for, at forsikrede 5

ar fra bedgmmelsen vil befinde sig i en eller flere af fglgende tilstande

a) Varigt invalid med en invaliditetsgrad pa 2/3 eller derover

b) Varigt invalid med en invaliditetsgrad pa % eller derover, men ikke 2/3
c) Rask

d) Dad

For hver af de 4 tilstande angives sandsynlighed 0%, 25%, 50%, 75% eller 100%, saledes at summen
er 100%.

Passivet beregnes herefter som summen af de pagaeldende sandsynligheder multipliceret med
henholdsvis

a) Passivet iht. 2.5.1.2.
b) Passivet iht. 2.5.1.2.
c) Summen af invaliditetsbetingede arlige ydelser multipliceret med 2
d) Summen af invaliditetsbetingede arlige ydelser multipliceret med 2

2.5.1.2.4 Passiv til brug for fritagelse for indbetaling
Der kan til en eventuel forsikringsdel tilknyttes ret til fritagelse for indbetaling ved invaliditet for et
aftalt manedligt belgb til aftalt udigb.

Fritagelsen virker teknisk som en invaliderente. Under invaliditet forgger ydelsen Igbende den
eventuelle forsikringsdels reserve, som ved ordinzer indbetaling.

2.5.1.3 Generelle begraensninger
De i afsnit 2.5.1.1.1 og afsnit 2.5.1.2.1 anfg@rte passiver og ydelser skal alle veere ikke-negative.

Af betingelsen X+n < 67 iafsnit 2.5.1.2.2 fglger endelig, at

Yi..= 0 forx+z>67

2.5.2 Passiver for tolivsforsikringer

2.5.2.1 Passiv for forsikringsdele under udbetaling
Der anvendes dgdelighedsintensiteter mv. med normaldgdelighed.

2.5.2.1.1 Indfgrelse af betegnelser
| det generelle udtryk for passivet for tolivsforsikringer uden invaliditetsydelse indgar fglgende
betegnelser:
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Tx?+9,x2+9 er passivet ved xi's dgd i alder x;+0 betinget af, at x, lever pa dette tidspunkt.

ijm,xlm er passivet ved x's dgd i alder x,+0, betinget af, at x: lever pa dette tidspunkt.

Y,

x+0.x,+0 €T ydelsen, betinget af at x; og x; er i live.

2.5.2.1.2 Passiv

© *D p 0 *D p
_ X +0,X+0 [ * d * d XHT. X7 v p
K(Xl’ X2 ' n) - J. *NP ( ﬂx1+HTX1+6,x2+6+ qu2+z9Tx2+6,x1+6)d0 + j *Np Yx1+6’,x2+9d9
0 X1:X9 0 X1+9,X2+9

2.5.2.1.3 Generelle begraensninger
De i afsnit 2.5.2.1.2 anfg@rte passiver og ydelser skal alle vaere ikke-negative.

Endelig skal passiverne for den etlivsforsikring, der er tilbage i tilfelde af x, eller x,'s dgd pa et
vilkarligt tidspunkt, opfylde de generelle begraensninger i afsnit 2.5.1.3

2.5.3 Risikopreemie for eventuelle forsikringsdele

Py betegner den manedlige risikopreemie

V. betegner reserve ultimo maned

sd betegner risikopassiv ved dgd

X

2.5.3.1 Generel form for risikopreemie ved dgd

*n(x) = 1 4, (Sy—V,)

2.5.3.1.1 Opsparing uden betingelse om oplevelse
S9 =V, 7(x)=0

2.5.3.1.2 Opsparing betinget af at forsikrede eri live
Sf =0 ﬂ(X) = 1—12*‘let (_VX)
Det er en betingelse, at opsparingen udbetales i form af livrente.

2.5.3.1.3 Sum ved dgd eller rateudbetaling ved dgd
S, =1 AX) =3,

2.5.3.1.4 Sum ved dgd eller rateudbetaling ved dgd
S¢ = maks(V,, nettoindbetalinger)

* *  trod
7Z'(X): % My (Sx _Vx)
hvor nettoindbetalinger er defineret som

Nettoindbetalinger = Samlede indbetalinger til Skandia Safe
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- arbejdsmarkedsbidrag

- omkostninger til Skandia

- omkostninger til radgiver

- betaling for sikkerhed

- betaling for risikodaekninger

- betalinger til skattemyndigheder

2.5.3.1.5 Bgrnepension

* 1

d _ = — * b=
Sx = Qr—y T =717 Hxr—y)

r betegner ophgrsalderen for bgrnerenten, r<24.
y betegner barnets aktuelle alder.

Bgrnerenten ophgrer dog senest ved det enkelte barns dgd. Bgrnedgdeligheden forudszettes at
veere 0.

2.5.3.2 Generel form for risikopraemie ved invaliditet
#n(x) = Lef "9, 353

67 for invaliditetsgrad mellem 2 /3 og 100%
9= 50 for invaliditetsgrad mellem 50% og 2/ 3

Sfi = risikopassiv ved invaliditet
ef eren erhvervsfaktor, som afspejler stillings/erhvervskombinationer med forgget
invaliditetsrisiko, jf. appendikset, afsnit 8.1.
Ved forsikringsbegivenhed aktualiseres navnte ydelse, og begge eventuelle forsikringsformer

bortfalder.

2.5.3.2.1 Sum ved invaliditet eller rateudbetaling ved invaliditet
sei = ()= fef

2.5.3.2.2 Invaliderente eller fritagelse for indbetaling
S& = K(x,n) “7(x)=Lef 9 K(XN)  K(x,n) erjf.2.5.1.2.2.
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2.5.3.3 Solidarisk preemieberegning

2.5.3.3.1 Fastseettelse af solidarisk preemie

For en gruppe af N policer bestemmes for hver solidarisk daekning preemiesummen Z*ﬂ'(x) .

Denne praamiesum omfordeles efter en fordelingsnggle (F), i=1,...,N, sdledes at risikopreemien for
police nr. i efter omfordelingen bliver

T, :%Z*H(X).

Denne risikopreemie vil blive anvendt pa de faktiske ydelsesbelgb gennem kalenderaret, uafhaengigt
af disses mulige regulering, til- eller afgang.

2.5.3.3.2 Seerlige regler
En beregnet solidarisk praemie kan vaere gaeldende for en periode af indtil 3 pa hinanden fglgende
kalenderar.

Der geelder endvidere, at beregningstidspunktet forover skal vaere i 2. halvar forud for fgrste
kalenderar.

For 2005 gzelder den szerregel, at den solidariske preemie pr. krone deekning er usendret fra 2004.

For 2008 gzlder den szerregel, at beregningstidspunktet for opggrelse at solidariske priser for det
kommende regnskabsar tidligst kan vaere 1. september 2008.

2.5.3.4 Garantibelgb for Skandia Safe

Skandia Safe indeholder en penge-tilbage-garanti, der sikrer, at kunden mindst har de samlede
nettoindbetalinger til radighed ved udlgbstidspunktet. Garantien forudsaetter dog, at der er
indbetalinger og/eller depot i risikofyldte aktiver nok til, at udgifter til arbejdsmarkedsbidrag (AMB),
omkostninger og forsikringsdaekninger kan daekkes.

Garantibelgbet er kun gaeldende pa udlgbstidspunktet for forsikringen. Derudover observeres
afkastet af de risikofyldte aktiver over en periode. Hvis afkastet for en given periode er positivt,
anvendes en procentdel, SafeGarProcent, til kgb af sikre investeringer til afdaekning af en opskrevet
garanti pa udlgbstidspunktet. Denne opskrivning udfgres pa et forudbestemt tidspunkt,
SafeGarOpskrivDato, efter den observerede periode, SafeAfkPeriode. Der henvises til afsnit 3.3. for
geldende st@rrelser.

2.5.4 Tilbagekgbsvaerdier

2.5.4.1 Betingelser for tilsagn om tilbagekgb uden afgivelse af helbredsoplysninger
Der kan gives tilsagn om tilbagekgb, dersom passivet ved dgd pa tilbagekgbstidspunktet er stgrre end
reserven.

Hvis passivet ved dgd er mindre end reserven, kan der gives tilsagn om tilbagekgb af sa stor en del af
forsikringen, som modsvares af passivet ved dgd. Safremt der sker tilbagekgb efter denne bestemmelse,
skal dgdsfaldsrisikoen reduceres tilsvarende.
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Der kan dog altid gives tilsagn om tilbagekgb, safremt reserven ikke overstiger 53.000 kr. (grundbelgb).
Grundbelgbet reguleres efter personbeskatningslovens § 20.

For forsikringer, der er baseret pa aftale mellem arbejdsgiver, forsikringsselskab og arbejdstager kan det
aftales, at der gives tilsagn om tilbagekgb i forbindelse med fratraeden fra den pagaldende arbejdsgiver
efter fglgende regler:

A. Tilbagekab straks ved fratraedelse kan ske hvis:
1. Tilbagekgbsveerdien tilfalder Arbejdsgiveren i henhold til Pensionsbeskatningsloven.
2. Forsikrede emigrerer.

3. Forsikrede far anszttelse som tjenestemand. Tilbagekgb kan ske i det omfang,
tilbagekgbsvaerdien overfgres til staten eller kommunen som betaling for tilleg af
pensionsalder.

B. Tilbagekob mellem 1 og 2 ar efter fratreedelse kan ske, hvis forsikrede pa tilbagekgbstidspunktet:
1. Ikke er pensioneret eller fyldt 67 ar
2. Ikke er tjenestemand eller tjenestemandsaspirant
3. Ikke er og ikke skal optages i en pensionsforsikringsordning eller i en pensionskasse, samt

4. Ikke har ansaettelse i en stilling, hvor arbejdsgiveren vil deltage i preemiebetalingen pa
den medbragte police.

C. Der kan gzlde andre regler som fglge af overfgrselsregler, anmeldt til Finanstilsynet.
Tilsagn om tilbagekgb i andre tilfeelde uden afgivelse af helbredsoplysninger kan ikke gives.

2.5.4.2 Tilbagekgbsveerdi
For forsikringer tegnet fgr 1.1.2004 udggr tilbagekgbsvaerdien reserven uden fradrag.

For forsikringer tegnet efter 1.1.2004 udggr tilbagekgbsvaerdien reserven med fradrag af gebyret
GEBYR. GEBYR fremgar af afsnit 3.3.

2.5.5 Regler for omskrivning til fripolice
Fripolicen beregnes ved at reserven — GEBYR_fripolice anvendes som nettoindskud. Fripolicen
saettes dog til nul, hvis reserven — GEBYR_fripolice ikke er positiv.

Hvis reserven for eventuelle forsikringsdele falder til mindre end summen af 12 maneders
omkostningsbelastning og risikofradrag, opkraeves sidstnavnte belgb, og ved manglende indbetaling
bortfalder risikodeekningerne for de eventuelle forsikringsdeles vedkommende.

Hvis opsparingen tre maneder eller senere, efter indbetaling er ophgrt, er mindre end MIN-DEPOT
som angivet i afsnit 3.3, er selskabet berettiget til at ophaeve forsikringen og udbetale opsparingen.
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Hvis reserven for eventuelle forsikringsdele falder til O kr., bortfalder forsikringsaftalen.

2.5.6 Administrationsreserve
Der er ingen administrationsreserve, som fglge af progressionen ved omkostningsbelastningen af
reserve og af fortsat omkostningsbelastning af forsikring i aktuel tilstand, ogsa i tilstand invalid.

2.5.7 Afgiftsberigtigelse af kapitalpension i henhold til kapitalpensionsreformen fra ”Lov
om andring af pensionsbeskatningsloven og forskellige andre love”

Ved afgiftsberigtigelse af kapitalpensioner i henhold til kapitalpensionsreformen fra “Lov om

2&ndring af pensionsbeskatningsloven og forskellig andre love” traekkes et gebyr fra reserven inden

afgiftsberigtigelsen svarende til GEBYR, hvor GEBYR er angivet i afsnit 3.3.

2.5.8 Forhgjet d@éds- og invaliderisiko
For de forsikrede med forhgjet dgdsrisiko kan i stedet for den i afsnit 2.1.2 anfgrte dgdsintensitet
anvendes en af de i afsnit 2.5.8.1 anfgrte.

For forsikrede med forhgjet invaliditetsrisiko kan i stedet for den i afsnit 2.1.3 anfgrte intensitet for
overgang fra aktiv til invalid anvendes en af de i afsnit 2.5.8.2 anfgrte.

2.5.8.1 Forhgjet dpdsrisiko

Tavle ay by, Oy ay by Oy
D2 0,00115 1558410 10526710 0,00095 157410 152410
D3 0,0014 1568810 183510 0,0012 1(QS848L0 1531810
D4 0,0019 157210 1054910 0,0017 1(QP9R10 1540210
D5 0,0029 158610 185510 0,0027 1P 1548610
D6 0,0049 1059210  1QP6L10  0,0047 1080710 15570

D7 0,0089  10B0M10 1569710 00087  1(QB4410  1()5654-10
D8 0,0169 10808810 1057810 0,0167 1QS2810 (573810

Forsikringer tegnet pa tavle D7 eller tavle D8 ma ikke have positiv risikosum efter det fyldte 70. ar.

2.5.8.2 Forhgjet invaliditetsrisiko
12: ‘ugi = 0.00148 + 104.97136+0.06-x—10

13: ‘ugi = 0.00212 + 105.05851+0.06-x—10

14: ‘ngl = 0.00316 + 105.13106+0.06-x—10
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I5: 1 = 0.00500 + 10519321+0.06:x-10
16: ,u,‘?i = 0.00844 + 1(5-:24757+0.06:x~10
17: pé = 0.01508 + 105-29587+0.06:x-10
18: pé = 0.02812 + 105:33934+0.06:x-10

2.5.8.3 Klausuler pa invaliditetsdakninger
| forbindelse med selskabernes afgivelse af tilbud/tegning af forsikring vedrgrende daekning af
invaliditetsrisiko er der adgang til at anvende klausuler.

Anvendelsen af invaliditetsklausuler er ikke begraenset til de tilfeelde, hvor der er givet afslag pa
tegning af forsikring.

Invaliditetsklausulerne kan endvidere anvendes ved praamiefritagelse.

Anvendelsen af invaliditetsklausuler indebaerer, at praamien for forsikringen beregnes efter de
tavler, som forsikringsspgende bedgmmes til, hvis arsagen til klausulen ikke forela.

Der er udarbejdet et sat klausuler til brug ved selskabernes afgivelse af tilbud vedrgrende deekning
af invaliditetsrisiko, som er indarbejdet i Retningslinier Risikovurdering Personforsikring (Gul Bog).
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Dette kapitel vedrgrer udelukkende markedsrentepolicer.

Under hensyntagen til afsnit 1.8.1 om minimum for risiko geelder fglgende satser:
For alle satser, der ikke er %’er, er belgb udtrykt i DKK.

Selskabet har et fast princip for regulering af krone-satser og greenser i selskabet. Dette princip skal
sikre, at selskabets indtaegter fra kunderne fglger udviklingen i samfundet og samtidig mindsker
administrationen og processen i forbindelse med den arlige regulering af satserne.

De bergrte krone-satser og graenser ses i listen nedenfor. Der kan blive introduceret nye satser
fremover, som i givet fald vil falde under samme princip.

Satserne, det drejer sig om, er:

e Manedligt gebyr OMK2 og OMKP2, forskelligt for betalende og fripolice (jf. afsnit 2.4.1.2)

e Genkgbsgebyr GEBYR (jf. afsnit 2.5.4.2)

e Mindste arlige indbetaling MIN-L@BINDB (jf. afsnit 1.8.2)

e Mindste indskud MIN-INDSKUD (jf. afsnit 1.8.2)

e Stgrrelsen for minimums depot fgr forsikringen tvangsgenkgbes, MIN-DEPOT (jf. afsnit 2.5.5)
e Maksimumsbelastning af depot

e  Minimumsbelastning af depot

e Basisbelgb for helbredsregler (jf. afsnit 5.1.2)

e  Minimumsbelgb vedrgrende OMK11% og OMKP11%

Den faste arlige regulering af ovenstaende satser sker med udviklingen i forbrugerprisindekset fra
juli til juni. Reguleringerne foretages ud fra grundtal i 2013 frem for, at satserne reguleres med den
arlige udvikling i forbrugerprisindekset.

Det vil sige, at reguleringen foretages saledes:

. L. forbrugerprisindeks(ddddé — 1)
Sats;(Gaaa) = Afrund (Satsl-(lmt_arl-)- — — )
forbrugerprisindeks(init_dr;)

Hvor init_ar; angiver det ar, som satsen er indfgrt. | forbindelse med angivelse af satsen, er der
ligeledes angivet et arstal, som definerer init_dr.

Derudover reguleres satserne efter nedenstaende faste afrundingsregler:

Sats stgrrelse Afrundingsregel

0 kr. 999 kr. Naermeste multiplum af 2
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1.000 kr. 9.999 kr. Naermeste multiplum af 12
10.000 kr. 99.999 kr. | Neermeste multiplum af 120
Osv. Osv. Osv.
Beskrivelse Ref. Betegnelse Indgang | Veerdi
Opggrelsesrente 2.2.1 i % 0,519% p.a.
Opggrelsesrente for 2.2.1. i % 1,5143 % p.a.
aktuelle invalide,
skade fra fgr 1. april
2011
Beregningsrente for 23.14 iap % 1,694 % p.a.
aktuelle
alderspensioner
Mindste indbetaling 1.8.2 MIN- 12.000 kr./ar (2013)
LABINDB
Mindste 1. indskud 1.8.2 MIN- 18.000 kr. (2013)
INDSKUD
Sats for mindste depot | 2.5.5 MIN- 8.000 kr. (2013)
DEPOT
Basisbelgb for 5.1.2 Basisbelgb 375.000 kr. (2013)
helbredsregler
Genkgbsgebyr 2.5.4.2 GEBYR 1.490 kr.(2013), dog 1.490 kr.
ved afgiftsberigtigelse af
kapitalpension
Fripolicegebyr 2.5.5 GEBYR_fripolice 500 kr. (2015)
Andel af Safe 2.534
bonusfond der
) SafeGarProcent 10%
anvendes til
garanteret ydelse
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Den periode afkasteti | 2.5.3.4

Safe bonusfonden Lukkekurs ultimo oktober til
opggres over inden SafeAfkPeriode lukkekurs ultimo oktober dret
eventuel opskrivning efter

af garanti.

Den dag et eventuelt 2.5.34
udbytte fra
bonusfonden i Skandia SafeGarOpskrivDato Fgrste handelsdag i november
Safe udloddes og

garantien opskrives.

Betaling for garanti i 2.534

SafeGarBetali 00
Skandia Safe afeGarBetaling %

Ved overfgrsler til andet selskab indenfor jobskifteaftalen, hvor der er tale om en tidligere
obligatorisk firmaordning og der samtidig geelder at reserven er mindre end 20.000 kr. og
forsikringen er praemiefri er GEBYR = 0.

Omkostningsbelastning af indbetaling, ref. afsnit 2.4.1.1, OMK11%

For forsikringer tegnet via selskabets egne radgivere afhanger kundens omkostningsbelastning,
OMK11%, af den honorering radgiver modtager.

OMK11% = 2%, dog minimum 200 kr./arligt (2015). For forsikringer med en arlig indbetaling pa
mindst 100.000 kr. seettes OMK11%=0%,

hertil kommer et individuelt bidrag, der eksakt skal deekke et salaer som radgiver fra sag til sag
aftaler med kunden (firmaet eller den, der tegner gruppen i forbindelse med en rammeaftale), og
som skal daekke de services kunden og radgiver aftaler sidstnaevnte skal yde i forbindelse med
pensionsordningen. Dette salaer fratraekkes den faktiske indbetaling sammen med OMK11%.

Disse belastninger formindskes med 1/4%-point eller forgges med 1/4%- eller %:%-point, alt efter
ordningens produkt- og servicemaessige kompleksitet.

Ombkostningsbelastning af indbetaling, ref. afsnit 2.4.1.1, OMKP11%

OMKP11% anvendes pa forsikringer tegnet via den af Skandia uafhaengige distributionskanal samt
selvstaendige radgivere tilknyttet Skandia. OMKP11% er givet ud fra fglgende tabeller:

Preemievolumen (pa
hele ordningen) Firmaordninger

Fra Til Link Match* Basic Safe
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- 60000 |2,00% 0,50% 0,50% 2,00%
60000 600000 |1,75% 0,50% 0,50% 1,75%
600000 1500000 |1,25% 0,50% 0,50% 1,25%

1500000 6000000 |0,75% 0,50% 0,50% 0,75%

6 000 000 0,50% 0,50% 0,50% 0,50%

* Bemaerk at omkostningerne for Match ogsa omfatter Livscyklus, da dette produkt er en ren
overbygning pa Match.

Private, incl. Pseudo
Preemievolumen ordninger VIP - Private
Fra Til Link  Match* Basic Safe |Link Match* Basic Safe
Alle 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% [0,50% 0,50% 0,50% 0,50%

* Bemaerk at omkostningerne for Match ogsa omfatter Livscyklus, da dette produkt er en ren
overbygning pa Match.

Hvor OMKP11% minimum udggr 200 kr./arligt (2015).

Disse belastninger formindskes med 1/4%-point eller forgges med 1/4%- eller %:%-point, alt efter
ordningens produkt- og servicemaessige kompleksitet.

Ombkostningsbelastning af indskud, der ikke indbetales som almindelig praemie, ref. afsnit 2.4.1.1,
OMK12%, OMK13 og OMK14%

OMK12% og OMK13 anvendes pa forsikringer tegnet via Skandias egne radgiver.

Hvis indbetalingen er forbundet med en personlig servicering og/eller andring af forsikringsaftalen
er belastningen:

OMK12% =0

og

OMK13 = GEBYR.

Ved indskud modtaget fra andet selskab er OMK12% = 0 og OMK13 = 0.
Ved indskud og overfgrsler fra privat-/pseudokunder opkraeves GEBYR.

Omkostningsbelastning af indskud, der ikke indbetales som almindelig praemie, ref. afsnit 2.4.1.1,
OMKP12%, OMKP13 og OMKP14%

OMKP12% og OMKP13 anvendes pa forsikringer tegnet via den af Skandia uafhangige
distributionskanal samt selvstaendige radgivere tilknyttet Skandia.
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OMKP12% =0

0g

OMKP13= GEBYR.

Ved indskud modtaget fra andet selskab er OMKP12% = 0 og OMKP13 = 0.
Ved indskud og overfgrsler fra privat-/pseudokunder opkraeves GEBYR.

Omkostningsbelastning af forsikring, ref. afsnit 2.4.1.2, OMK2

OMK?2 anvendes pa forsikringer tegnet via Skandias egne radgiver.

OMK2 = 0 kr./maned sa laenge den pageeldende police er registreret som praeemiebetalende, og ellers
er OMK2 = 70 kr./maned (2015).

Omkostningsbelastning af forsikring, ref. afsnit 2.4.1.2, OMKP21 og OMKP22

OMKP21 og OMKP22 anvendes pa forsikringer tegnet via den af Skandia uafhaengige
distributionskanal samt selvstaendige radgivere tilknyttet Skandia.

For firmapensionsordninger og rammeaftaler, hvor der ved indtegning benyttes medarbejder ansat i
Skandia, belastes kunden med et indtegningsgebyr OMKP21 = 900 kr. pa ordninger med under 100
ansatte og OMKP21 = 600 kr. pa ordninger med 100 ansatte eller derover.

For gvrige kunder udggr OMKP21 = 0 kr.

OMKP22= 0 kr./maned sa laenge den pagaeldende police er registreret som praemiebetalende, og
ellers er OMKP22= 70 kr./maned (2015).

Ombkostningsbelastning af reserve, ref. afsnit 2.4.1.3, OMK3%

OMK3% anvendes pa forsikringer tegnet via Skandias egne radgiver.

Omkostningsbelastningen er afhaengig af den gruppe, forsikringen tilhgrer:

Gruppe 1 | Privatforsikringer inkl. pseudoordninger

Gruppe 2 | Firmapensionsordninger med mindre end 50 ansatte

Gruppe 3 | Firmapensionsordninger med mere end 50 ansatte

OMK3%, som % p.a., udger

Reservedele i kr. Gruppel | Gruppe2 | Gruppe3

op til 327.500 0,60% 0,60% 0,30%
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mellem 327.500 og 655.000

0,50%

0,50%

0,30%

over 655.000

0,50%

0,35%

0,30%

Ombkostningsbelastningen skal minimum veere 360 kr. arligt (2012). For gruppe 3 kan

omkostningsbelastningen dog maksimalt udggre 2*GEBYR arligt (afrundet sa det bliver deleligt med

12).

For kunder med Skandia Match, Skandia Livcyklus, Skandia Basic eller Skandia Safe anvendes

OMK3% = 0%.

Omkostningsbelastning af reserve, ref. afsnit 2.4.1.3, OMKP3%

OMKP3% anvendes pa forsikringer tegnet via den af Skandia uafhangige distributionskanal samt

selvstaendige radgivere tilknyttet Skandia.

Omkostningsbelastningen er afhaengig af den gruppe, forsikringen tilhgrer:

Gruppe 1 | Privatforsikringer inkl. pseudoordninger

Gruppe 2 | Privatforsikringer inkl. pseudoordninger — VIP
Gruppe 3 | Firmapensionsordninger med mindre end 50 ansatte
Gruppe 4 | Firmapensionsordninger med mere end 50 ansatte

OMKP3%, som % p.a., udggr

Reservedele i kr. Gruppe 1l | Gruppe 2 | Gruppe 3 | Gruppe 4
op til 327.500 0,45% 0,15% 0,45% 0,15%
mellem 327.500 og 655.000 0,35% 0,15% 0,35% 0,15%
over 655.000 0,35% 0,15% 0,20% 0,15%

Omkostningsbelastningen skal minimum veere 360 kr. arligt (2012).

For gruppe 2 og 4 kan omkostningsbelastningen dog maksimalt udggre 2*GEBYR arligt (afrundet sa

det bliver deleligt med 12).

Selskabet kan dog dispensere for antalskravet i gruppe 4, hvis kundens produkt- og servicemaessige

kompleksitet tilsiger det.
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For kunder med Skandia Match, Skandia Livscyklus, Skandia Basic eller Skandia Safe anvendes
OMKP3% = 0%.

Reguleringssatser for aktuelle invalidepensioner

For arene 2001-2019 er reguleringssatsen pr. 1. januar og for aret 2020 er reguleringssatsen pr. 1.

april.
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1,5559 %| 3,5223%| 2,7637 %| 2,2560%| 2,2818%| 1,6727 %| 1,5541%| 2,1606 %
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
1,8506 % 0,0% 0,0% 2,81% 0,0% 0,0% 0,5% 0,5% 0,3%
2018 2019 2020 2021
0,6 % 1,1% 0,0% 0,0%
Satser for servicehonorar jf. afsnit 2.4.1.5.
Satser gaeldende fra 1. januar 2021
Fond / portefglje Servicehonorar
Match1 0,478%
Match3 0,629%
Match5 0,760%
Match7 0,866%
Basicl 0,238%
Basic2 0,207%
Basic3 0,177%
Basic4 0,155%
Skandia AM Pengemarked Linkbgrs 0,200%
Skandia AM Korte Obligationer Linkbgrs 0,350%
Skandia AM Lange Obligationer Linkbgrs 0,600%
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APC Idealpension 1 25% aktier 0,220%
APC Idealpension 2 50% aktier 0,150%
APC Idealpension 3 75% aktier 0,170%
APC Idealpension 4 100% aktier 0,180%
IdealPension Passiv 25 0,107%
IdealPension Passiv 50 0,137%
IdealPension Passiv 75 0,170%
IdealPension Passiv 100 0,200%
Matter Lav 0,478%
Matter Mellem 0,629%
Matter Hgj 0,760%

3.4.1 Introduktion

Ved tegning af individuel privatforsikring uden forbindelse med en med tredjepart indgaet
pensionsaftale kan der erfaringsmaessigt forekomme en selektion, saledes at der pa trods af en
ombhyggelig risikovurdering forekommer relativt flere skader, end ved tegning af forsikring i
forbindelse med pensionsaftale, her kaldet firmaforsikring.

Der er derfor baggrund for at formode, at der vil vaere et risikooverskud pa firmaforsikring
sammenlignet med privatforsikring. Dette overskud vil med naervaerende regelsaet sgges udloddet,
saledes at der opnas en solidaritet i undergrupper af forsikrede.

3.4.2 Definition af gruppe

Ved en gruppe forstas en kreds af forsikrede i tilstand aktiv, der er omfattet af en obligatorisk
forsikringsordning. Endvidere er objektivt definerede puljer af grupper omfattet af
gruppedefinitionen.

Pensionsaftaler med frivillig indmeldelse, kan endvidere indga i gruppedefinitionen, safremt der er
et sadant forhold mellem de indmeldte forsikrede og de potentielle forsikrede, at den under afsnit
3.4.1 beskrevne selektion ikke skgnnes at veere geeldende.

Selskabet kan endvidere opstille generelle krav til indholdet i pensionsaftalen, som eksempelvis en
nedre graense for indbetalingens eller forsikringsdaekningens st@rrelse eller til antallet af forsikrede i

gruppen.
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3.4.3 Normal system

3.4.3.1 Model for overskudsdeling
Betragt en given gruppe i et givet regnskabsar for overskudsdeling, ssedvanligvis kalenderaret, og lad

P betegne arets sum af risikopraemier.
S betegne arets sum af skader.
U betegne underskudsrisikopreemien, jf. ndf.

Den overskudsdel, der udloddes til gruppen, er herefter
O=(P-5-0)"

Overskudsdelen omkostningsbelastes med 2%, og forrentes med pengemarkedsrente fra medio
regnskabsar til forfaldstidspunktet.

3.4.3.2 Beregning af underskudsrisikopramie
Underskudsrisikopraemien bestemmes ved Monte-Carlo simulation saledes, at selskabets indtaegter,
P, og forventede udgifter, ES+EO (E for Expected value), balancerer.

Til beregning af de forventede udgifter anvendes et skadegrundlag, som udtrykker forventede
skadeintensiteter.

Skadegrundlaget er en modifikation af grundlaget for risikopraemier i de involverede selskaber.

* t
Ved dgd 60% af Hx

ai

*g
Ved invaliditet 85% af Mx

Underskudsrisikopraamien, udtrykt som andel af risikopraemien, bestemmes forud for regnskabsaret:

For hver forsikret traekkes et tilfaeldigt tal mellem 0 og 1, og hvis dette tal er mindre end den
pagaeldende forsikredes, over de mulige forsikringsbegivenheder akkumulerede, intensitet iht.
skadesgrundlaget, har der fundet en forsikringsbegivenhed sted. | sa tilfeelde noteres skaden, idet
invalideskader beregnes som en varig invaliditet.

Ved gentagne simulationer bestemmes ES. Med de samme simulationer bestemmes EO for given
U/P, udtrykt som en heltallig procentsats. Simulationen gentages sa mange gange, at den heltallige
procentsats U/P er bestemt med 99% sandsynlighed.

3.4.4 Guldkunde System

For szerligt kvalificerede grupper kan der tilbydes alternative vilkar til de under 3.4.3 beskrevne.
Kvalifikationskravene er opfyldelse af stgrstedelen af en raekke kriterier af anti-selektiv karakter:

e Skandia Pension er eksklusiv pensionsleverandgr.

e Der er mindst 100 omfattede medarbejdere.
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e Det samlede arlige obligatoriske pensionsbidrag er mindst 5 mio. kr.

e Det gennemsnitlige arlige obligatoriske pensionsbidrag udger mindst belgbsgraensen for
indbetaling til kapitalpension.

e Safremt pensionsordningen aflgser en tidligere pensionsordning hos anden
pensionsleverandgr, skal der vaere rimelige vilkar for flytning af opsparede midler.

e Der er obligatoriske daekninger ved dgd, invaliditet og kritisk sygdom af en rimelig stgrrelse,
typisk 100% og 40% af Ipnnen, hhv. 100.000 kr.

e Der er frivillig eller, bedre, obligatorisk helbredssikring.

e Skandias socialradgiverkoncept skal veere gaeldende for virksomheden.

e Pensionsbidrag skal indbetales manedligt efter Skandias indbetalingsstandard (Multilgn).

e Alle omfattede medarbejdere er beskaeftiget med administration, salg eller tilsyn.

e Ingen omfattede medarbejdere har fysisk belastende eller monotont arbejde.

e Praestationsafhaengig lgn er begraenset.

e Virksomheden deltager ikke i et multinationalt pooling arrangement.

Disse kriterier kan efterfglgende a&ndres uden anmeldelse, dog forudsat at den samlede karakter af
komplekset ikke andres.

For de naevnte grupper gelder fglgende:

o 20% rabat pa solidariske risikopraemier.
e Deltagelse i guldkundepool med mulighed for udlodning af overskudsandele efter 3 ars
medlemskab af poolen.

Grupper med mere end 500 forsikrede danner sin egen pool.

Grupper med under 500 forsikrede deltager i en falles guldkundepool. Den fzlles pool kan efter
Skandias sk@n opdeles i sub-pools.

For hver enkelt (sub-)pool udarbejdes risikoregnskaber arligt. Risikoregnskabet belastes med en
underskudsrisikopraamie pa

1
1,05 — 0,051+0,035N  hvor N er antal forsikrede i poolen,

multipliceret med den indgdede risikopraemie. Af arets resultat, positivt eller negativt, beregnes den
enkelte sub-pool deltagers kvoteandel. Regnskabet er med fremfgring af savel overskud og
underskud til naeste ar. Efter 3 ars deltagelse udbetales arligt halvdelen af akkumuleret positiv
overskudsandel. Hvis en pooldeltager udtrader af poolen, bortfalder savel positiv som negativ
kvoteandel til fordel/ulempe for Skandia.

3.4.5 Risikoklynger

Formalet med de under afsnit 3.4.3 og afsnit 3.4.4. beskrevne systemer er, at risikooverskuddet, pa
nzaer en margen til deekning af Skandias udgifter til reassurance og driftsherretillaeg, skal tilbagefgres
til forsikringstagerne. For at na dette mal, og med henblik pa en stabilisering over tid af
risikoresultater, vil der overordnet blive etableret risikoklynger, hvori indgar objektivt udvalgte
klynger af risikogrupper iht. afsnit 3.4.3 og afsnit 3.4.4.

En sadan klynge skal vaere af stgrrelsesordenen 4.000 forsikrede eller arligt risikopreemievolumen 10
mio. kr.

Der opstilles fglgende regnskab for kalenderaret:
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Arets sum af risikopraemier
- Arets sum af skadesudgifter og -hensaettelser

- Arets sum af udgifter og —hensaettelser til overskuds-
udlodning iht. afsnit 3.4.3 og afsnit 3.4.4.

- Overfgrt underskudsdel fra sidste ar
- Risikobidrag, 5% af risikopraemier

- Administrationsbidrag, 3% af risikopreemier

= Arets resultat

Safremt arets resultat er positivt, udloddes det til forsikringstagerne. Safremt arets resultat er
negativt, overfgres det til naeste ar. Der kan dog ikke overfgres mere end halvdelen af
risikopraemierne.
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Principperne for genforsikring beskriver daekningerne i selskabets genforsikringsprogram.

Katastrofedaekningen deekker hvis der indtraeffer mindst NUM-CAT antal personskader, og disse har
en samlet skadeudgift der overstiger LIMIT-CAT kr. Den samlede daekning har en gvre graense pa
MAX-CAT kr.

Dakningen er af typen ”Excess of Loss” og benavnes MAX-CAT xs LIMIT-CAT.

4.1.1 Belgbsgraenser for katastrofedaekning
Belpbsgraenserne fremgar af afsnittet Satser.

Dakningsart Betegnelse
Mindste antal NUM-CAT
personskader

Egetbehold ved LIMIT-CAT

katastrofebegivenhed

@vre graense for MAX-CAT
daekning ved
katastrofebegivenhed

Lag 1:

Der tegnes persondakning for de dele af risikosummerne ved dgd og invaliditet, der overstiger
henholdsvis LIMIT-D-LOW og LIMIT-AI-LOW.

Persondzkningen daekker hvis der indtraeffer en skade, som overstiger en af de naevnte graenser.
Den samlede dakning for en given skade har en gvre graense pa henholdsvis LIMIT-D-HIGH og LIMIT-
Al-HIGH.

Dakningerne er af typen “Excess of Loss” og benaevnes henholdsvis LIMIT-D-HIGH xs LIMIT-D-LOW
og LIMIT-AI-HIGH xs LIMIT-AI-LOW.

Lag 2:

Der tegnes desuden persondaekning for de dele af risikosummerne ved invaliditet, der overstiger
LIMIT-AI-LOW-AGG.

Persondakningen deekker hvis der indtraeffer en skade, som overstiger LIMIT-AI-LOW-AGG. Den
samlede dakning for en given skade har en gvre graense pa LIMIT-AI-HIGH-AGG.
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Persondakningen traeder fgrst i kraft nar deekningerne samlet set overstiger et aggregeret
egetbehold pa LIMIT-AI-AGG. Det aggregerede egetbehold beregnes samlet for koncernen. Skandias
andel heraf opggres ud fra forholdet mellem de risikosummer, der indgar i daekningen.

Daekningen er af typen "Excess of Loss med aggregeret egetbehold” og benaevnes LIMIT-AI-HIGH-
AGG xs LIMIT-AI-LOW-AGG xs LIMIT-AI-AGG.

4.2.1 Belgbsgraenser for persondakning
Belgbsgraenserne fremgar af afsnittet Satser.

Dakningsart Betegnelse
Egetbehold ved dgdsfaldsskade LIMIT-D-LOW
Egetbehold ved invalideskade, lag 1 LIMIT-AI-LOW
@vre graense for daekning ved dgdsfaldsskade LIMIT-D-HIGH

@vre graense for deekning ved invalideskade, lag 1 LIMIT-AI-HIGH
Egetbehold ved invalideskade, lag 2 LIMIT-AI-LOW-AGG
@vre graense for daekning ved invalideskade, lag 2 LIMIT-AI-HIGH-AGG
Aggregeret egetbehold ved invalideskader, lag 2 LIMIT-AI-AGG

Satserne fremgar af nedenstaende skema.

Dakningsart Betegnelse Sats

Mindste antal personskader NUM-CAT 2
Egetbehold ved katastrofebegivenhed LIMIT-CAT 5.000.000 DKK
@vre graense for daekning ved MAX-CAT 300.000.000 DKK

katastrofebegivenhed

Egetbehold ved dgdsfaldsskade LIMIT-D-LOW 8.000.000 DKK
Egetbehold ved invalideskade, lag 1 LIMIT-AI-LOW 15.000.000 DKK
@vre graense for dekning ved dgdsfaldsskade | LIMIT-D-HIGH 17.000.000 DKK
@vre graense for daekning ved invalideskade, LIMIT-AI-HIGH 75.000.000 DKK
lag 1
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Egetbehold ved invalideskade, lag 2 LIMIT-AI-LOW-AGG 10.000.000 DKK
@vre graense for daekning ved invalideskade, LIMIT-AI-HIGH-AGG 5.000.000 DKK
lag 2

Aggregeret egetbehold ved invalideskader, lag | LIMIT-AI-AGG 10.000.000 DKK
2

5.1.1 Risikobelgb
Ved risikobelgbet ved dgd hhv. invaliditet forstas den risiko, som selskabet har for den enkelte
forsikrede for den pageeldende risiko.

Safremt forsikringsbegivenheden udlgser udbetaling af en Igbende ydelse, herunder
praemiefritagelse ved invaliditet, er risikobelgbet den arlige ydelse multipliceret med 10.

Safremt forsikringsbegivenheden udlgser udbetaling af en rateydelse, er risikobelgbet dog
nettopassivet af rateydelsen i henhold til beregningsgrundlaget.

5.1.2 Risikosum
Risikosummen er risikobelgbet med fradrag af en eventuel praemiereserve.

De i det fglgende naevnte graenser for risikosum er alle multipla af basisbelgbet, jf. afsnit 3.3.
Basisbelgbet reguleres arligt pr. 1/4 i overensstemmelse med udviklingen i nettoprisindekset.

5.1.3 Obligatorisk forsikringsordning
Ved en obligatorisk forsikringsordning forstas en ordning, hvor en arbejdsgiver efter fastsatte
kriterier tegner forsikringer for sine medarbejdere i henhold til kontrakt med et forsikringsselskab.

Det skal veere aftalt, hvilke grupper af medarbejdere, der skal med i ordningen.

For hver gruppe skal der veere truffet aftale om ensartet regulering af indbetalingen eller
forsikringsdaekningen.

Ordningen kan ogsa vaere baseret pa en aftale som indgas mellem et forsikringsselskab, en
arbejdsgiverorganisation og/eller en arbejdstagerorganisation.

5.1.4 Inddeling
Forsikringerne er inddelt i 2 grupper.

e Privattegnede forsikringer, firmaforsikringer uden obligatorisk optagelse samt obligatorisk
tegnede forsikringsordninger med under 5 forsikrede (Se afsnit 5.2).
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e Obligatorisk tegnede forsikringsordninger med mindst 5 forsikrede (Se afsnit 5.3).

5.1.5 Undtagelser
Der kan ske undtagelser som fglge af overfgrselsregler, anmeldt til Finanstilsynet.

Endvidere kan der aftales specifikke regler for afgivelse af helbredsoplysninger, der afviger fra
reglerne angivet i afsnit 5.2 og 5.3 Safremt der aftales specifikke regler skal de godkendes i
direktionen, efterleve bestyrelsens politik for forsikringsmaessige risici samt retningslinjer til
direktionen pa forsikringsomradet og den pagaeldende aftale skal indga i eget eller sammenligneligt
risikofaellesskab. Et sammenligneligt risikofzellesskab defineres som et risikofzaellesskab, der har
sammenlignelige tegnings- og aftalevilkar.

5.2 Privattegnede forsikringer, firmaforsikringer uden obligatorisk optagelse samt
obligatoriske forsikringsordninger med under 5 forsikrede

5.2.1 Nytegninger

Safremt en risikosum ved tegningen ikke overstiger nedennavnte graenser, kan forsikringen tegnes
pa grundlag af en personlig helbredserklaering. Hvis graenserne overstiges, skal der afgives en
helbredsattest.

Safremt arbejdets art er Administration/Salg, eller der foreligger en obligatorisk forsikringsordning,
er graensen 8*basisbelgb.

| gvrige tilfeelde er graensen 4*basisbelpb
Arbejdets art er iht. erhvervsfaktor, jf. appendiks, afsnit 8.1.

Ved beregning af risikosum medregnes risikosum for forsikringer, der er tegnet, siden der sidst har
veeret afgivet helbredsattest.

Pensions- og Sundhedspakken for sma virksomheder

Graense¥, Granse*, Graense*, Graense¥*,
risikogruppe A risikogruppe B risikogruppe C  risikogruppe D
Antal
forsikrede
1 20 basisbelgb 16 basisbelgb 12 basisbelgb
2-4 20 basisbelgb 16 basisbelgb 12 basisbelgb 8 basisbelgb

5.2.2 Reguleringer

Ved tegning af forsikringen eller ved overenskomst med arbejdsgiveren kan regulering af indbetaling
eller forsikringsydelser ud fra objektive kriterier som f.eks. pristal og Ignninger, foretages uden
afgivelse af helbredsoplysninger.
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Hvis en risikosum ved regulering kommer over den geldende graense for helbredsattest ved
nytegning, er selskabet berettiget til at forlange helbredsattest, hvis en sadan ikke allerede
foreligger.

Safremt stigningen i den arlige indbetaling eller stigningen i et risikobelgb inden for 1 ar overstiger 5
%, skal der afgives helbredsoplysninger. Safremt der har veeret afgivet helbredsattest indenfor de
sidste to ar, kan dette dog fraviges.

5.2.3 /Endringer
Zndringer, der medfgrer en stigning i en risikosum, kan kun foretages mod afgivelse af
helbredsoplysninger.

Safremt stigningen i en risikosum ved a&ndringen overstiger granserne for afgivelse af
helbredsattest ved nytegning, skal der afgives helbredsattest.

5.2.4 Udsattelser
Der forlanges ikke helbredsoplysninger ved udsaettelse i et ar af udbetaling af en pensionsforsikring
eller en livsforsikring.

5.2.5 Tilbagekgb
Der henvises til afsnit 2.5.4.1 for regler for tilbagekgb uden afgivelse af helbredsoplysninger.

5.3.1 Underwritinggreense

Safremt en forsikringstagers gnskede daekning ved enten dgd eller invaliditet resulterer i, at den
faktiske risikosum (arlig ydelse multipliceret med et 215-passiv), overstiger 30.000.000 DKK, kan
selskabet kraeve afgivelse af tilfredsstillende helbredsoplysninger fgr risikoen indtegnes.

5.3.2 Nytegning
Safremt en risikosum for deekning inden for solidariske spaend ved tegningen ikke overstiger
nedennavnte graenser, kan forsikringen tegnes pa grundlag af en Passiv F@P-erklzering.

Antal forsikrede Graense*
5-14 12 basisbelgb
15-24 16 basisbelgb
25-99 20 basisbelgb
100 - 250 24 basisbelgb
250 - 32 basisbelgb

*Forudsat at den faktiske risikosum ikke overstiger underwritinggraensen, jf. afsnit 5.3.1.

Pensions- og Sundhedspakken
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Graense*, Graense*, Graense?*, Graense*, Graense*,
Antal risikogruppe A risikogruppe B risikogruppe C  risikogruppe D  risikogruppe E
forsikrede
5-9 20 basisbelgb 16 basisbelgb 16 basisbelgb 16 basisbelgb 12 basisbelgb
10- 200 60 basisbelgb 32 basisbelgb 32 basisbelgb 32 basisbelgb 24 basisbelgb

Endvidere kan praemiefritagelse for ikke-obligatorisk preemie svarende til obligatorisk praemie tegnes
pa grundlag af en F@P, dog altid for et arsbelgb svarende til to gange opfyldningsfradraget, jeevnfaor
Pensionsbeskatningsloven.

Safremt pensionsordningen etableres som aflgsning for en pensionsordning hos anden
pensionsleverandgr, og der oprindelig er afgivet helbredsoplysninger sammenlignelige med
naervaerende krav, kan det aftales, at samlet, useendret forsikringsdaekning etableres pa uaendrede
vilkar uden afgivelse af helbredsoplysninger.

Safremt forsikringsordningen indeholder en daekning, der overstiger det solidariske spaend pa
aftalen, skal der afgives personlige helbredsoplysninger i henhold til aftalen.

5.3.3 Reguleringer

| overenskomsten kan der traeffes aftale om, at arlige reguleringer af indbetaling eller
forsikringsydelse ud fra objektive kriterier som f.eks. pristal eller Ignninger, kan foretages uden
afgivelse af helbredsoplysninger.

Hvis en risikosum ved regulering kommer over den gzldende graense for helbredsattest, er
selskabets berettiget til at forlange helbredsattest, hvis en sadan ikke allerede foreligger.

Safremt stigningen i den arlige indbetaling eller stigningen i risikobelgbet indenfor et ar overstiger 5
%, skal der afgives helbredsoplysninger. Safremt der har vaeret afgivet helbredsattest indenfor de
sidste to ar, kan dette dog fraviges. Det kan aftales, at der ikke skal afgives helbredsoplysninger, hvis
der foreligger en helbredsattest.

5.3.4 /Endringer
De under afsnit 5.2.3, 5.2.4 0g 5.2.5 naevnte bestemmelser er ligeledes gaeldende for disse
forsikringer.

Der kan endvidere ses bort fra helbredsoplysninger ved etablering af individuel bgrnepension,
senest et ar efter det pagaeldende barns fgdsel eller adoption.
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| det fglgende beskrives reglerne for regnskabsafleeggelse efter markedsveerdiprincipper.

Principperne fglger geeldende lovgivning, beskrevet i Bekendtggrelse om finansielle rapporter for
forsikringsselskaber og tvaergdaende pensionskasser, i det efterfglgende betegnet som
Regnskabsbekendtggrelsen.

Det skal bemaeerkes, at principperne gaelder en forsikringsbestand.

6.1.1 Beregning af livsforsikringshensaettelse for invalide
Beregning df livsforsikringshensaettelsen for invalide falger principperne angivet nedenfor, x
angiver indeks for forsikringen:

BEL, Den garanterede ydelse for hver forsikring opgjort i en tilstandsmodel,
hvor det antages at sandsynligheden for omskrivning til fripolice og
genkgb er nul. Den garanterede ydelse beregnes ved brug af
markedsrenten (r™), jf. afsnit 6.4.1 og dgdeligheden i afsnit 6.4.2.1.

BEL(r'") Denne stgrrelse opggres ligesom BEL,men ved brug af renten r'*".

rtFH Markedsrenten reduceret med opggrelsesrenten, dog skal renten

minimum vare 0%.
riffH = M — max{0% ; rM — r&}
FDBy, Den tabsdaekkende buffer opggres som:
FDBo = SxBELX(r'*")- 5\BELy
RM Risikomargen beregnes efter Solvens Il forordningens principper.

Risikomargen finansieres af den tabsdaekkende buffer FDBo FDBO, (t).
Hvis FDBo(t) ikke er tilstraekkelig, @ges livsforsikringshensaettelsen, sd
hele risikomargen indgar.

FFO Det antages at det forventede fremtidige overskud er nul.
FDB; Den endelige tabsdaekkende buffer opggres som:
FDB; = max{FDBo-RM ; 0}

FDB; er et mal for det reguleringspotentiale, der er for de garanterede
ydelser for invalidepensionister. Det opstdr ndr markedsrenten
overstiger opggrelsesrenten for forsikringen nedjusteret med
risikomargen. Dette reguleringspotentiale vil blive anvendt til
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opskrivning af ydelserne ud fra en drlig opggrelse af den gaeldende
bestands forventede cashflow. Reguleringspotentialet og selve
reguleringen af pensionerne er ugaranteret.

LFH Den samlede livsforsikringshensaettelse
LFH = 5,BELy + FDB; + RM

Ved beregning af BEL, og BEL,(r'") anvendes en individuel bedgmmelse af sandsynlighederne for at
forsikrede 5 dr fra bedsmmelsen vil befinde sig i en eller flere af fglgende tilstande (p;):

a) Varigt invalid med en invaliditetsgrad pa 2/3 eller derover
b) Varigt invalid med en invaliditetsgrad fra % op til 2/3

c) Rask

d  Dgd

For hver af de 4 tilstande angives sandsynlighed 0 %, 25 %, 50 %, 75 % eller 100 %, saledes at
summen er 100 %.

Livsforsikringshenseettelsen og de garanterede ydelser beregnes herefter ved:

p;K; + IBNR + RBNS

i€{a,b,c,d)
Hvor K; er givet ved:

a) Summen af invaliditetsbetingede arlige ydelser multipliceret med passivet jf. afsnit
2.5.1.2.3,

b) Summen af invaliditetsbetingede arlige ydelser multipliceret med passivet jf. afsnit
2.5.1.2.2,

c) Summen af invaliditetsbetingede arlige ydelser multipliceret med 2,

d) Summen af invaliditetsbetingede arlige ydelser multipliceret med 2,

hvor passivet er opgjort pa baggrund af de to rentekurver beskrevet tidligere i afsnittet, og
markedsveaerdidgdeligheden, der fremgar af afsnit 6.4.2.1

6.1.2 Beregning af livsforsikringshensattelse for Safe

BEL«(t) Den beregnede ydelse for hver forsikring opgjort i en tilstandsmodel, der
tager udgangspunkt i en fremregning af den enkelte police og tager hgjde
for garantier og optioner (fx omskrivning til fripolice og genkgb samt
udlgbsgarantien pa safe-policen) og med antagelser om risikoparametre og
inflation. Den garanterede ydelse er beregnet uden risikotilleeg. Den
garanterede ydelse indeholder hensattelse til omkostninger forbundet
med fremtidig administration og fremtidig betaling af PAL. Endvidere
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anvendes Solvens Il forordningens principper om
kontraktsgraenser/rammer, jf. artikel 18.

FFOo(t) FFOy(t) angiver det forventede fremtidige overskud for forsikringen.
Overskuddet for hver forsikring er opgjort i en tilstandsmodel, der tager
udgangspunkt i en fremregning af den enkelte police og tager hgjde for
garantier og optioner (fx omskrivning til fripolice og genkgb samt
udlgbsgarantien pa safe-policen) og med antagelser om risikoparametre og
inflation. Endvidere anvendes Solvens Il forordningens principper om
kontraktsgraenser/rammer, jf. artikel 18.

Det samlede overskud for bestanden (initialt beregnet) opggres som:
FFOo(t) = >x FFOK(t).
Summering sker over relevante delbestande.

RM(t) Risikomargen beregnes efter Solvens Il forordningens principper.
Risikomargen finansieres af det forventede fremtidige overskud FFOo(t).

FFO(t) Det samlede forventede overskud efter fradrag af risikomargen opggres,
med fortegn, som:

FFO4(t) = FFOo(t) - RM(t)
Summering sker over relevante delbestande.

FFO1(t) indgar i de samlede Henszettelser til forsikrings- og
investeringskontrakter.

LFH(t) Den samlede livsforsikringshenseaettelse
LFH(t) = (3x BELx(t)) + RM(t).

Summering sker over relevante delbestande.

6.2.1 Beregning af livsforsikringshensattelser for forsikringer uden garanti
Der opggres fglgende stgrrelser, hvor x angiver indeks for forsikring:

BEL«(t) Den beregnede ydelse for hver forsikring opgjort i en tilstandsmodel, der tager
udgangspunkt i en fremregning af den enkelte police og tager hgjde for garantier og
optioner (fx omskrivning til fripolice og genkgb) og med antagelser om risikoparametre
og inflation. Den garanterede ydelse er beregnet uden risikotillaeg. Den garanterede
ydelse indeholder henszettelse til omkostninger forbundet med fremtidig
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administration og fremtidig betaling af PAL. Endvidere anvendes Solvens I
forordningens principper om kontraktsgraenser/rammer, jf. artikel 18.

FFOo(t)  FFOx(t) angiver det forventede fremtidige overskud for forsikringen. Overskuddet for
hver forsikring er opgjort i en tilstandsmodel, der tager udgangspunkt i en fremregning
af den enkelte police og tager hgjde for garantier og optioner (fx omskrivning til
fripolice og genkgb) og med antagelser om risikoparametre og inflation. Endvidere
anvendes Solvens Il forordningens principper om kontraktsgraenser/rammer, jf. artikel
18.

Det samlede overskud for bestanden (initialt beregnet) opggres som:
FFOo(t) = >« FFO(t).
Summering sker over relevante delbestande.

RM(t) Risikomargen beregnes efter Solvens Il forordningens principper. Risikomargen
finansieres af det forventede fremtidige overskud FFOq(t).

FFO1(t) Detsamlede forventede overskud efter fradrag af risikomargen opggres, med fortegn,
som:

FFO1(t) = FFOo(t) - RM(t)
Summering sker over relevante delbestande.
FFO1(t) indgar i de samlede Hensaettelser til forsikrings- og investeringskontrakter.
LFH(t) Den samlede livsforsikringshenseettelse
LFH(t) = (5xBEL(t)) + RM(t)

Summering sker over relevante delbestande.

6.3.1 Invaliditet
6.3.1.1 IBNR

Til opggrelse af den samlede hensattelse for endnu ikke anmeldte forsikringsbegivenheder i form af
invaliditet anvendes faktorer af risikosummer pr. regnskabsar og pr. forsikringsbegivenhed.

Formlen til opggrelse af den samlede henszettelse er givet ved:

12 — maned
IBNRm;"med,Ar = (IBNRlz,Ar—l ’ 12
+ (Fo - Risikosumy,. + F; - Risikosumg,_; + F, - Risikosumy,_, + F3
maned

12

- Risikosumy,_5) -
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Formlen tager hgjde for periodisering i Igbet af aret. De anvendte faktorer udggr fglgende:

Fog 0,065045160%
Fy 0,009788750%
F, 0,002534070%
F3 0,000506000%

6.3.1.2 RBNS

Til opggrelse af den samlede hensaettelse for anmeldte, men endnu ikke feerdigbehandlede
forsikringsbegivenheder i form af invaliditet anvendes de faktisk registrerede anmeldte
forsikringsbegivenheder multipliceret med en gennemsnitlig skadesstgrrelse og en forventet
tilkendelsesprocent.

Formlen til opggrelse af den samlede hensattelse er givet ved:
RBNS aneqsr = (Antal RBNS skader) - GnsSkade - Tilkendelses%

Hvor GnsSkade og Tilkendels% Tilkendels% opggres ved bedste skgn pa opggrelsestidspunktet.

6.3.2 Dgd og Kritisk sygdom

6.3.2.1 IBNR+RBNS

Til opggrelse af den samlede hensattelse for endnu ikke anmeldte eller faerdigopgjorte
forsikringsbegivenheder i form af kritisk sygdom eller dgdsfald anvendes faktorer af risikosummer
pr. regnskabsar og pr. forsikringsbegivenhed.

Formlen til opggrelse af den samlede hensaettelse er givet ved:

(IBNR + RBNS)méned’;\r
12 — maned

= ((BNR+RBNS) 5 41 - —

maned

+ (Fy - Risikosumy,. + F; - Risikosumy,_, + F; - Risikosumy,._,) 17

Formlen tager hgjde for periodisering i Igbet af aret. De anvendte faktorer udggr fglgende:

Kritisk sygdom:

F, 0,092657080%

F1 0,004886640%
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F, 0,00000000%
Dgd:

Fo 0,02558%

F; 0,00000%

F, 0,00000%

6.3.3 IBNR+RBNS til markedsvaerdi

Tillegget til IBNR+RBNS, sa hensaettelsen opggres til markedsveerdi, bliver beregnet ved at fastsaette
en vaegt ud fra den akkumulerede veerdiregulering for invalidepensionisterne og depotet. Den
resulterende henszettelse er givet ved:

VR
Depot

Markedsveaerdi (IBNR + RBNS) = (IBNR + RBNS) = (1 + )

Nedenfor fremgar de parametre der er anvendt i forbindelse med opggrelse af selskabets
livsforsikringshensaettelser.

6.4.1 Rente

Markedsvaerdirenten (rM /1) opggres efter principper fastsat af EIOPA. Selskabet anvender en
volatilitets-justering til diskonteringskurven/markedsvaerdirenten for bestande, hvor der er
godkendt anvendelse. Volatilitets-justeringen publiceres af Danske Bank, alternativt Finanstilsynet.
Tillegget til diskonteringskurven fglger ogsa principper fastsat af EIOPA.

e For markedsrentepolicer med garanti - aktuelle invalide, jf. afsnit 6.1.1, anvendes
rentekurven med volatilitets-justering, reduceret med PAL satsen

e For markedsrentepolicer med garanti — Safe policer, jf. afsnit 6.1.2, anvendes rentekurven
uden volatilitets-justering

e For markedsrentepolicer uden garanti, jf. afsnit 6.2.1, anvendes rentekurven uden
volatilitets-justering.

Hvis selskabet sgger og far godkendt anvendelse af volatilitets-justering pa andre bestande end de
nzavnte, kan listen ovenfor blive konsekvensrettet uden anmeldelse til Finanstilsynet. Den opdaterede
liste vil fremga ved naeste indsendelse af samlet teknisk grundlag.

6.4.2 Risiko

6.4.2.1 Dgdelighed
Modeldgdeligheden for bestanden fastsaettes ved brug af data for bestanden.
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Modeldgdeligheden har fglgende form:

ik = Fl)lg,to BT (O+BEr, (0 +BErs (%) (1-TF(x))tto

Hvor k er kgnnet, [i;c‘_t er modeldgdeligheden, ﬁ’;,to er benchmarkdgdeligheden, LF,ﬁ‘,t0 benchmark

for levetidsforbedringerne.

| udfgrelsen af de statistiske test i 2020 er t,=2019,5.

Estimaterne for {8, B, BXIBX-BX, er givet ved:

i ¥
Mand | 0,2013 -0,5031 0
Kvinder | 0,3960 -0,5922 0
Nedenfor fremgar dgdelighed og levetidsforbedringerne:

Alder  Mand Kvinde Mand Kvinde
0 0,003698 0,002693 0,019695 0,020994
1 0,000234 0,000203 0,038971 0,057418
2 0,000235 0,000141 0,035539 0,046549
3 0,000158 0,000092 0,064641 0,058417
4 0,000118 0,000075 0,056403 0,044225
5 0,000100 0,000072 0,068148 0,026778
6 0,000081 0,000065 0,078783 0,019138
7 0,000074 0,000063 0,088849 0,025093
8 0,000076 0,000058 0,093181 0,038804
9 0,000075 0,000052 0,093823 0,055372
10 0,000075 0,000048 0,088136 0,072049
11 0,000076 0,000046 0,086383 0,078712
12 0,000075 0,000051 0,084640 0,073313
13 0,000088 0,000059 0,083727 0,066805
14 0,000115 0,000069 0,085814 0,058321
15 0,000159 0,000080 0,083354 0,051533
16 0,000215 0,000094 0,075210 0,048980
17 0,000274 0,000105 0,068525 0,045690
18 0,000324 0,000120 0,063438 0,041498
19 0,000350 0,000135 0,057430 0,037306
20 0,000369 0,000143 0,054746 0,033609
21 0,000369 0,000145 0,052260 0,031149
22 0,000369 0,000146 0,048845 0,030389
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23 0,000370 0,000145 0,045582 0,030540
24 0,000364 0,000140 0,042608 0,033528
25 0,000352 0,000143 0,040049 0,033964
26 0,000331 0,000140 0,037718 0,033041
27 0,000304 0,000129 0,036120 0,031338
28 0,000292 0,000125 0,035781 0,027634
29 0,000300 0,000125 0,035074 0,025081
30 0,000323 0,000137 0,035279 0,023869
31 0,000358 0,000161 0,035285 0,024244
32 0,000382 0,000190 0,034927 0,026345
33 0,000394 0,000218 0,034524 0,029616
34 0,000402 0,000235 0,034283 0,031722
35 0,000407 0,000259 0,034144 0,034285
36 0,000427 0,000286 0,034747 0,035518
37 0,000457 0,000326 0,036433 0,035084
38 0,000500 0,000367 0,038345 0,035191
39 0,000553 0,000415 0,040168 0,035316
40 0,000601 0,000443 0,041580 0,035701
41 0,000656 0,000461 0,042216 0,036799
42 0,000709 0,000492 0,041930 0,038299
43 0,000756 0,000514 0,041618 0,039851
44 0,000818 0,000573 0,040746 0,040683
45 0,000914 0,000646 0,039677 0,041432
46 0,001022 0,000732 0,038679 0,041864
47 0,001185 0,000814 0,037563 0,041572
48 0,001365 0,000911 0,036440 0,040689
49 0,001545 0,001028 0,035645 0,039414
50 0,001732 0,001174 0,034688 0,037507
51 0,001921 0,001365 0,033415 0,034934
52 0,002124 0,001575 0,032032 0,032732
53 0,002377 0,001794 0,030122 0,030580
54 0,002715 0,002013 0,027825 0,028657
55 0,003118 0,002242 0,025674 0,027471
56 0,003579 0,002473 0,023953 0,026560
57 0,004073 0,002756 0,022378 0,025916
58 0,004596 0,003101 0,021437 0,025065
59 0,005132 0,003486 0,020878 0,024299
60 0,005730 0,003924 0,020347 0,023576
61 0,006404 0,004376 0,019976 0,022988
62 0,007138 0,004863 0,019911 0,022779
63 0,007915 0,005388 0,019996 0,023098
64 0,008740 0,005950 0,020515 0,023877
65 0,009587 0,006557 0,021486 0,024857
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66 0,010598 0,007184 0,022714 0,026402
67 0,011708 0,007841 0,024041 0,027986
68 0,012809 0,008507 0,025481 0,029592
69 0,014028 0,009164 0,026932 0,031030
70 0,015281 0,009981 0,028160 0,032021
71 0,016558 0,010962 0,029114 0,032303
72 0,018270 0,012194 0,029767 0,032045
73 0,020326 0,013736 0,030071 0,031300
74 0,022628 0,015417 0,030150 0,030147
75 0,025305 0,017153 0,030278 0,028941
76 0,028094 0,019006 0,030289 0,027486
77 0,031066 0,021149 0,030185 0,026007
78 0,034507 0,023703 0,029760 0,024436
79 0,038842 0,027113 0,028922 0,022669
80 0,044244 0,031371 0,027491 0,020880
81 0,050923 0,036637 0,025735 0,019096
82 0,058469 0,042873 0,023852 0,017474
83 0,066909 0,049831 0,022023 0,016001
84 0,076677 0,057483 0,020260 0,014926
85 0,087948 0,066237 0,018438 0,014047
86 0,101674 0,075732 0,016708 0,013419
87 0,118033 0,086470 0,014960 0,012869
88 0,136889 0,098988 0,013286 0,012299
89 0,157840 0,113026 0,011724 0,011802
90 0,180722 0,128949 0,010309 0,011137
91 0,205244 0,147107 0,008935 0,010504
92 0,231692 0,167136 0,007773 0,009769
93 0,260526 0,189029 0,006585 0,009008
94 0,291628 0,213227 0,005349 0,008175
95 0,325065 0,239274 0,004380 0,007640
96 0,360353 0,267391 0,003718 0,007068
97 0,397190 0,297490 0,003176 0,006532
98 0,435211 0,329422 0,002889 0,006079
99 0,473998 0,362982 0,002608 0,005390
100 0,513099 0,397906 0,001930 0,004647
101 0,552048 0,433881 0,001093 0,003940
102 0,590385 0,470551 0,000182 0,003301
103 0,627679 0,507534 0,000000 0,002716
104 0,663543 0,544433 0,000000 0,002349
105 0,697652 0,580855 0,000000 0,001934
106 0,729748 0,616428 0,000000 0,001560
107 0,759648 0,650814 0,000000 0,001227
108 0,788837 0,684893 0,000000 0,000908
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109

0,815260

0,717185

0,000000

0,000636

110

0,838854

0,747311

0,000000

0,000408

6.4.2.2 Fripolice

For markedsrentepolicer med og uden garanti anvendes fglgende fripolicerate:

u

Fripolice,Varighed

x)=A-x*+B-x*+C-x2+D-x+E

hvor x er alderen og varighed angiver policens alder. Parametrene er givet ved:

Parameter Varighed < 1 Varighed > 1
A 0 0
B 0 —5,10-107°
C 1,71-107* 8,21-107*
D -1,42-1072 —4,58-1072
E 5,34-1071 1,03

For aldre mindre end 25 anvendes vaerdien i alder 25. For aldre hgjre end 60 anvendes vaerdien i alder

60. Dog geelder, at fripoliceintensiteten er lig med 0 efter pensionsalderen.

6.4.2.3 Genkgb

For markedsrentepolicer med og uden garanti anvendes fglgende genkgbsrate:

K GenkQ)b,Varighed(X) =

A-x*+B-x3+C-x>+D-x+E,

hvor x er alderen og varighed angiver policens alder. Parametrene er givet ved:

Parameter Varighed <1 Varighed = 1
A 0 —3,71-1077
B 0 6,93-107°
C 0 —4,78-1073
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D 3,91-107% 1,43-1071

E 3,76 1072 —1,40

For aldre mindre end 25 anvendes veerdien i alder 25. For aldre hgjre end 60 anvendes veerdien i alder
60. Dog gzelder, at genkgbsintensiteten er lig med 0 efter pensionsalderen.

6.4.2.4 Invaliditet for markedsrentepolicer med garanti og forsikringer uden garanti
Invalideintensiteten er fastsat som

Mai(x) =A-x°+B-x*+C-x3+D-x*+E-x+F,

hvor parametrene er kgnsspecifikke og er givet ved:

Parameter Kvinder Meend
A -3,62103E-11 -1,15376E-09
B 1,69983E-08 2,24009E-07
C -2,04725E-06 -1,65339E-05
D 9,61532E-05 5,81250E-04
E -1,50609E-03 -9,63030E-03
F 5,20733E-03 6,08616E-02

For aldre mindre end 21 for kvinder og aldre mindre end 18 for maend anvendes veerdien i alder 21
hhv. 18. For aldre hgjere end 62 for begge kgn anvendes vaerdien i alder 62. Dog geelder, at
invalideintensiteten er lig med 0 efter pensionsalderen.

6.4.2.5 Reaktivering
For markedsrentepolicer med og uden garanti er reaktiveringsintensiteten fastsat som

A-x+B, t<37
pia () = { 0, t>37

hvor t er antal maneder personen har vaeret invalide og x er alder.
Parametrene er uafhangige af kgn (unisex) og er givet ved:
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Parameter Unisex
A -0,018136
B 1,352311

For aldre mindre end 27 anvendes vaerdien i alder 27. For aldre hgjre end 65 anvendes vardien i
alder 65.

6.4.2.6 Kritisk sygdom
For markedsrentepolicer med og uden garanti er intensiteten for kritisk sygdom er fastsat som

s(x) =A-x2+B-x+C,

hvor x angiver forsikredes alder og de kgnsspecifikke parametre er givet ved:

Parameter Unisex

A 1,53 - 1075
B -9,43 -107*
C 1,60 - 1072

For aldre mindre end 25 anvendes vaerdien i alder 25. For aldre hgjre end 67 anvendes vardien i
alder 67.

6.4.3 Omkostninger

Til fastsaettelse af den arlige omkostningssats anvendes de omkostningsnggletal, der indgar i
selskabets forecast for 2020, og dels et skgn over de omkostningsnggletal, som er geeldende efter
den forventede bestandsoverdragelse.

De skgnnede nggletal afspejler ledelsens forventninger til selskabets drift, herunder antagelser om
nysalg, omkostninger, preemieindbetalinger, indskud, risikoresultat, genkgb m.m. En del af
selskabets omkostninger knytter sig til skadeshandtering, som bortfalder efter kontraktgraensen da
der ikke lzengere indregnes nye skader. Derfor anvendes differentierede satser fgr og efter
kontraktgraensen.

Bedste skgn for omkostninger

pr. police
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Kalenderar 2020
F@r kontraktsgraense 999 kr.
Efter kontraktsgraense 714 kr.

Omkostningssatsen anvendes til opggrelse af den garanterede ydelse for hver forsikring.

Der indregnes desuden betalinger til selskabet i henhold til aftaler med selskabets fondsforvaltere
svarende til de anmeldte servicehonorarer. Satser herfor reguleres af selskabets aftaler og skgn af de
fremtidige satser estimeres af direktion og ansvarshavende aktuar.

6.4.4 Inflation
Der anvendes et inflationsindeks svarende til Nettoprisindekset.

Den arlige udvikling i Nettoprisindekset er opgjort 31.12.2019 til 0,98%, som rundes op til neermeste
hele multipla af 0,10%. Dvs. 1,0%.

Skandia Link har tilsluttet sig den gennem Forsikring og Pension mv. formidlede Aftale om overfgrsel
af pensionsordninger mellem selskaber i forbindelse med en arbejdstagers overgang til anden
anszettelse (obligatoriske og frivillige ordninger).

| tilfeelde af jobskifte, hvor ovenstaende regler ikke matte finde anvendelse, galder de
overfgrselsregler, der er gengivet i Finanstilsynets beretning for 1988, bilag 2, side 12-15.

Skandia Link Livsforsikring A/S har tilsluttet sig Aftale om pensionsoverfgrsel ved
virksomhedsomdannelser m.v. Det skal dog bemaerkes, at anvendelse af disse regler, for den del af
forretningen, hvor der er afgivet garantier, forudszetter, at der ikke sker en tilsideszettelse af de
generelle principper i Lov om Finansiel Virksomhed. Saledes skal det ved en aktuarmaessig vurdering
kunne godtggres, at der ved overfgrsel ikke sker en udvaelgelse til veesentlig ugunst for selskabets
gvrige forsikrede.

Det samlede kompleks af regler betegnes her “overfgrselsaftalerne”.
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Nr |Kategori Fareklasse
1 Kontorarbejde med <20% andet arbejde A
2 Salgsarbejde - Butik (Detail) med <10% egentligt lagerarbejde A
3 Undervisningsarbejde (boglige fag) A
4 Kontorarbejde med >20% andet arbejde B
5 Ledelsesarbejde i handvaerksvirksomhed med <10 ansatte i alt B
6 Salgsarbejde - Butik (Detail) med <10% egentligt lagerarbejde B
7 Salgsarbejde - Udkgrende B
8 Lagerekspeditionsarbejde (engros) B
9 Undervisningsarbejde (ikke boglige fag) B
10 Arbejde med kunst, grafisk arbejde samt praecisionshandvaerk B
11 Leegeligt, fysioterapeutisk og kiropraktisk arbejde B
12 Direkte lagerarbejde - uden truckkgrsel C
13 Handvzerkspraeget arbejde C
14 Transport - uden lastning/lodsnings-arbejde C
15 Vaksthus- og anlaegsgartner samt opdreet af dyr C
16 Arbejde med serviceydelser C
17 Social-, sundhed- og omsorgsarbejde (ej private hjem) C
18 Almindeligt paedagoisk arbejde C
19 Piloter, skibsfgrere etc C
20 Overvagning- og redningsarbejde C
21 Fremstilling inden for maltider/mejeri/konservering/nydelsesmidler D
22 Specialpaedagoisk arbejde D
23 Renggringsarbejde (almindelig) D
24 Slagterarbejde, fiskehandel, bageri (detailhandel) D
25 Direkte lagerarbejde - med truckkersel D
26 Transport - med lastning/lodsnings-arbejde D
27 Arbejde med produktion, fremstilling, operatgr E
28 Social-, sundhed- og omsorgsarbejde (private hjem) E
29 Renggringsarbejde (industriel) E
30 Arbejde inden for slagteri-, fiske- eller fjerkraeindustrien E
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31 Andet arbejde der ikke kan kategoriseres ovenfor F

Erhvervsfaktor:

Fareklasse A =0.93
Fareklasse B =1.20
Fareklasse C = 1.60
Fareklasse D = 2.30
Fareklasse E = 2.60
Fareklasse F=3.10

8.2.1 Integrationsformler
Den efterfglgende formelbeskrivelse indeholder beregning af et antal integraludtryk.

Beregninger sker ved numerisk integration under anvendelse af én af fglgende formler, som der i det
enkelte tilfaelde vil veere henvist til.

8.2.1.1 Laplace's formel med nedstigende differenser
Der er medtaget 5. differens, hvorefter formlen har fglgende udseende:

Fora < b, a, b heltallige, galder, at
b
If(t) dt = Af(a) +f(a) + f(a+1)+....+f(b- 2) + f(b-1) - Af(b) .

For a = b geelder, at

b

[ fydt=o0,
hvor Af (-) er givet ved
Af(t)= ﬁ) -[-41393f(t) + 23719f(t+1) - 22742f(t+2)+14762f(t+3) - 5449f(t+4) + 863f(t+5)]

8.2.1.2 Laplace's formel uden differenser
Nar der ikke medtages differenser, bliver formlen:

Fora < b — 1 geelder, at

v=a+l

_Tf(t)dt =1-f(a)+1-f(b)+ bzll f(v) .

Fora = b — 1 fas specielt, at
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jb.f(t)dt =3-f(a)+3-f(b).

For a = b geelder, at
b

[ fyat=o0.

a

8.2.1.3 Simpson's kvadraturformel
Idet der regnes med intervalleengde % fas:

Fora<b—1:
jlf(t)dt :%~{f(a)+4~§f(v+%) +2. i f(v) +f(b)} .

Fora = b — 1 fas specielt
b
[f(tydt = £-[f(a)+4-f(a+$) +(b)].

Fora=b
b

[ fydt=o0.

a

8.2.1.4 Runge-Kutta approksimation
Numerisk Igsning af differentialligninger ved brug af 4. ordens Runge-Kutta approksimation:

En differentialligning givet ved %y(t) = f(y(t),t), med randbetingelse y(0) = y,, kan Igses ved
brug af fglgende algoritme, for en pa forhand defineret skridtleengde, h:

1
y(t, +h) zy(tn)+g- (Ky+2-(K; +K3) + Ky ),
Ki =h-f(y(ty) ta),

K, h
Ko =hef (¥ + 50t +3)

K, h
Ky =hf (v + 2t +5)

K4— =h'f(y(tn)+K3 »tn+h)-

Ved brug af denne Igsning, bliver den lokale fejl ved hvert skridt af orden 0(h5), og den samlede fejl
af orden O(h*).
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8.2.2 Etlivsstgrrelser
x betegner alder.

8.2.2.1 Formler
For en given rentefod i og et givet seet af Makeham-konstanter 4, 10 + log B og log c er L,
(henholdsvis %) og D, beregnet ved

| =g , beregnet ved analytisk integration,

hvor 6 = In(1+1i)ogx, = 1 (radiksalder).

De gvrige dekrement- og kommutationsstgrrelser er beregnet ved:

12 =11
D = D, I
o120 , beregnet ved formlen i afsnit 8.2.1.1
N, = Dt g
X

(120-x)m

1
N™ == 3D
X m VZ::O x+%

_ 120 . .
— adt, b t ved forml fsnit 8.2.1.1
N)? =1 D dt eregnet ved formlen i afsni
X

Nii = Nx 'g‘;i(i _Ni

MX :1?0 Dt/utdt' beregnet ved formlen i afsnit 8.2.1.1
X

M ai :1?0 Dta,utaidt , beregnet ved formlen i afsnit 8.2.1.1
X

8.2.3 Tolivsstgrrelser
x betegner alder for forsikrede 1.

y betegner alder for forsikrede 2.

8.2.3.1 Formler
Idet der er taget udgangspunkt i etlivsstgrrelserne, er fglgende formler anvendt:
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xy — xly
1}, =11,
D., =D,
D;, =D;l,

120
Nx’y: i Dt,y+t—th'

beregnet ved formlen i afsnit 8.2.1.1

_ 120
Nf’y = )J( Dte,ly+t—xdt'

beregnet ved formlen i afsnit 8.2.1.1

120 o
' , b t ved formlen i afsnit 8.2.1.1
M, = I Diytxth dt. beregnet ved formlen i afsni

v 120
Mx,y: )j( Dt,y+t—x,uy+t—xdt'

beregnet ved formlen i afsnit 8.2.1.1

_ —1 —1
Mx,y - Mx.y+Mx,y

8.2.4 Annuiteter

8.2.4.1 Formler
Disse formler er kun afhaengige af renten i og er fglgende:

Lo
1+
B 1_ n -
an = V. hwvor & = In(1+1)
o
1_ n
a;" = qm (m=12412),

hvor d™ =m(1—vm).

mere til dig
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